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Regionservice mot nya utmaningar

2010 ér ett speciellt ar — ett sadant ar som kommer
med bestimt intervall. Det 4r valar. Vanligtvis brukar
detta innebira att genomférandetakten avtar nagot,
men sa kinns det inte 1 ar. Forandringstakten i
Regionen ir lika h6g som den varit de senaste aren
och Regionservice finns i hogsta grad med i de
férindringar som pagar. Detta nyhetsbrev kommer
att handla mycket om férandringar.

Man brukar ju siga att ’virlden férdndras och vi

med den”. Ofta ir det omgivningen som gor att vi
maste f6lja med i utvecklingen, men ibland ligger

ocksa | detta nummer

Gemensam
Servicefunktion - GSF

Den 1 september 2010 vixer
Regionservice uppdrag

ytterligare och organisationen
blir ett affirsomrade rikare.

BoKorridoren

Regionservice tar nu klivet
in pa Malmé hogskolas
arbetsmarknadsdag
BoKorridoren.

vii fas eller till och med i utvecklingens framkant.
Sedan Regionservice bildades i september i fjol har
vi inte kunnat vila pa nagra lagrar. Tvirtom har
den nya serviceorganisationen fatt nya utmaningar
som innebir att vi snart kommer att ha mer dn
dubbelt sa manga medarbetare som vi hade innan
vi bildade Regionservice. Vir resa mot att bli en allt
mer renodlad serviceorganisation blir dn tydligare
infor det faktum att Regionservice efter nyar
2010-2011 kommer att vara Region Skdnes enda
serviceforvaltning,

Fortséitter pa nésta sida

Skaneteknik breddar sin
verksamhet

Fran att ha varit en renodlad
teknisk organisation med
inriktning pa drift och
service av sjukhus breddar nu
Skineteknik sin verksamhet.
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Sortséttning fran foregaende sida

Ordet ”forvaltningsentreprenad” kanske inte sdger sa
mycket, men faktum dr att det bakom detta ord finns
stor férindringspotential. Arbetet som paborjats
inom Regionservice med att konkurrensutsitta

delar av var fastighetsférvaltning paminner mycket
om det arbete som vi genomférde 2007-2008 da

vi konkurrensutsatte delar av fastighetsdriften. Du
kan ldsa mer om detta arbete lingre fram i brevet,
men jag vill pipeka att det finns skillnader mellan
det som gick under namnet “FiF — Fastighetsdrift

1 férandring” och Forvaltningsentreprenaden som

vi nu genomfér. En visentlig skillnad ar att det
ekonomiska perspektivet inte har samma framskjutna
roll i arbetet med Forvaltningsentreprenaden. Vi
tror istillet att de viktigaste ledorden dr utveckling
och jamférbarhet. Vi vill helt enkelt utforska om

det gér att driva offentlig fastighetsférvaltning pa

ett effektivare satt — bade internt och externt —

och att arbetet med att forvalta vara fastigheter
utvecklas i positiv riktning, som dven ger en 6kad
jaimforbarhet med den privata marknaden. En
konkurrensutsittning kan hjilpa oss att sjilva
utvecklas 4t ratt hall.

Den forsta september, ett datum som allt

mer dr pa vig att bli ett slags fodelsedag for
Regionservice, blir férnyelseprojektet GSF ett
affirsomrade inom Regionservice. GSF stir for
Gemensamma ServiceFunktioner. Inom GSF
kommer 200 medarbetare att arbeta med bland annat
lonehantering, ekonomiska transaktioner, pensioner
och rekryteringar. Det blir naturligtvis en stor
utmaning fOr oss dr ta emot sa manga medarbetare
om arbetar inom manga specialomriden. Men

vi kan ocksi kidnna en stolthet att Regionservice
fatt fortroendet att vi kan klara av uppdraget. Vi
kan ocksa kidnna stolthet 6ver att Regionservice

ir en organisation som utvecklar bade kundfokus
och koncernnytta fér Regionens stéd- och
serviceverksamheter.

ﬂﬁ Mo

Regionservice arsredovisning 2009

I slutet av mars skickades populirversionen av Regionservice arsredovisning 2009 ut till vara

affirsomraden, avdelningar och kunder.

I drets nummer, som ar Regionservice forsta arsredovisning,
kan du bland annat lisa om véra tre affirsomriaden och deras
verksamheter, FM i Helsingborg, koncentration och fortitning

1 Malmo och mycket mer.

Du hittar Regionservice arsredovisning 2009 i pdf pa var

hemsida www.skane.se/regionservice-arsredovisning

Det gir ocksa bra att bestalla arsredovisningen av Inger
Svernfelt pa telefon: 046-15 34 42 eller via e-post: inger.

svernfelt@skane.se
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Forvaltningsentreprenad

For ungefir tva och ett halvt ir sedan genomfoérde divarande RegionFastigheter en
konkurrensutsittning av delar av fastighetsdriften. Entreprenaden vanns av YIT AB och cirka 50

medarbetare gick 6ver i privat regi.

Nu har ett liknande uppdrag lagts pa delar av
fastighetsforvaltningen. Just nu arbetas for fullt
med att sammanstilla ett forfragningsunderlag som
innebir att fastighetsforvaltningen upphandlas vid
sjukhusomradena Kristianstad och Hissleholm
samt fastigheter fo6r administration, primarvard och
tandvard i samma geografiska omraden.

Forfragningsunderlaget ska ga ut till intressenter
inom den privata marknaden innan sommaren. Nir
annonseringstiden 16pt ut ska det fattas beslut av en
styrgrupp inom Regionservice for att avgéra vem
som ska tilldelas uppdraget att driva foérvaltning pa
omridena de narmaste aren.

Motivet ar inte frimst ekonomiska for att
konkurrensutsitta fastighetsdriften utan det handlar

minst lika mycket om att borja med att jamfora

sig med det som brukar kallas f6r ”Marknaden”. 1
uppdraget ingar ocksa att utveckla den kvarvarande
fastighetsorganisationen, sa att den blir fullt
jamforbar och spelar efter samma spelregler med det
som vi konkurrensutsittet.

Vad ir det dd som ska handlas upp?

Det som ingir i paketet dr bland annat uthyrning,
kundvard, lokaleffektivisering, teknisk administration,
underhallsplanering, underhallsarbeten,
lokalanpassning och ekonomi.

Upphandlingen innebir dven verksamhetsévergangar
av personal, pa samma sitt som vid
konkurrensutsittningen av fastighetsdriften 2008.
Entreprenaden vintas g igang under sista kvartalet
2010.

Gemensamma Servicefunktioner - GSF

Den 1 september 2010 vixer Regionservice uppdrag ytterligare och organisationen blir ett

affirsomrade rikare.

Arbetsnamnet pa det nya affirsomradet ar GSF
(Gemensamma ServiceFunktioner), vilket konkret
innefattar Region Skanes medarbetare inom bland
annat l6nehandlidggning, fakturering, patientkontor
och pensionshantering. Till detta kommer dven att
forvaltningen Regionkontoret, som arbetar med dessa
fragor, liggs ner och inférlivas med Regionservice.

Vid arsskiftet 2010-2011 kommer affirsomridet

GSF att ha cirka 200 medarbetare. Idag sitter

manga av medarbetarna ute i Region Skines olika
forvaltningar. Tanken dr att samla personalen efter de
arbetsuppgifter som de har, vilket just nu innebir att
det letas kontorsytor som bade ar tillrickligt stora och
som ir dgda av Region Skane.

Projektet med att bilda GSF ir en del av Region
Skanes fornyelsearbete, har pagatt sedan 2008 och
det var bara nagra veckor sedan Regiondirektéren

skrev pa beslutet att GSF ska tillhéra Regionservice.
Vi kommer naturligtvis at valkomna véra nya
medarbetare 1 september och hoppas att de ska trivas
1 Regionservice.

Vad GSF kommer att heta som affarsomride 4dr annu
inte klart. Detta aterkommer vi till lingre fram.

Affarsomradeschef for GSF utsedd

Annelie Carlsson har utsetts till
affirsomradeschef fér Gemensamma
ServiceFunktioner (GSF), som bildas inom
Regionservice den 1 september 2010.

Annelie tilltrader tjdnsten som affirsomradeschef
den 1 augusti och driver fram till tilltrddesdatum
projektet med samma namn.
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Affarsomradet Skaneteknik breddar sin verksamhet

Fran att ha varit en renodlad teknisk organisation med inriktning pa drift och service av sjukhus
breddar nu Skéneteknik sin verksamhet. Tva nya servicefunktioner har i ar knutits till Skaneteknik,

Servicelaget och Konstservice.

— Servicelagets och Konstservice overgang till
Regionservice gar helt i linje med vart uppdrag

som servicefOrvaltning och inriktning mot Facility
Management, siger Peter Hartvig affirsomradeschef
for Skaneteknik . For Skaneteknik innebar det att

vi nu tar ett steg vidare for att bli en mer komplett
leverantor av tjansten ’hus med service” tilligger
Peter.

Servicelaget

Forst in 1 var organisation var Servicelaget och
dess 20 medarbetare som vid arsskiftet limnade
Koncernkontoret och blev en del av Regionservice.

Servicelaget finns 1 dagsldget pa tre platser i Region
Skane; Skanehuset i Kristianstad, Regionhuset i Lund
och Regionhuset i Malmé och har som uppdrag att
erbjuda tjanster och produkter som, enkelt uttryckt,
underlittar for andra inom Region Skéne att utfora sitt

arbete.

REGIONHUSET I LUND

Verksamheten omfattar en rad funktioner:

* Reception

* Internservice (post/transporter, forrad,
inventarieservice, personalrestaurang, lokalvard,
sdkerhet)

* Konferensservice

e AV-teknik

*  Kopiering/Trycketi

* Bibliotek (endast Regionhuset Lund)

e Bestallaransvar/IT for Koncernkontoret och

* Fortroendemannaorganisationen (Skanehuset,
Kristianstad)

SKANEHUSET

— For Servicelaget har dvergangen enbart varit positiv,

siager Peter Persson, Platschef for Servicelaget 1 Lund.
Nu tillh6r vi en organisation som tinker service. Vart
uppdrag har blivit tydligare och vi arbetar alla mot
samma mal. Nir det giller férhillandet mellan kund
och leverantor dr det mer patagligt nu dn tidigare, vi
mirker att kunderna behdver och ir ndjda med vira
tjanster. Vi kdnner stor stolthet 6ver vart uppdrag och
det arbete vi utfor.

Vilka utmaningar har Servicelaget framéver?

— Var stora utmaning ér att vi ska “’drifta” hela
Regionhuset i Malmé enligt FM-konceptet, sdger Peter
Persson. Det dr ett nytt hus, ett nytt kontor med Gver
600 medarbetare som behéver service av olika slag
och det dr var uppgift att se till att all kringverksamhet
fungerar fran férsta dagen.

Lis mer om Servicelaget pa var hemsida:
www.skane.se/servicelaget
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Konstservice

Den 1 april bytte Konstkansliet organisation och 6vergick fran Kultur Skane till Regionservice och
Skaneteknik. I och med 6vergangen bytte Konstkansliet namn och heter nu Konstservice.

Detta innebir att Konstkansliets tvd medarbetare
Helena Trenk och Ing Marie Eriksson blir nya
medarbetare 1 Regionservice med Patrick Lindén pa
Skaneteknik i Kristianstad som nirmsta chef.

Helena Trenk,
konsthandliggare

Konstservice uppdrag

Konstservice har som huvuduppdrag att stirka och
utveckla bildkonsten i Skane. Region Skanes mal ar
att det ska finnas konst och konstnirlig gestaltning
av hog kvalitet i de lokaler som regionen forvaltar
och bedriver verksamhet i. P4 si sitt kan bildkonsten
bidra till ett mer levande samhille med attraktiva och
stimulerande miljGer.

Du kan bland annat fa hjilp av Konstservice vid:
* Upphingningsprojekt av befintlig konst

¢ Bygg- och ombyggnadsprocesser dar
Konstservice ger konstnirer uppdrag att utforma
platsspecifika konstverk med fast konstnarlig
gestaltning,

¢ Utsmyckning av lokaler i samband med
renoveringar, ommalningar och ombyggnationer

Konstservice kan ocksa hjalpa till att arrangera
konstutstillningar i Region Skanes lokaler.

Lis mer om Konstservice pa var hemsida:
www.skane.se /konstservice

Konstsamling

Region Skine har en konstsamling som bestir av

30 000 konstverk. Samlingen innehaller maleri,
grafiska verk, fotografier, skulpturer, objekt och
textila bilder av 6ver 5 000 konstnirer. Alla konstverk
finns registrerade i en databas. Konstnirerna dr
verksamma framf6r allt i Skane och de forsta
konstverken koptes in redan pa 1960-talet av
davarande landstinget.

Konstservice ansvarar for de enskilda verkens
placering i de lokaler som Region Skane forvaltar
eller och bedriver verksamhet i, till exempel inom
sjukvarden. I ansvaret ligger ocksa att varda verken
genom renovering och omramning;

Det idr kostnadsfritt att lana konstverk ur Region
Skanes konstsamling, enda kravet dr att se till att
konsten hanteras respektfullt och varsamt och fir en
bra milj6.

Ing Marie
Eriksson,
Konstadpministrator

Konstforrad

I Konstservice konstférrad forvaras en mindre del av
Region Skianes konstsamling i vintan pa utplacering.
Ovriga konstverk ir utplacerade i olika verksamheter
runt om 1 Skane. Till Konstférradet kan Region
Skanes medarbetare komma och 1 samrad med
personalen pa Konstservice valja ut konst till sin
arbetsplats, byta eller komplettera konst.
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BoKorridoren - en forum for Regionservice att bli
kand pa arbetsmarknaden

Genom hégskoleprojektet FRANS har Regionservice sen nagra ar tillbaka fatt tillfille att presentera
sig pa de Tekniska hogskolornas arbetsmarknadsdagar, diribland ARKAD som vi skrev om i vart
forra nyhetsbrev.

Den 9 mars var det ater dags att rigga upp
Regionservicemontern och ta klivet vidare in pa
BoKorridoren som ir en arbetsmarknadsdag for
studenter inom fastighetssektorn i Malmé.

— BoKorridoren ir en mindre missa dn exempelvis
Arkad men mer nischad at den verksamhet som
Regionservice bedriver siger Anders Sjogren,
projektledare f6r FRANS. Vi mirker att var
nérvaro pa arbetsmarknadsdagarna ger resultat,
tilligger Anders. I ar har vi hittills fatt in cirka 10
ansokningar fran studenter som vill gora praktik
eller sommarjobba hos oss.

vilken verksamhet vi bedriver. Dirfor dr det extra
roligt att se hur intresset vaknar bland studenterna
nir vi forklarar att vi dr en av Sveriges stOrsta
fastighetsforvaltare med 1,4 miljoner kvm lokalyta att
férvalta och att vi arligen genomfér ca 400 projekt,
till ett ssmmanlagt belopp av 700 - 800 Mkr.

Var nirvaro pa olika arbetsmarknadsdagar dr valdigt
viktig for var verksamhet tilligger Rikard, det ar en
del i ett langsiktigt arbete for att gora oss kinda sa vi
1 framtiden kan fa den kompetens vi behéver.

Fran Regionservice var David Lang, Sandra

Bjorkholtz, Annica Samevik och Rikard Swedenborg Fakta

Anders Sjogren och Susann Lidholm pa plats for Arkad ingar i1 projektet FRANS som verkar

att informera och finnas till hands for att svara pa for att vidga kontakterna med gymnasier och

studenternas fragor om Regionservice verksamhet. hégskolor. Information om projektet kan man
fa fran projektledaren

— Vi har ett stort ansvar - en mission, att gora oss Anders Sjogren 046-755 00 42

kinda pa arbetsmarknaden siger Rikard Swedenborg, eller projektsekreteraren

Regionservice ir en till namnet ny férvaltning, Susann Lidholm 046-755 00 20

studenterna vet inte riktigt vad vi star f6r och
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Falck Healthcare personalstod

Regionservice har avtal med Falck Healthcare personalstod. Detta innebir att medarbetaren har
mojlighet till snabb och tillginglig form av professionell vigledning och stéd vid problem i arbets-

och/eller privatlivet.

Falck Healthcare dr medarbetarnas resurs. Beroende
pé problemets art kan medarbetaren fa konkreta
rad, vigledning och ibland stédsamtal kring mojliga
16sningar och hur man kan ga vidare.

Exempel pi problem

e Samarbetsproblem/konflikter pa
arbetsplatsen
Stresshantering
Familje- och relationsproblem
Juridiska fragor
Alkohol- och drogproblem
Sociala problem

Nira anhorigs problem

Sa hir kontaktar du Falck
Telefonnumret till Falck hittar du pa accesskortet

som delas ut till samtliga anstilld inom Regionservice.

Du limnar vissa persondata samt i vilket drende du
ringer. Du slussas vidare till ritt vigledare beroende
pé drendets art. Hjilpinsatsen sker per telefon.

Sekretess
Alla som arbetar inom Falck Healthcare har
tystnadsplikt och de omfattas av samma sekretess

som inom sjukvarden.

Den enda dterkoppling till arbetsgivaren ér i form av
statistik som visar antalet medarbetare som anvint sig
av tjansten och vilka kompetenser som konsulterats
under angiven period.

Accesskort
Ett accesskort delas ut vid varje nyanstillning,
Kontaktperson dr Monika Lund, hilsosamordnare

monika.lund@skane.se eller per telefon 044 309 27

80. Monika ansvarar dven for utbyte av gamla kort.

Las mer om Falck Healthcare personalstd pa var
hemsida www.skane.se/falckhealthcare

Nya Falck Heathcare accesskort

Monika Lund har fatt nya Falck Healthcare
accesskort som kommer att delas ut under maj

- juni.

Fo6r medarbetare som har accesskort sen tidigare
ska det gamla kortet bytas ut mot det nya.

Ny version av Halsostrategisk plan klar

& Ragiomearvice

2010-2012.

Hilsoatratsgiak plen Ier Regionssrden
2010 - 2003

I slutet av mars godkindes Regionservice Hilsostrategiska plan for

Den hilsostrategiska planen, som giller f6r hela Regionservice, visar hur vi
overgripande och lokalt driver hélsoarbetet for att 6ka vilbefinnande och

hilsa.

Du hittar den Hilsostrategiska planen pa Regionservice hemsida:

www.skane.se/halsa

VAR HALSOVISION
Regionservice - gladje, stolthet & valmaende
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David Lang ny chef for FM-kundtjanst

Den 1 april tog David Lang 6ver rodret som chef f6r Regionservice FM-kundtjinst. En tjinst som
nu ocksa innebir samordningsansvar for kundtjanst pa Skanetvitt och Skanetransport.

Manga kinner sikert
David sen tidigare
genom hans arbete

som driftcontroller pa
Fastighetsdistrikt Akut-
och narsjukvard dar
han arbetat sen 2008.
Innan David kom till
Regionservice arbetade
han som driftingenjor pa
Ringhals Karnkraftverk.

Nybetsbrevet triffade David for en kort intervjn:

Vad ir kundtjinst for dig?
— Kundtjanst f6r mig dr en process dir vi tar hand

om kundens behov och ser till att kunden far vad
den behover. Vir roll ar att vara sammanhallande i
irendena gentemot kunden.

Vad vill du bidra med till Kundtjinst?

— Jag vill bidra med min erfarenhet av att arbeta mot
vara entreprenorer som vi maste ha med i processen.
Jag vill ocksa skapa en storre transparens och ge
kunden mojlighet att steg for steg kunna f6lja sitt
drende.

Nir det giller att arbeta utifran ett FM-koncept har
jag erfarenhet av detta fran min tid pa Ringhals som
ir en FM-organisation och jag ser att Kundtjanst
kommer att spela en viktig roll i Regionservice FM
satsning,

Jonas Larsson, Regionservice nya energistrateg

FM-utvecklingsavdelningen har fatt en ny medarbetare, Jonas Larsson, som den 8 april tilltridde

tjansten som energistrateg.

Jonas ir utbildad ingenjor
med inriktning mot energi
och milj6 och har arbetat
bide som VVS-konsult
och entreprendr. Narmast
kommer Jonas fran
Schneider Electric (fore
detta TAC) ddr han bland
annat arbetat med EPC
projekt.

Nybetsbrevet triffade Jonas for en kort intervju:

Vem ir Jonas Larsson?

— Jag dr 38 ar och bor i Svarte utanfor Ystad, gift med
Petra och har tva barn pa 6 respektive 8 ar. Jag ar
mycket sportintresserad och pa fritiden ér jag bland
annat tranare for ett fotbollslag,

Det lag en hel del arbete pa ditt bord nir du
bérjade den 1 april. Vad ir det forsta som du
kommer att sitta tinderna i?

— Min fraimsta uppgift ér att fa med alla i
energiarbetet, 6ka medvetenheten om hur viktigt
det ar att minska energiférbrukningen for att skona
var miljé. Vi maste fa upp 6gonen for att detta ar ett
arbete som gynnar alla som jobbar inom Regionen.
— Jag ar ocksa glad att fa fortsitta arbetet (men

nu fran denna sida) for att Regionservice ska bli
en Green Building partner. EU-konceptet Green
Building har tillkommit i syfte att effektivisera
energianvandningen i lokaler. Att vi far anvinda
Green Building-dekalen ger oss ett offentligt
erkinnande av arbetet med energieffektivisering
och visar att vi bidrar till att uppna de europeiska
klimatmalen.

Vi kommer férhoppningsvis att kunna beritta mer
om Green Building partnerskapet 1 vart
nista Nyhetsbrev.
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Personalforandringar

Nya medarbetare

Hakan Falkboo

Fastighetschef, Fastighetsdistrikt Akut- och
Nirsjukvard

bérjar 2010-04-28

Jonas Larsson
Energistrateg , FM-utvecklingsenheten, Lund
bérjade 2010-04-08

Ing Marie Eriksson
Konstadministrator, Skineteknik, Konstservice
bérjade 2010-04-01

Helena Trenk
Konsthandliggare, Skaneteknik, Konstservice
bérjade 2010-04-01

Elisabeth Andersson

Fastighetsutvecklare,
Fastighetsutvecklingsavdelningen, HK, Lund
bérjade 2010-03-15

Luigi Valente
Tekniker, Skineteknik, Malmé
bérjade 2010-03-01

Linda Wallin
Bilforare, Skanetransport
bérjade 2010-02-25

Kosumi Ganimete
Tvittbitride, Skinetvatt
bérjade 2010-02-01

Simone Stalbrand
Tvittbitride, Skinetvatt
bérjade 2010-02-01

Linus Svensson
Tvittbitride, Skinetvatt
bérjade 2010-02-01

Pa ny befattning

David Lang
Chef FM-kundtjinst
bérjade 2010-04-01

Jonas Johansson
Tekniker drift, Skineteknik, Drift, Malmo
bérjade 2010-02-08

Linda Strémbeck
Bitridande Fastighetschef, Fastighetsdistrikt Akut-

och Narsjukvard
bérjade 2010-02-01

Liselotte Jonsson
t.f FM-utvecklingschef
bérjade 2010-02-01

Slutar

Lars Hedenklo
Fastighetsdistrikt Akut- och Narsjukvard
slutar 2010-04-22

Sven Nilsson
Serviceledare, Skaneteknik
Gir 1 pension 2010-05-31

Goran Sjogren
Tekniker, Skineteknik
Gir 1 pension 2010-05-31

Ingvar Skarpenfelt
Tekniker, Skineteknik
Gir 1 pension 2010-04-30

Kaj Nordkvist
Ledning
Gir 1 pension 2010-03-31
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Det dar med syftningsfel...

Ostersundsposten: Svenska Dagbladet:
Krockade med alg pa Ingen av de omkomna
motorcykel Bergslagsposten: hade livshotande skador
(Aker ilgar motorcykel?) Inga spar efter skidakare (Istillet dog de av...?)

(Han maste ha flugit fram)

Aftonbladet: . _
Polisen grep torsk | Dagen: Olgndsbladejt. .
fiskhamnen Lam pojken Mindre poliser till Borgholm
(Var hittar man annars torsk?) bortsprungen (Vad ér maxlingden?)

(Hur lam var han?)

Sydsvenska Dagbladet:

Dagens Nyheter: _ 21-aringen anholls misstankt for
Audis dieselversion av A8 imponerar grov stold av aklagare

med sin ldga bensinforbrukning (Aklagare ir hett eftertraktade pa svarta
(Inte undra palll) borsen har jag hortl)

TAVLING

Den nya akut- och infektionsbyggnaden
pa sjukhusomradet i Malmé kommer att
invigas 2010 - vilket datum?

1. 4 juni
X. 8 oktober
il - 2. 3 september
e "}_f!_ W_il""}_[‘! i ;
i 1:"_;‘_{_'_ = Maila dver ditt svar till
susann.lidholm@skane.se.

Vi har tio biobiljetter som lottas ut till fem vinnare (2 biobesok/vinnare). For att du skall kunna vara med i

dragningen maste vi ha in ditt svar senast mandagen den 24 maj.




