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VI BLICKAR FRAMAT - OCH VARDAR DET VI HAR!

2010 har varit ett spannande
ar for oss i Regionservice.

Ett exempel pa detta ar att vi
som Region Skanes forvaltning

med ansvar for stod- och
servicefragor har fatt fortroende
att bli hemmahamn for det

nya affarsomradet Gemensam
Servicefunktion (GSF).

Dirmed har vi i ett slag blivit ndstan

200 medarbetare fler. Och vi har

fler utmaningar som vintar runt

hérnet. Stora investeringsprojekt som

de fysiska utvecklingsplanerna fér
sjukhusomridena i Malmé och Lund,
Stralbehandlingen i Lund och ett nytt
Labbmedicinskt centrum i Lund ir tre
mycket stora och resurskrivande projekt.
Alla dessa projekt dr av stor betydelse
for Region Skane och givetvis kommer
det att stilla krav pd Regionservice att
sitta ritt resurser med ritt kompetens till
torfogande i de delar som vi medverkar i.

NY POLITISK ORGANISATION

Valet 2010 ligger vissetligen bakom
oss, men aret ut pagar arbetet med

att inritta en ny politisk organisation
f6r kommande mandatperiod. For
Regionservice del innebir det att
Fastighets- och Servicenimnden byter
ledaméter. Vi fir en ny ordférande

1 milj6partiets Monika Ekstrom. 1:e
vice ordférande blir Catl Axel Roslund
(m) och 2:e vice ordférande Niklas

Katlsson (s). Det betyder att vi nu tackar
Douglas Roth (m) och Rolf Pilsson

(s), som vixelvis lett nimnden sedan
bildandet av Regionen f6r tolv ér sedan.
Hur Regionservice uppdrag som helhet
kommer att se ut blir spdnnande att se.

KONSOLIDERING VIKTIG

Det ir naturligtvis bdde roligt och
smickrande nir uppdragen kommer

in. Men, vi som organisation maste
samtidigt vara noga med att inte glémma
bort den verksamhet och de medarbetare
vi redan har. Precis som alla andra
vixande foretag finns alltid risk for
vaxtverk om man inte ser upp. Darfor

ir det ocksa viktigt att vi som chefer idr
lyhérda £6r de resultat som den senast
medarbetarundersékningen ligger i

dagen.

Regionservice har i nuvarande

skepnad bara funnits i drygt ett ar

och de uppgifter som vi har maste ga
hand i hand med resurserna. Ordet
konsolidering, att samla styrkorna, dr hir
ett nyckelbegrepp. Blicken framat, men
virda det vi redan har.

Vi gar mot en summering av 2010, som
totalt sett varit ett bra dr. Och jag vill
tacka alla er medarbetare for ert goda
arbete. Det dr ni som ser till att hjulen
rullar pa i ritt riktning och att vi kan se
fram emot ett spinnande 2011. Med

er dr jag i trygg forvissning om att dven
nista 4r blir framgangsrikt. God Jul och
Gott Nytt Ar!
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Ingemar Nilsson - servicedirektor

Ansvarig utgivare: Patrik Lundstrom, patrik.lundstrom@skane.se
Artiklar & kontakt: Dorte Bernro, dorte.bernro@skane.se

En del av Region Skane
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LEIF NILSSON - NY BITRADANDE SERVICEDIREKTOR

£
Leif Nilsson - bitridande servicedirektor
.::'::'1':. Jll 111 . I

Leif borjade sin anstillning i Regionen
for sju dr sedan nir han rekryterades
till en tjanst som chef f6r det som

da kallades Koncernledningsstaben.
Denna doptes senare om till Koncern-
staben och hir verkade han fram till
2008.

Bland de tydligaste avtrycken Leif
Nilsson satt som stabschef ar framta-
gandet av en strategisk plattform for
Region Skane, frimst kanske kint ge-
nom devisen “Bittre liv i Skane”. Fort-
farande dr det denna plattform som
ligger som en grund ndr budgeten f6r
Region Skane tas fram. De senaste tvé
aren har Leif varit ansvarig f6r Region
Skanes rikning gentemot Wihlborgs,
nir det giller det nya Regionhuset vid
Dockplatsen i Malma.

Varfor valde da Leif Nilsson att g till
Regionservice?

— Regionservice har ett gott rykte i Re-
gion Skine, med god ordning pa eko-
nomin. Dessutom dr det en nybildad
foérvaltning som hela tiden férindras,
vilket inspirerar. Inte minst spannande
med tanke pa att man ér precis i bérjan
av den resan, sdger Leif.

han och Ingemar ska dela upp arbets-
uppgifterna mellan sig. Nagot som de
bidda kommer att fi arbeta mycket med
ir de utmaningar som Regionservice
star infor.

— Viirien intressant fas i var utveck-
ling, menar Leif och fortsitter. Samti-
digt som vi star infér nya uppdrag och
utmaningar dr det viktigt att vi hinner
med att ta hand om de verksamheter
vi hat och se till att de fungerar. G6r vi
inte det riskerar vi att snabbt tappa det
fortroende vi hat.

Leif Nilsson bor och trivs tillsammans
med sin sambo Linda i lilla Fjilkinge,
som ligger strax 6ster om Kristianstad.
Nir man pratar om Leif Nilsson gir
det inte att komma runt att han har ett
ganska speciellt intresse vid sidan av
jobbet. Leif dr nimligen en hingiven
och mycket vilmeriterad minigolfspe-
lare.

— Fast utbvarna kallar det forstas for
bangolf, tilligger Leif, men minigolf
gar ocksa bra. Som bangolfspelare har
Leif ett antal VM-, EM- och SM-teck-
en av olika val6rer. Pa frigan varfor
man fastnar £6r just bangolf svarar
Leif med nagot som skulle kunna vara

Regionservice har fatt en ny bitra-
dande servicedirektor. Han heter

Leif Nilsson och ar redan kand av
manga i Region Skane.

ett matto:

— Det ir du, det 4r hir, det 4r nu.
Vilkommen till Regionservice, Leif. Vi
ser fram emot ett gott samarbete. [ |

Som ny bitridande servicedirektor
arbetar Leif redan titt med service-
direktér Ingemar Nilsson, med att
definiera vilken roll han ska ha och hur

GRONT LJUS FOR KLIMATSMARTA HUS

* Skanehuset i Kristianstad
* PA-huset i Helsingborg
* Psykiatri- och Geriatrikhuset i Kristianstad

Region Skane har genom Regionservice
blivit en Green Building Partner med
fokus pa klimatsmarta l6sningar f6r
lokalbestandet i Region Skéne.

detta bara borjan pa ett lingsiktigt dtagande
att arbeta for klimatsmart byggande.
Investeringar i energieffektiva 16sningar
ligger vil i linje med Region Skanes mal att
Men att vara Green Building Partner ir ett bli fossilbranslefritt fram till ar 2020.
Green Building ér ett program inom EU atagande som kriver ett starkt engagemang,
som arbetar fér att minska utslippen av
CO2 (koldioxid) och som dven verkar for att
minska Europas beroende av importerade
energikillor. Och nu har Region Skane

genom Regionservice ansékt om och

Forst och frimst maste byggnaderna Vill du vera mer om vad Green Building
Partner innebir f6r Regionservice kan du

lasa mer hir.

vara energideklarerade. Direfter

maste en atgirdsplan f6r 16nsamma
energieffektiviseringsatgirder tas fram och
genomforas. Sist men inte minst rapporteras
antagits som Green Building Partner. For
Regionservice innebir partnerskapet att tre
byggnader i bestindet godkints:

den drliga energiférbrukningen in for att B www.skane.se/greenbuilding
visa att byggnaderna klarar kraven.

For Region Skane och Regionservice dr
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NYTT AFFARSOMRADE - GSF
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GSF ledning. Fran vanster: Annika Lagerlow Ahola, Maria Ingvarsson, Annika Tryding, Kaaria lvakko, Ann Djerf Svensson, Marie Bruun, Malin Measnovic, Annelie
Carlsson, Per Fehland, Anita Olsson, Therese Racocevic

stodja Region Skdnes dynamiska
utveckling. Ledorden dr kvalitet,
affdrsmissighet och delaktighet.

vi vill skapa. Det 4r ju ute i respektive
process som kundmétena sker och
dirfor dr medarbetarnas engagemang
att vilja skapa f6rindring oerhért
viktig,

Den 1 september 2010 bildades
en gemensam servicefunktion
inom de administrativa omradena
HR och ekonomi i Region Skane.
Gemensam Servicefunktion

STANDARDISERING - EN NYCKEL
Nytilltridda affirsomradeschefen
Annelie Carlsson siger: — En nyckelfaktor dr naturligtvis
kommunikationen och att den
fungerar it bada hall, fran chef
till medarbetare, men lika viktigt

fran medarbetare upp till mig som

— Detta ir verkligen en utmaning f6r

(GSF) &r ett affarsomrade

inom Regionservice som bistar
med administrativa tjanster

som ska frigora resurser for
karnverksamheterna inom Region
Skéne.

oss alla inom GSE. Utmaningen ligger
inte minst i att nu hitta ett gemensamt
satt att arbeta utifran de faststillda
standardiserade processerna och att
starta ett fruktbart samarbete med

affirsomrideschef, avslutar Annelie
Catlsson.

torvaltningarna i Regionen. For att

vi ska lyckas i1 var ambition krivs att

béide kunden och vi som utforare tar
vart gemensamma ansvar. Vi maste

med andra ord hjilpa vara kunder att
GSF fungerar som ett stabilt bli goda bestillare.

kompetenscenter med

B Fakta processer i GSF

processkunskap, utvecklingskunskap GSF har ca 200 medarbetare, varav de : ?mrad? 2lis . .
h d tvdliot fok  kand q q . 1l Reoi . Lon, Utligg, Reserdkningar, Pension
och med tydligt fokus pd kunderna esta nu flyttat 6ver till Regionservice och 6vrig HR.

fran Regionens olika forvaltningar.
(Ett fital kommer att flytta Gver den

i Region Skine. Genom god service

och kostnadseffektiva HR- och e Omride Ekonomi:

ekonomiprocesser ska affirsomradet
stodja en framgangsrik utveckling

av hela koncernen samt ge
verksamheterna tillgang till en skalbar
och flexibel service for att dessutom

1 januari 2011).

— Att medarbetarna fir arbetsro ar
viktigt, siger Annelie Catlsson. Vi
talar mycket om vikten av att de
kinner sig delaktiga i den utveckling

Leverantorsfakturor, Anliggningsredo-
visning, Patientkontor, Kundfakturor,
Kassa/Bank, Ovrig ekonomi.
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Paket ar inte bara ett satt
att sla in presenter. Det
kan ocksa vara den smarta
l6sningen for att samordna

stod- och servicetjanster
med kundens basta for ogo-
nen. Nyhetsbrevet tar en titt
pa hur det gar med paketin-
slagningen och med Region
Skanes FM-arbete 1 stort.

Under hela 2010 har arbete pdgatt med
att utveckla Region Skanes FM-platt-
form. Utgangspunkten har varit den
handlingsplan f6r FM som Regionens
FM-grupp varit med om att ta fram,
och som alla gemensamt skrivit under.
Handlingsplanen ger ett ramverk eller
ett slags ledsting f6r vad man vill uppna
med arbetet. Men vad innebir da FM?

FM ir en forkortning av det engelska
Facility Management. FM-gruppen i
Region Skane har sin tolkning av be-

greppet:

”FM ir de servicetjinster kring arbets-
platsen och fastigheten som organisatio-
nen behéver for att kirnverksamheten
skall fungera sa optimalt som méjligt”

BRA KVALITET TILL LAGT PRIS

Stéd- och serviceverksamheterna ska
underlitta f6r kunderna i sjukvirden,
sd att de kan koncentrera sig pa sin
kirnverksamhet. Man kan siga helt
kort att vinsten med FM f6r kunderna
ligger i en samordning av stéd- och
servicetjansterna, paketering, sd att de
far sd bra kvalitet som méjligt till ldgsta
mojliga pris. For leverantorerna handlar
det om att samarbeta, sd att tjinsterna
nér kunden smidigt, effektivt och i ritt
ordning.

Ett exempel pd "FM-paket” kan vara
en flytt. Ett annat exempel ér att skapa

konferenspaket, som kan innehalla
valdigt manga ingredienser. I bida dessa
paket ingar manga moment som maste
koordineras for att ge kunden bra ser-
vice och for att kostnaden ska bli lag.

Det dryga ar som FM-gruppen arbetat
for ett genomférande av FM-konceptet
har mycket tid anvints for att hitta
praktiska 16sningar som passar hela Re-
gionen. Men vad har egentligen faktiskt
kommit ut av aret? Nyhetsbrevet har
triffat chefen f6r Basservice pa SUS,
Magnus Petersson.

FRAN IDE TILL HANDLING

— Jag tycker det dr bra att vi gétt fran
tanke till handling, nir det giller de pa-
ket som arbetats fram. Det visar att FM
inte bara dr idéer utan att de kan omsit-
tas i praktiken. Det dr ocksa viktigt att
det i detta arbete finns representation
fran hela Regionen, att engagemnaget
och 16sningar tagits fram av oss gemen-
samt. Utan FM-gruppen hade detta inte
gatt. Vi pa SUS Basservice hade inte
klarat det och troligen inte Regionser-
vice heller, siger Magnus Petersson.

Magnus menar att det i samarbetet varit
viktigt med det gemnsamma kravstal-
landet pé hur paketen ska utformas.

— De olika sjukhusen har olika behov
och det speglas i de diskussioner vi har
1 gruppen, siger Magnus. Men gemen-

samt kan vi komma fram till 16sningar
som fungerar brett inom Regionen.

Magnus ser ocksd positivt pa att man
lyckats ta fram en bild 6ver vad stdd-
och service kostar i Regionen. Ekono-
mer frin olika férbvaltningar har varit
engagerade i denna process som landat
1 en ungefirlig siffra pd 4,3 Miljarder
kronor.

SAMORDNING BOR STARKAS

Men, det finns ocksa utmaningar. Trots
att engagemnaget varit och dr stort i
FM-gruppen, mirker Magnus att inte
alla férvaltningar dr representerade.
Den samordning som gruppen repre-
senterar borde stirkas ytterligare.

— Det borde inte vara frivilligt f6r
férvaltningarna att delta i FM-arbetet.
Jag kan kanske tycka att det borde sittas
lite storre tryck pa att alla ska vara med,
att man inte ska kunna stilla sig bredvid
och titta pd. Jag kan dessutom tinka
mig att Regionservice fick utékat man-
dat att fortsdtta FM-arbetet. Inte minst
att fd loss resurser i form av tid f6r oss
som ingr i gruppen. [l

Fortsattning:

De framtagna paketen kommer
att testas | mindre skala under
varen 2011. Darefter tas beslut
om hur utrullningen i Region
Skane ska ske.
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KAKBAK BATTRE AN BILDSPEL!

| stralande solsken

och med utsikt over
det glittrande vattnet

i Centralhamnen,
halsades medarbetarna

I Regionservice nya
affarsomrade GSF
valkomna till sin nya
forvaltning pa Glasklart i
Malmo den 23 september.

Det var en annorlunda tillstillning
som vintade deltagarna nir Varmt
Vilkommen dagen inleddes vid
lunchtid med att Ingemar Nilsson
och ledningen f6r GSF tog emot alla
medarbetare i foajén och hilsade
dem vilkomna till evenemanget pa
Glasklart.

Syftet med dagen var f6rst och
frimst att hilsa alla nya medarbetare
i affirsomridet vialkomna till
Regionservice. Men ocksd att under
lattsamma former informera om
Regionservice historik och sjil samt
ge ledningens syn pa férdelarna med
en gemensam servicefunktion for
Region Skane.

Arrangemanget bestod av en
spinnande mix av allvar och humor
och dagen till 4ra hade ett k6k byggts
upp pa scenen dir konferencieren
och stdupparen, Martin Svensson,
tog emot Ingemar, Annelie och
Marianne i nimnd ordning pi scenen
medan det bakades sockerkaka och
samtalades runt koksbordet.

”Vilket bra alternativ till en
PowerPoint presentation”, skriver
Martin Svensson 1 sin blogg.
”Budskapet gick fram och det blev
littsamt, spontant och bitvis vildigt
roligt.”

Efter en avslutande fragestund
dir dmnen togs upp om bland
annat bemanning, sarbarhet

i den nya organisationen och
kompetensutveckling, tog Martin
6ver scenen och underh6ll med
en stauppforestillning kring temat
”medelaldern”, ndgot som vickte

miénga glada och igenkidnnande skratt.

Sammantaget blev det hela ett lyckat
arrangemang, allt frin lokalen med
sin vackra inramning till den goda
stimning som satte sin prigel pa

denna dag. |
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Dagens kockar, Servicedirektor, Ingemar Nilsson och konferencier, Martin Svensson, ror till
det i koket.

KORTA NYHETER

Medarbetarenkaten - 96%

Uppslutningen kring
medatbetarenkiten, som nyligen
genomfordes, var i det ndrmaste total
fran Regionservice medarbetare. Hela
96% deltog i enkiten, vilket innebir

att vi i detta avseende tillh6r de fem
bista forvaltnigarna i Region Skane. Bra
gjort! Nu dterstér att alla medarbetare
ska fé ta del av resultaten f6r den egna
verksamheten, vilket ska vara gjort
senast den 28 februari. D4 ska dven
gemensamma handlingsplaner goras

i varje verksamhetsdel for att se hur
arbetsklimatet ytterligare kan forbattras.

Medaljer efter fortjanst

B

Alla nyblivna pensiondrer och 25-dringar
fangade i trappan i anrika Grand Hotel i Lund.
Omelett nagon...?

Arets fortjanstmiddag, en hojdpunkt fér
nybakade pensionirer och 25-aringar, dr
aviten. Trots att forutsittningarna va-
dermissigt inte var de bista sl6t ndstan
alla upp och bidrog till att kvillen blev
precis sé festlig och varm som tillfillet
fortjanar. Nista dr kanske det hogtidliga
tillfdllet halls i nya lokaler med utsikt
over vattnet. Mer 4n s3 kan vi inte
avsl6ja annu...

Avbruten entreprenad

Fastighets- och Servicenimnden
beslutade i september i ar att avbryta
den pagiende upphandlingen

av fastighetsférvaltning inom
fastighetsdistriktet Akut- och
Nirsjukvérd. Den direkta orsaken dr
att det vid anbudstidens utging den 31
juli inte hade inkommit négra anbud.
Det betyder att fastighetsférvaltningen
i det geografiska omridet Kristianstad
och Hissleholm éven fortsittningsvis
kommer att drivas i Regionservice egen

regi.
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STADSBYGGNADSPRIS TILL REGIONSERVICE

Malmo stads
stadsbyggnadsprls gick | ar och f6rbittring av Malmds stadsmiljé. att det troligen 4r byggnadens ovanliga
Regionservice for byggande Vid ceremonin i Malmé Bérshus form som dr anledning till att huset fick
gv ny_akUtmo_ttagmngo och den 20 augusti tog Fastighets- och ta emot priset. Juryn bekriftar detta i sin
infektionsklinik pa Skanes servicendimndens ordférande Douglas motivering:
universitetssjukhus i Malmo. Roth stolt emot det prestigefyllda priset,

i form av en vacker bronsplakett. Priset ”Som ett lysande fyrtorn annonserar

kommer nu att pryda fasaden pa den nya  den nya delen av akutmottagningen

byggnaden. stolt sin befintlighet genom att sticka
Sedan 1982 delar Malmé stad arligen ut ut och synliggdras i gaturummet. Bade
ett stadsbyggnadspris. Detta gér man — Det idr roligt att gra nidgot som bestillare och arkitekt har vagat vilja
for att uppmirksamma nyproduktion, uppskattas av Malmé stad, siger ett f6r omradet helt avvikande men
men ocksé for att visa pd andra Fastighets- och Servicenimndens spannande formsprak - den cirkuldra
térindringar som bidrar till f6rskéning ordférande Douglas Roth och tilligger arkitekturens geometri.”
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Den prisbelinta Akut- och [ il o | ] ’ "m nmm
infektionsbyggnaden pa sjukbusomradet = ]| ) (- - “‘ w

i Malmo. Infilld ovan, *plaketten” som - ; 1w
snart kommer att vara pd plats. - -
Foto: Kenneth Ruona
Stolta pristagare, frin vinster: Douglas
Roth,ordfsrande i Fastighets- och
servicendmnden, Klavs Hyttel och Jorn Held,

arkitektfirmaet FC Mdller, Klas Goran
Bjork, Regionservice. Foto Dorte Bernro

Region Skane har tidigare fatt
Stadsbyggnadspriset:

» Wallenberglaboratoriet (1996)

¢ Undervisningslokaler for Halsa och
Samhalle (2004)

* CRC - Kliniskt forskningscentrum
(2007)
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PA JAKT EFTER FRAMTIDENS MEDARBETARE

stigheter
m varden

Pi bilden fran vinster: Rikard Swedenborg, Susann Lidbolm, Bjorn Wallander (1 dstfastigheter) och Jonas Larsson

For tredje aret i rad fanns
Regionservice pa plats
tillsammans med 132 andra

utstallare pa LTH's arbets-
marknadsdagar ARKAD den
10-11 november.

Fakta:

Arkad ingér i projektet FRANS som verkar
for att vidga kontakterna med gymnasier
och hogskolor. Vill du veta mer, kontakta:
Anders Sjogren,

e-post: anders.sjogren@skane.se

eller

Susann Lidholm

e-post: susann.lidholm@skane.se

I hégskoleprojektet samarbetar
Regionservice med vira motsvarig-
heter pa fastighetssidan Locum och
Vistfastigheter.

— Eitt trevligt och givande region-
samarbete som gor det mojligt att
tillsammans presentera fastighets-
forvaltningarna pa ett antal arbets-
marknadsmissor i vara tre stor-
stadsregioner, siger Anders Sjogren,
Regionservice projektledare f6r
hégskoleprojektet.

BRA DRAG | MONTERN
Teknologkarens studenter repre-
senterar de framtida civilingenjorer,
hégskoleingenjorer, brandingenjorer,
arkitekter och doktorander. I 4r kom
6ver 400 besékande till Regionservice
monter pd Arkad och fick mojlighet
att traffa nagra av vara hégskolein-
genjorer. Btt mycket bra resultat, 1
fjol hade vi cirka 300 bes6kare, si i ar
hade vi ett riktigt bra drag i montern
siger Susann Lidholm, ansvarig f6r
Regionservice utstillning pa Arkad.

— Syftet med hégskoleprojektet dr

att locka blivande ingenjorer till
forvaltningen. Vi vill gidrna rekrytera
studenter som gor sitt examensarbete
hos oss och som pa sikt kanske kan
bli ndgon av véra framtida medarbe-
tare, sdger Susann. Studenterna har
visat sig vara vildigt engagerade och
vill girna veta mer om Regionservice.
I fjol var det ménga som inte visste
vem vi var vilket inte var sd markligt
med tanke pa att vi da var en ny orga-
nisation med ett nytt namn. I ir har
vi markt att fler studenter kinner till
oss men ocksa att de blir imponerade
nir vi berdttar om var verksamhet
och hur stora vi dr, framforallt i fraga
om drliga investeringar och fastighets-
bestand.

Niista dr fortsitter satsningen att
marknadsfora oss pa hogskolorna,
bland annat kommer vi att finnas
med pa BoKorridoren i Malmé den

8 mars. [l
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LARS KARLGREN - SKANETVATT

I bérjan av juni tilltradde

Lars Karlgren tjansten som
affirsomradeschef fér Skanetvitt.
NyhetsBrevet triffade honom for
en kort intervju.

- Jag bor i Ahus och ir gift med
Annette. Vi har tvi déttrar Emma och
Linnea som ir 10 respektive 12 ar.
Férutom mina stora intressen havet,
segling, fiske och friluftsliv gir mycket
fritid till déttrarnas idrottsaktiviteter.
Jag umgas ocksd girna med vinner, dr
intresserad av histotia.

Yrkesmissigt har jag de senaste
10 aren arbetat inom ren-

Fem snabba till Jeanette:

ol Qvin)

hund C Katty
Zsomma vinter

ballerina @
Lab > Minibuss

héllningsbranschen och kommer
nirmast frin Lunds Renhallningsverk
dir jag arbetat som driftchef. Jag har
ocksa en 15-drig karriir i forsvaret
bakom mig och har haft manga olika
arbetsuppgifter pa flera orter. Jag har

dven tjdnstgjort utomlands.

DIN STORSTA UTMANING SOM CHEF
FOR SKANETVATT?

- Det finns flera utmaningar, men en
av dem dr att pa lang sikt fortsitta
utveckla vir verksamhet i Skanetvitt
sa vi fortsatt kan vara bland de frimsta
i branschen och leverera tvitt- och
textiltjanster av hog kvalitet till vara
kunder — virden.

I mitten av augusti borjade
Jeanette S6derberg som

och tar nu 6ver miljérodret
frin Tommy Wallén som gick
i pension vid manadsskiftet
augusti/september. Men vad
tinker egentligen var nya

triffat Jeanette.

VEM AR DU?

Jag bor i Staffanstorp med mina
tre dottrar och make i ett £6r
Staffanstorp sa typiskt hus, 1

bor i ett sddant hus).
Barnen och hus med tridgard
fyller effektivt min fritid, men

Regionservice nya miljostrateg

Milj6strateg? Nyhetsbrevet har

Y2-plans villa.(Halva Staffanstorp

fir jag en stund Gver forséker jag

NYA PA TOBBET!

Lars Karlgren - affdrsomradeschef Skanetvitt

Fem snabba till Lars:
ol

JEANETTE SODERBERG - MILJOSTRATEG

trdna (springer) eller sd liser jag en
deckare.

DIN BAKGRUND?

Jag édr utbildad meteorolog och dven
utbildad naturvardsingenjor. Jag
kommer nirmast fran SMHI dar
jag arbetat som projektledare i 4 ar,
milj6- och kvalitetssamordnatre samt
bitridande milj6ledare i 6 4r och
meteorolog i 8 ar.

DIN STORSTA UTMANING SOM
MILJOSTRATEG | REGIONSERVICE?
Min absolut strsta utmaning som
miljSstrateg f6r Regionservice blir
att genomféra arbetet med ett
integrerat ledningssystem.



BESTALLNINGSPORTAL | DRIFT

Den 1 november 2010 sattes Region
Skanes nya bestillningssystem,
Raindance bestillningsportal, i
drift.

Genom inforandet av
bestillningsportalen kommer Region
Skines avtalstrohet mot tecknade avtal
att forenklas och forbittras, liksom
verksamheternas mojligheter till
uppfoljning av gjorda kdp.

Inforandet av BP innebar att
alla bestillningar konteras vid
bestallningstillfillet och ska sak- och
beslutsattesteras innan de skickas till

PERSONALFORANDRINGAR

Nya medarbetare:

Leif Nilsson, bitridande servicedirektor bérjade 2010-11-15

Pir Eriksson Fastighetstekniker Styr/Regler
Skéneteknik, Drift, Lund borjar 2010-11-01
Mats Jarleborn Trafikledare

leverant6ren. Undantag kommer att

finnas for vissa likemedelsbestillningar.

Vid leverans ska godset/tjinsten
mottagningsgodkinnas, vilket leder till
att leverantorsfakturorna kan matchas
mot bestillningsordrar och betalas utan
manuell hantering,

Initialt kommer nuvarande Webbutik
d.vs. bestillning av tvitt, artiklar frin
Skaneférradet och bestillningar via
Koncerninképs Ink&pssupport att
hanteras i den nya bestillningsportalen.
I december kommer den nuvarande
Webbutiken att slickas ner. Under
2011 kommer utdkas portalen med
bestillning av likemedel.

Pa ny befattning:

Regionservice

FM-Kundtjinst fungerar som
kontaktvig mellan Regionservice
och projektet f6r bestillningsportal i
Raindance.

B Kontaktperson dr Anna Brevéus,
telefon 046-17 26 01.

Mer information om
bestallningsportalen hittar du pa

Region Skéanes hemsida
http://www.skane.se/templates/
Page.aspx?id=306128

Rikard Swedenborg Bitridande FastighetschefFastighetsdistrikt

universitetssjukhus borjade 2010-05-01

Slutar:

Goran Elsmén Bitridande servicedirektor slutar 2010-12-31

Skanetransport, Ledning, Lund borjar 2010-10-01

Christoffer Larsen Fastighetstekniker Styr/Regler/Kyla

Skaneteknik, Drift, Malmé bérjade 2010-10-01

Jan Lofstrom Funktionsforvaltare IT Skaneteknik borjade 2010-10-01
Mattias Stafflinger Arbetsledare, Fordonsadministration
Skdnetransport borjade 2010-09-01

Tony Catlin Projektledare VVS Projektledning teknik/produktion, Lund
borjade 2010-08-16

Rebecca Heimdahl Projektledare, bygg Projektledning teknik/
produktion, Lund bérjade 2010-08-16

Jeanette Soderberg Miljostrateg Verksamhetsutvecklingsavdelningen
borjade 2010-08-16

Lars Karlgren AffirsomrideschefSkinetvitt bérjade 2010-06-07
Magnus Olsson Funktionsforvaltare IT Skanetvitt

borjade 2010-07-12

Stefan Andersson Fordonsforare Skinetransport borjade 2010-05-01
Anna-Lotta Haraldsson HR-specialist (projektanstillning) 2010-12-01

Thommy Magnusson Projektledare VVS slutade 2010-11-18
Jorgen Jensen Tekniker, Skaneteknik pension 2010-10-01

Linda Wallin Fordonsférare Skanetransport slutade 2010-09-30
Eva Ulmfelt Affirsomradeschef Skanetvitt pension 2010-09-30
Bjarne Jonsson Projektledare bygg slutade 2010-09-26

Ivo Madinger Hantverkare Skineteknik slutade 2010-08-31

Istvan Satkady Tekniker, Skaneteknik, Lund slutade 2010-08-31
Tommy Wallén Miljéstrateg Verksamhetsutvecklingsavdelningen
pension 2010-08-31

Helen Dalgart HR-specialist slutade 2010-08-17

Eva Fjellstrt6m Tekniker, drift Skaneteknik, Lund slutade 2010-06-30
Ann-Christin Hansson Handldggare Servicelaget slutar 2010-12-31

Regionservice nye bitradande servicedirektor, Leif Nilsson,

ar verksam i en koncentrationssport. Vilken?

1. Bridge
2. Bowling
3. Bangolf

Tio biobiljetter lottas ut til] fem vinnare
(2 biobesik/ vinnare). Vi vill ha in
ditt svar senast den 20 jannari 2071.
Svaren skickas till:
susann.lidholm(@skane.se




