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Arbetsmiljon — en levande fraga

Jag tror att jag nu vagar saga, utan att
riskera allt for mycket, att varen &r har.
Vintern har varit lang och ovanligt kall, sa
det ar nog ingen Overdrift att varen kanske
ar mer efterlangtad an vanligt i ar.
RegionFastigheter gar ocksa in i en period,
dar vi nu, nar bokslutet for 2005 lagts
bakom oss, kan arbeta mer langsiktigt och
djupgaende med andra fragor, bade interna
och externa.

Ett av de &mnen som ber6r mig allra
mest och som jag tillsammans med alla
medarbetare vill lagga mycket kraft och tid
pa ar det fortsatta arbetet kring den
arbetsmiljoméatning som vi genomforde
forra aret. Fragan ar standigt levande och
diskuteras livligt i Ledningsgruppen och
jag tror ocksa att matningen diskuteras ute
i verkstéder och kontor runt om i
organisationen. Jag tycker mig dessutom
tydligt kunna hora att man tar
arbetsmiljofragan och de
forbattringsomraden som utkristalliserade
sig vid matningen pa fullaste allvar.

Arbetet har som sagt pabdrjats. Jag vill
bara namna en konkret punkt som ingar i
paketet och det &r medarbetarsamtalen.
Alla medarbetare har eller kommer inom
kort att ha fatt ett medarbetarsamtal med
narmaste chef. Har diskuteras bland annat
malen i arbetet, bade de allmanna och de
personliga. Dessa samtal kan jag inte nog
understryka vikten av och det ar ocksa
viktigt att papeka att samtalen inte bara ar
ledningens ansvar utan en dialog mellan
medarbetare och chefer som vi alla maste
engagera oss i.

Ledningsgruppen har nu tagit fram en
plan med konkreta atgarder for hur vi ska
ga vidare med arbetsmiljofragan. Langre in
I nyhetsbrevet kan du l&sa mer om vad som
redan gjorts ute i fastighetsdistrikten och
vad som ska goras framdver. Jag ar
dvertygad om att detta kommer att lagga
grunden for ett battre arbetsklimat inom
RegionFastigheter.
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Springlife — Vad hdnder nu?

Under den gangna hosten genomforde
RegionFastigheter som alla vet en
medarbetarenkat, som sokte svar pa hur
forvaltningen madde nar det galler
arbetsmiljon. I analysen av svaren
konstaterades att det finns ett antal sa
kallade forbattringsomraden att arbeta
med. De omraden som sarskilt belystes var
malkvalitet, ledarskap och effektivitet. Nu
ar det dags att kavla upp &rmarna och sétta
igang det forandringsarbete som pa sikt ska
forbattra medarbetarnas arbetsmiljo och
hélsa.

Det kan da som utgangspunkt vara bra
att berdtta vad som gjorts och gors konkret
i RF, sedan analysen blev fardig strax fore
jul i fjor.

e Resultatet av medarbetarenkéten
har presenterats for alla
medarbetare och har pa manga hall
aven foljts av diskussion kring
innehdllet.

e Medarbetarsamtalen genomfors,
vilket betyder att alla ska ha haft ett
samtal med sin ndrmaste chef innan
varen blir sommar. Sarskilt fokus
pa malen, bade individuella mal
och mer generella mal for
forvaltningen.

En arbetsgrupp har bildats, som
kommer att ta fram en mall for hur
vi ska genomfora
medarbetarsamtalen i framtiden.

e Ledningsgruppen har arbetsmiljon
som staende punkt pa dagordningen
och har tagit fram en plan for det
fortsatta arbetet. Vid ett extra mote
den 11 april kommer en stor del av
dagen att vikas for samtal kring hur
vi ska ga vidare med konkreta
aktiviteter.

e Socialt klimat — Ett par distrikt har
paborijat arbetet med traffar for att
diskutera formerna for hur man ska
forbattra det sociala klimatet pa
arbetsplatsen.

Foljande omraden har sarskilt valts ut i det
fortsatta arbetet med att skapa ett battre
arbetsklimat inom RegionFastigheter.

Mal

Chefer
Medarbetarna
Foretagskulturen

De mal som ledningen har for
verksamheten ska bli tydliga och brytas
ner, sa att de nar langst ut i organisationen
i form av individuella mal for den enskilde
medarbetaren. Alla maste ges mojlighet att
se sin roll i maskineriet. Cheferna ska
ytterligare utvecklas och fa okat stod i sina
roller. Medarbetarna ska ges 6kade
majligheter att delta i utvecklingen och att
kanna ansvar for att bidra med sin
kompetens. Slutligen maste
RegionFastigheter bli en forvaltning, dar vi
ar 6ppna mot varandra och dar
foretagskulturen praglas av en
kommunikation som &r rak och positiv
mellan alla medarbetare.

Pirjo Aho — ny fastighetsforvaltare i Ostra distriktet.

Nytt i distrikten

Fran och med 1 april kan Pirjo Aho i Ostra
fastighetsdistriktet titulera sig
fastighetsforvaltare. De senaste manaderna
sedan Frank Engblom gick i pension, har
Pirjo agerat tf. Nu l&mnar hon sin tjanst
som fastighetsingenjor och blir férvaltare
pa riktigt. Grattis!



Stefan Persson dr som vi tidigare
meddelat ny driftchef i Vastra
fastighetsdistriktet. Hur han ser ut &r det
kanske inte manga som vet utanfor
omradet. Har kommer darfor en bild och
en personlig reflektion fran Stefan om hans
forsta intryck av forvaltningen.

”Nu har jag varit pa RegionFastigheter Vastra i
2 manader. Det har varit en intensiv tid med att
lara kanna arbetskolleger och anlédggningarna
och dar ar givetvis mycket mer att ta del av
satta sig in i under forsta aret, for att sedan ha
ett bra grepp om var verksamhet.

Det har kants ratt fran forsta dagen, jag har
blivit val omhandertagen av alla som jag har
traffat pa forsta tiden, i arbetet pa regionen
eller sjukhusen. De dagliga fragestallningar
som dyker upp ar snarlika som fran den
verksamheten jag kommer ifran tidigare. Har
ar en bra stamning humorn finns och det &r
alltid nara till skratt viket tyder pa att vi har en
god sammanhallning folk trivs.”

Stefan Larsson pa drift i Vastra

Vafflor - receptet p& hur man framkallar leenden mitt i
veckan.

Vaffeldagen

Visserligen infaller det som vi numera
kallar for vaffeldagen ratteligen den 25
mars. Men varfor halla sa styvt pa etikett.
Ganget pa Baravagen slog till tre dagar
sent med laggar, vispad gradde och
jordgubbssylt, for att pa basta sétt smaka
av dessa lattatna krabater.

Som bilden visar togs de sma liven
emot med hurrarop och till och med en
applad letade sig ner utefter
korridorvaggarna i Regionhuset. Allt for
att hylla Jessica Isberg och Inga-Lill
Zander, som med sakra men varsamma
hander lotsade vaffelekipagen i mal. Sjalva
namnet Vaffeldagen ska tydligen annars
vara ett missforstand. Den infaller pa
Jungfru Marie bebadelsedag, som tidigare
var en helgdag och kallades for
Varfrudagen.

De som vet menar att Varfru- sedan
forvanskats till VVaffel-, vilket givit seden
att ata vafflor just denna dag. Sa var det
med den saken. Goda var de i alla fall!



En bild sager mer an...

Saker och ting blir inte alltid riktigt som
man ténkt sig, inte ens inom RF. Den 14
mars diskuterades tillganglighet i
Skanehuset i Kristianstad. Har
genomfordes det arliga seminariet som
bland annat syftar till att inventera hur
Region Skane klarar av att uppfylla sitt
handikappolitiska program.

Detta skrev vi om i februari manads
nyhetsbrev. Till detta seminarium hade
RegionFastigheter i egenskap av
medarrang0r lagt ett forsta spadtag. Vid
lunchdags skulle symboliskt arbetet
paborjas med att bygga om
handikapptoaletterna i Skanehuset.
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Fastighetsnfa’tmndens vice ordférande Douglas Roth visar
vagen.

Undertecknad skulle i vanlig ordning
dokumentera handelsen, for publicering i
denna enkla skrift. Sagt och gjort,
fotografen skred till verket. Resultatet, som
kan skadas har ovan, blev val lite sisadar.
Ett bra uppslag och vél genomford
happening klantades alltsa till av en
ovanligt seg och dryg paparazzi. Sa kan det

ga.

Mellerstas Johnny Nilsson flaktar sig i varsolen

...1 Fastigheten

Johnny Nilsson &r ingenjor i Styr och
reglerteknik i Mellersta distriktet och sitter
for det mesta framfor dataskdrmarna i det
som i medarbetarmun kallas for
“Pentagon” pa USIL. Nar han inte gor det
haller han bland annat uppsikt dver de
manga kylanlaggningar som reglerar
temperaturen i byggnaderna pa omradet.

Hur skapar man en attraktiv arbetsplats?

— Forst och framst maste det givetvis finnas
intressanta arbetsuppgifter, bra medarbetare och
en grundlaggande kompetens att bygga arbetet pa.

— Men sedan ar det ju arbetsledningens uppgift att
se till att det finns en grogrund foér detta. Trivseln
okar om arbetet leds och styrs, sa att det upplevs
som omvaxlande och meningsfullt.

Man maste som anstalld ocksa ha tydliga mal och
chansen att vidareutveckla sig, sd att man kanner
sig behoévd och kanske kan klattra ett pinnhal eller
tva inom organisationen. Toppar man det med en
hyfsad 16n, sd har man ocksa en attraktiv
arbetsplats.

Varkanslor

Annu en manad pa det nya aret ar till anda
och nu kénns det verkligen som om livet
borjar atervanda nar man tittar sig omkring
pa vag till jobbet. Visserligen &r det ett par
veckor till ledigheten i paskveckan, men vi
passar val trots det pa att énska varandra
en Glad Pask! Det kanns liksom annu lite
mer som var da, eller hur? Val métt i nasta
nyhetsbrev som kommer i slutet av april.



