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Med plus pa kontot...

Vi har gatt in 1 ett nytt 4r vilket mérks pd
manga satt. Btt patagligt bevis ér att
féregaende drs resultat nu ligger framme, redo
att analyseras. 2005 ars resultat pekar pa ett
plusresultat med 6,1 miljoner. Nu ir det
viktigt att vi sitter oss ner och far analysera
resultatet. Den utforliga arsrapporten kommer
att dterfinnas i drsredovisningen som
Fastighetsnimnden beslutar om i mars.

Det kinns som om RegionFastigheter dr pd
ritt vig. Detta marker jag bland annat pa att
fastighetsfragor blir allt viktigare i ett
regionperspektiv. RegionFastigheters
kompetens efterfragas allt oftare och vi skaffar
oss 1 storre utstrickning nya samarbetspartners
i andra forvaltningar inom Region Skéne,
samtidigt som vi utvecklar samarbetet med
ovriga.

Ett viktigt uppdrag som visar pd
Regionfastigheters kompetens dr det projekt
som gir under namnet Lokalutnyttjande.
Uppdraget kommer fran Regiondirektéren och
syftar till att ligga forslag till ett bittre
lokalutnyttjande 1 hela regionen. For var egen
del innebir arbetet en inventering av
anviandandet av Regionhuset i Lund, som ér
trangbott. I anslutning till detta ska dven ett
torvintat kép av Medicinskt Forskningscenter
(MFC) pa UMAS nimnas. Regionstyrelsen har
nu beslutat att f6resla Regionfullmiktige ett
kop av fastigheten. Vem eller vilka som sedan
flyttar in i byggnaden aterstir att se.
Slutrapporten ska ligga pa Regiondirektorens
bord den 1 juni i 4r.

Efter lingdragna diskussioner med Lunds
kommun och Malmé kommun gillande
lokaliseringen av rittspsykiatrins framtida
lokaler, finns nu tva tomtforslag framme f6r
fortsatt arbete, Hasslanda (Lund) och Elisedal
(Malmg). Projektet 4r bade komplicerat och

delikat och det dr nu viktigt att vi alla som ér
med och piverkar utgingen tar ett
samhaillsansvar i fraigan. Beslut om en
fortsittning férvintas av Regionfullmiktige i
juni.

Sist vill jag nimna att informationen nir det
giller resultatet av arbetsmiljdmatningen nu i
stort nétt hela organisationen. Arbetet med
analysen gir vidare och frigan kommer att
diskuteras vid RegionFastigheters
chefsméte den 3 februari, vid vilket bland
andra driftchefer och verkstadschefer deltar.
Da ska dven en plan for fortsittningen av
arbetet liggas upp.
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Arets resultat blev...

...+ 6.1 Mkr vilket var 3.9 Mkr bittre an
budget. Féregiende ar hade vi ett resultat pa +
28.4 Mkr.

Vir omsittning uppgick till 1.2 miljarder vilket
i huvudsak dr hyresintikter. Vira hyresgister
betalade 1 genomsnitt 745 kronor per
kvadratmeter f6r vira egna lokaler. Detta kan
jamforas med en hyresniva pa drygt 1000
kronor per kvadratmeter f6r lokaler som vi hyr
in av andra fastighetsidgare.

Vira kostnader har hallit sig vil inom
budgetramarna. Virme- och elkostnaderna har
utvecklats gynnsamt under aret tack vare
manga goda insatser frin manga medarbetare
pa RegionFastigheter. Vi har dirfér kunnat
betala tillbaka 6ver 9 Mkr till vara hyresgister
som vi tagit ut i prelimindr hyra.

@ Bittre liv i Skane
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Bittre liv i Skdne — en vision

Otrdet vision har manga betydelser. Om du slar
upp det i en synonymordbok kommer du att fa
ett antal mer eller mindre kreativa forslag: sy,
hallucination, hagring, uppenbarelse, drimsyn;
[framtidssyn, drombild, ntopi, idealbild. Om man
talar om den sortens vision som ett foretag
eller en organisation anvinder sig av dr det
kanske nirmast framtidssynen eller idealbilden
som kidnns mest lockande att ta till sig.

Den cyniske eller luttrade kanske hellre viljer
ord som hallucination eller utopi. Men en
vision ska inte vara en utopi, utan ett ideal,
som alla 1 verksamheten kan stilla sig bakom
och siga att ”det hir vill vi vara” eller “detta

kan vi std f61”. Det dr kanske inte alltid som
man nir anda dit, det kanske inte ens ar
meningen att man ska kunna nd dnda fram,
men malet ska vara s pass tydligt utmirkt det
kan bilda en gemensam virdegrund fér
organisationen.

Alla férvaltningar i Region Skdne har en egen
vision. RegionFastigheters vision, den som vi
gemensamt stir bakom, ser ut sa har:

"RegionFastigheter skall frigira stirre resurser for
kdrnverksambeten genom

effektiv lokalforsorining.

RegionFastigheter skall vara en naturlig
samarbetspartner for att sikerstilla en hig
tekenisk driftsikerbet.

Kunderna skall uppleva RegionFastigheter som en
kompetent och prisvird partner.

RegionFastigheter skall upplevas som en attraktiv
arbetsplats med god miljo,

stimnlerande arbetsuppgifter, goda
utvecklingsmajligheter och bra ledarskap.”

Region Skane har de senaste dren under
Regiondirektéren Mats Welffs ledning, arbetat
fram en gemensam virdeplattform f6r alla 33
000 medarbetare i organisationen. Plattformen,
som nu dr firdig att férankras, kallas ?Béttre
liv i Skane” och ska vara nigot som vi alla,
oavsett forvaltningstillhorighet eller
yrkeskategori kan stilla oss bakom.

I denna vision finns gemensamma
malsittningar och strategier f6r hur vi ska fa
ndjda kunder, uppnd effektivitet i
verksamheten och bli stolta och motiverade
som medarbetare. Mats Welff siger sjilv i den
folder som tagits fram i samband med
lanseringen av plattformen: Vi behéver en
gemensam utgiangspunkt i vart arbete — en
ledstang att halla oss i, var i organisationen vi
an gor var dagliga girning”.

”Biittre liv i Skane” rullar nu sa sakteliga igang
och ska flitas samman med forvaltningarnas
egna visioner och verksamhetsidéer. Sa
smaningom kommer alla medarbetare i
RegionFastigheter att fa var sitt exemplar av
visionen. Forst ut hos oss att ta del av den dr
det trettiotal chefer som bjudits in till RE:s
chefsdag den 3 februari i Lund.



Okat fokus pa tillginglighet
RegionFastigheter arbetar aktivt med att
forverkliga Region Skdnes Handikappolitiska
program och ingar aktivt i den
”Tillganglighetsgrupp”, som bland annat
diskuterar hur vi bittre kan anpassa vira
fastigheter. Milet f6r RegionFastigheter ér att
lokalerna i alla ny-, till- och ombyggnadsprojekt
g0rs tillgingliga och limpliga dven fOr personer
med funktionshinder.

Utover dessa steg har RegionFastigheter borjat
med att Oka tillginglicheten i fastigheter som
inte omfattas av om- eller tillbyggnader i
6vrigt. Dessa atgirder kallas f6r ”Enkelt
avhjilpta hinder” och avser att anpassa
allmidnna lokaler och ytor som nyttjas av
miénga i enlighet med Plan- och bygglagens
regelverk. Tanken dr att dtgirderna vara enkla
att genomféra och ge stor nytta fér en rimlig
peng. Enkelt avhjilpta hinder kan till exempel
vara varningsmarkeringar, tydlig skyltning,
belysning eller balansstéd.

RegionFastigheter kommer under 2006 och
framat att prioritera arbetet med Enkelt
avhjilpta hinder och mdlsittningen 4r att
genomfdra manga smé atgirder 1 stillet f6r
enstaka stora. Tidigt i vdr, ndrmare bestimt
dem 14 mars, kommer RegionFastigheter att
var medarrang6r for ett tillgidnglighets-
seminarium i Skanehuset i Kristianstad, dar

Region Skines olika forvaltningar redovisar sitt
arbete 1 enlighet med det Handikappolitiska
programmet. Inbjudan till seminariet kommer
inom kort att publiceras pa:
www.regionfasticheter.se.

Triningsvillig personalchef

I januari fick vi en alldeles ny personalchef.
Marianne Malm har nirmast jobbat som
personalutvecklingschef pa Sambhall, Region
Malmo, med ansvar for 3500 anstillda i Skane
och Blekinge. Hon ér en glad och engagerad
42-aring som bor pa Vister i Lund. Nir hon
inte jobbar med personalfrigor agerar hon
jympaledare pa Friskis & Svettis.

Vill du bli riktigt poppis hos Marianne ska du
snacka fotboll. Hennes pappa Stellan spelade
bland annat tillsammans med Botje Tapper i
MFF och Marianne var stammis pa Malmo
Stadion redan som tredring. Sjilv har hon ett
tiotal ar bakom sig som aktiv spelare i S6dra
Sandby.

Just nu hiller Marianne pa med att lira sig hur
RegionFastigheter fungerar och kommer snart
att dka runt i alla fyra distrikten for att bekanta
sig med alla ansikten i férvaltningen.
Vilkommen hit Marianne!
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