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Inledning

Rapporter och statistik som sammanfattas i publikationer ir i huvudsak
skrivna ur ett Sverigeperspektiv eller linsperspektiv. De beskriver ofta liget
under ett visst ar.

Kartliggningen som presenteras i denna rapport dr genomford inom ramen
[for Program for kvinnors foretagande som drivs av Regionalt ResursCentrum
[for kvinnor i Skéine, Region Skine. Den har finansierats av Nutek och
Region Skdne.

Min uppgift har varit att dskidliggira utvecklingen av kvinnors foretagande
i Skine. Sa har dr det!

Utgingspunkten i denna rapport ir yrkesverksamma foretagare. Vilket
innebiir att statistiken kan skilja sig frin till exempel Nuteks statistik.

Jag fick mycket hjilp och synpunkter fran Skine Nordviist, ALMI, Nyfore-
tagarcentrum och Foretagarna, som dven bistod mig i uppbyggandet av
webbenkditen, och naturligtvis internt i Region Skine. Kartliggningen
foregicks av en pilotstudie, diir kommuner och organisationer i nordviistra
Skine limnade virdefulla synpunkter for det fortsatta arbetet.

Rapporten utgir ett diskussionsunderlag for fortsatt arbete. Jag hoppas att
det blir en spinnande lisning!

Christina Arvesen

En utforlig rapport finns att hdmta pa www.skane.se/resurscentrum

Har du fragor kring denna publikation?
Christina Arvesen, 073-755 50 26, christina.arvesen@skane.se

Regionalt ResursCentrum for kvinnor i Skane - RRC
Bodil Nilsson, 040-623 97 54, bodil.c.nilsson@skane.se
Region Skane/RRC, Stortorget 9, 6 v, 211 22 Malmo



Sammanfattning

Ar 2004 fanns det 63 673 foretagare
i Skdne. Men alla foretagare ir inte
yrkesverksamma. De yrkesverksamma
ir 51 239 (15 306 kvinnor och

35 933 min). Om inget annat anges
ir det i fortsittningen yrkesverk-
samma foretagare som bearbetas

statistiskt i denna rapport.

Kvinnorna utgér cirka 51 procent

av befolkningen i Skéne och cirka

30 procent av féretagarna ir kvinnor.
Statistiken kan variera beroende pa
att man ibland utgdr frin ett storre
underlag utifrin olika definitioner.
Nuteks uppskattning ir att kvinnorna

utgdr 25 procent av foretagarna.

Antalet kvinnor och min som ir
foretagare okar bade i titorten och
pa landsbygden under perioden
1998-2004. Kvinnorna har generellt
en hogre andel gymnasie- och hog-
skoleutbildade foretagare i jimforelse

med min.

Foretagerskor i Skéne &r 2004 ir
frimst representerade i fljande

branscher: Férsiljning av varor,

Skonhet (t ex frisérer, hudvird) och
Kommunikation (t ex reklam och

[T-tjinster).

Antalet av kvinnor nystartade fore-
tag har 6kat i Skine. Men andelen
nystartade féretag med kvinnor i

ledningen ir i stort sett oférindrad.

Kvinnor som driver foretag i Skdne
anser att man som foretagare far
mojlighet till sjilvstindigt arbete,
att forverkliga sina idéer, personlig
utveckling och méjlighet att kom-

binera arbete och familj.

Finansieringen har framforallt skett
med eget kapital. Man anger att fore-
tagande ir den huvudsakliga syssel-
sittningen och manga arbetar deltid i

sina foretag.

Nir man anger expansion och till-
vixt vill man 6ka omsittningen,

inte nyanstilla. Expansion kommer

i huvudsak att ske med egen finan-
siering eller kapital som genererats i
foretaget. Som stdd i utvecklingen av

foretaget efterfrigar man mentorer.



Metoden och erfarenheter

Metoden

Kvinnors foretag inbegriper ofta flera
verksamheter — huvudsysselsittningen
kompletteras ofta med utbildning
och ridgivning — dérf6r har en om-

klassificering av SNI-kodernaV skett.

Féljande kategorisering har anvints:

¢ Tillverkning inklusive hantverk
och konst (t ex tapetserare, mobel-
vird-, keramik-, livsmedel-, annan
tillverkning/bearbetning)

* Bygg

¢ Kommunikation (t ex reklam,
kommunikation, IT-tjinster)

¢ Hilso- och sjukvérd (t ex likare,
ergonom, sjukgymnast — vird-
avtalsgrundande, hilso- och sjuk-
vardsrelaterade kurser)

e Friskvard (t ex Spa, massage, medi-
tation, friskvardsrelaterade kurser)

* Skonhet (t ex frisor, nagelbyggare,
firg- och stilanalys, ansikts- och
kroppsbehandlingar, skonhets-

relaterade kurser)

* Utbildning (t ex i ledarskap,
ekonomi, organisation, personal-
utbildning — féretagsinriktad)

* Radgivning (t ex sekreterarservice,
bokforing och bokslut, personlig-
eller affirsutveckling, coach)

¢ Opvrigt (t ex el, gas och vatten-
forsérjning, finansiell verksamhet,
forvirvsarbete i hushall)

Omklassificeringen har inneburit

att det som vi i dagligt tal benimner
som friskvard inte ir en traditionell
bransch f6r kvinnor. Med uppdelning
i tre klasser visar det sig att skill-
naderna inte ir s stora nir det giller
Hilso- och sjukvérd och Friskvird,
men kvinnor dominerar i Skonhets-

branschen.

Utgéngspunkten i denna rapport ir
yrkesverksamma féretagare. Vilket
innebir att statistiken kan skilja sig
fran statistik med annan utgings-

punkt.

1 SNIkoder: klassificering av branscher

Kallor:

SCB/Region Skane Skanedatabasen

ITPS (Institutet for tillvaxtpolitiska studier)
Nutek

Webbaserad enkét



Erfarenheter

Att beskriva 6kning/minskning i pro-
cent kan vara missvisande. Antalet
foretagande kvinnor ékar under
perioden 1998-2004.

Andelen foretagande kvinnor i pro-
cent ir i stort sett oférindrad, efter-
som antalet foretagande min ocksd

har 6kat.

Minga kvinnor som driver foretag
vill att deras verksamhet ska vixa
och framforallt ur en ekonomisk

synvinkel.

Om fler kvinnor ska kunna f6rsérja
sig pd sina foretag dr det framfor all
stédinsatser i form av affirsutveckling
som krivs. Som stod i utvecklingen

av foretaget efterfrigar man mentorer.

Medeléldern ir hég och det finns en
potential for att fler foretag skulle

kunna startas av yngre kvinnor.

Det ir relativt manga kvinnor i
Skéne, som driver foretag. Antalet
foretag som drivs av kvinnor 6kar

i hela Skdne. Vissa genomgdende
skillnader finns mellan regiondelarna.

Och 4ven mellan olika kommuner.

Vad skillnaderna beror pa visar inte
statistiken eller attitydundersok-
ningen. De ir formodligen ett resul-
tat av en kombination av manga olika
faktorer. Det kan vara skillnader i
foretagskultur och féretagsstrukeur,
skillnader i tillgngen pd mélgrupps-
anpassad affirsradgivning eller skill-

nader i marknadsférutsittningar.



Antal foretagare

Antal foretagare

Ar 2004 fanns det 63 673 foretagare
i Skdne. Men alla foretagare ir inte
yrkesverksamma. De yrkesverksam-
ma ir 51 239 (15 306 kvinnor och
35 933 min).

Om inget annat anges ir det i fort-
sittningen yrkesverksamma fore-

tagare som bearbetas statistiske.”

Av det totala antalet foretagare (min

och kvinnor) aterfinns:

26,5 procent i Skine Nordvist
16,8 procent i Skdne Nordost
45,5 procent i Skéne Sydvist
11,2 procent i Skdne Sydsst

b Regiondelarnas statistik, killa: SCB/Region
Skine, Skinedatabasen

Om man utgr frin samtliga kvinnor
som driver foretag i Skdne ir fordel-

ningen 2004 enligt féljande:

27,4 procent i Skine Nordvist
(en minskning med 1 procent under
perioden 1998-2004)

15,4 procent i Skine Nordost
(en minskning med 1,6 procent
under perioden 1998-2004)

45,8 procent i Skdne Sydvist
(en 8kning med 3,7 procent under
perioden 1998-2004)

11,4 procent i Skdne Sydost
(en minskning med 1,1 procent
under perioden 1998-2004)

Dock har antalet féretagande kvinnor

okat i samtliga regiondelar.



Regiondelarnas andel av foretagare ar 2004 samt
regiondelarnas andel av samtliga kvinnor som &dr foretagare

26,5 % 16,8 %

Kv 27,4 % Kv 15,4 %

45,5 % 11,2 %
Kv 45,8 % Kv 11,4 %



Foretagande i

tdtort och pé landsbygd

under perioden 1998-2004

Tatort

Ar 2004 fanns det totalt sett i Skine
37 008 yrkesverksamma féretagande
min och kvinnor 1 titorten.

Nar det géller kvinnor som driver foretag
har situationen mellan ar 1998 och 2004
forandrats enligt foljande:

Skine har 6kat med 26,8 procent
(2 400 st).

Skine Nordvist har 6kat med
21,2 procent (553 st).

Skine Nordost har 6kat med
10,5 procent (134 st).

Skine Sydvist har 6kat med
36,6 procent (1 588 st).

Skéne Sydost har 6kat med
17,0 procent (125 st).

Nar det gdller mdn som driver foretag
har situationen mellan ar 1998 och 2004
fordandrats enligt foljande:

Skéne har 6kat med 34,1 procent
(6 525 st)

Skine Nordvist har 6kat med
26,6 procent (1 418 st).

Skine Nordost har 6kat med
25,3 procent (723 st).

Skine Sydvist har 6kat med
44,8 procent (4 146 st).

Skane Sydost har 6kat med
14,1 procent (238 st).

Landsort
Ar 2004 fanns det i Skine 14 231

yrkesverksamma foretagande min

och kvinnor pa landsbygden.

Nar det géller kvinnor som driver
foretag har situationen mellan ar 1998
och 2004 fordandrats enligt foljande:

Skane har okat med 19,1 procent
(634 st).

Skine Nordvist har 6kat med 18,0
procent kvinnor (159 st).

Skiane Nordost har 6kat med 16,3
procent (132 st).



Skéne Sydvist har kat med
31,2 procent (258 st).

Skéne Sydost har 6kat med
10,7 procent (85 st).

Nar det gdller mdn som driver foretag
har situationen mellan ar 1998 och 2004
fordandrats enligt foljande:

Skéne har ckat med 17,2 procent
(1507 st).

Skane Nordvist har 6kat med
14,4 procent (333 st).

Skane Nordost har 6kat med
21,2 procent (466 st).

Skane Sydvist har 6kat med
25,1 procent (579 st).

Skéne Sydost har 6kat med
6,6 procent (129 st).

Antal foretagare i tdtort och pa landsbygd ar 2004

Tétort (st)

Kv 3.160
Man  6.739

Landsort (st)

Kv 1.044
Méan  2.651

Tétort (st)

Kv 5.925
Man 13.402

Landsort (st)

Tétort (st)

] 1.413
Man

3.586
Landsort (st)

Kv 941
Man  2.661

Tétort (st)
Kv 860

Man  1.923
Landsort (st)
Kv 878
Man  2.083

Kalla: SCB/Region
Skane, Skanedatabasen



Andelen foretagande
kvinnor 1

respektive regiondel
samt 6kning 1998-2004

Kvinnorna utgér cirka 51 procent av
befolkningen och cirka 30 procent
av de yrkesverksamma féretagarna
ir kvinnor. Denna situation har inte
forandrats under aren 1998-2004.
Statistiken kan variera beroende pa
att man ibland utgdr frin ett storre
underlag utifrdn olika definitioner.
Nuteks uppskattning ir att kvin-
norna utgdr 25 procent av fore-
tagarna. I denna rapport tas endast
hinsyn till de yrkesverksamma fore-

tagarna.

Yrkesverksamma foretagare ar 2004 dr:

30 procent i Skine

Skdne Nordvist 30,9 procent
Skane Nordost 27,4 procent
Skédne Sydvist 30,1 procent
Skéne Sydsst 30,3 procent

Under perioden 1998-2004 har
antalet foretagande kvinnor och
min okat — i Skine totalt sett och i

respektive regiondel.

Okningen ir storst bland foretagande
kvinnor och min i Skdne Sydvist och
Skéne Nordvist.

Okningen 4r minst dubbelt s stor
bland min jimfért med kvinnor

utom i Skdne Sydést.

Nar det géller andelen kvinnor som
driver foretag i respektive kommun finns
foljande bild ar 2004:

Over genomsnittet (dvs fler in 30
procent av fretagarna som ir kvin-
nor): Bastad, Helsingborg, Hoganis,
Lund, Malmé, Simrishamn, Vellinge,
Ystad och Angelholm.



Andelen foretagande kvinnor ar 2004 samt
okning under perioden 1998-2004

Kv 30,9 % Kv 27,4 %

KV + 712 st KV + 266 st

Kv 30,3 %
KV + 210 st

Kalla: SCB/Region
Skane, Skdnedatabasen



Val av bolagsform

Under perioden 1998-2004 har valet
av aktiebolag som bolagsform bland
kvinnor och min som yrkesmissigt
driver foretag i Skdne okat frdn 26,7
procent till 32,4 procent.

I Skine Nordvist har andelen 6kat
fran 30,2 till 34,9 procent

I Skine Nordost har andelen 6kat

fran 26,7 till 32,0 procent

I Skdne Sydvist har andelen 6kat frin
25,2 till 32,4 procent

I Skdne Sydost har andelen 6kat frin
23,8 till 27,6 procent.

Min viljer oftare bolagsformen aktie-
bolag jimfért med kvinnor i Skéne.
Procentuellt sett har andelen kvin-
nor i Skdne som driver aktiebolag, i
jimforelse med andra bolagsformer
inklusive enskild firma, minskat frin
25,8% till 23,7% procent under
perioden 1998-2004.
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Dock har antalet kvinnor som driver
aktiebolag okat frén 3 165 tll 3 622.
Under samma period dkade antalet
kvinnor som driver bolag i annan
bolagsform in aktiebolag fran 9 107
till 11 684.

I samtliga regiondelar har det skett
en 6kning bland foretagare och dé&

i forsta hand foretagare som driver
verksamhet i andra bolagsformer in
aktiebolag. Diirfor r andelen inte
ett bra matt. Procentuellt sett visar
statistiken en minskning av aktie-
bolag, men antalsmissigt har det

skett en 6kning.

At flest aktiebolag startas av min
kan bero pé branschval. Kvinnor
startar inom t ex skonhetsbranschen
och konsultverksamhet, medan min
startar flest féretag inom bygg och
hantverk. Verksamheter som dr mer
kapitalkrivande och ddrfor drivs i

aktiebolagsform.



Val av aktiebolag som bolagsform ar 2004

AB 35 % AB 32 %

Kv 25 % Kv 23 %
Man 39 % Man 35 %

AB 32 % AB 28 %
Kv 24 % Kv 22 %
Man 36 %! Man 30 %

| Skane Nordvast har andelen kvinnor som driver AB i jamférelse med 6vriga bolags-
former minskat fran 28,1 till 25,2 procent (dock har antalet 6kat fran 981 till 1 060,
och 6vriga bolagsformer har 6kat fran 2 511 till 3 144).

| Skane Norddst har andelen kvinnor som driver AB i jamforelse med Gvriga bolags-
former minskat fran 26,2 till 22,8 procent (antalet har minskat fran 548 till 537, och
dvriga bolagsformer har 6kat fran 1 540 till 1 817).

| Skane Sydvast har andelen kvinnor som driver AB i jamférelse med 6vriga bolags-
former minskat fran 24,3 till 23,5 procent (dock har antalet 6kat fran 1 253 till 1 644,
och 6vriga bolagsformer har 6kat fran 3 911 till 5 366).

| Skdne Sydost har andelen kvinnor som driver AB i jamférelse med 6vriga bolags-
former minskat fran 25,1 till 21,9 procent (antalet har minskat fran 383 till 381, och
dvriga bolagsformer har 6kat fran 1 145 till 1 357).

Kélla: SCB/Region Skane, Skanedatabasen
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Aldersstruktur
och utbildningslingd

Alderstrukturen bland foretagarna

Procentuellt sett dr det flest kvinnor kategorin 35—44. I regiondelarna har
och miin som driver foretag i 8lders-  det skett en minskning av foretagare i
kategorin 4565 r, f6ljt av alders- ildersgrupperna:

1998-2004

Okning i samtliga dlderskategorier med féljande undantag
—dvs i dessa alderskategorier minskar antalet foretagare

Kélla: SCB/Region Skéne, Skanedatabasen

Kvinnors utbildningsldangd

Gymnasieutbildning 4r vanligast Kvinnor som driver féretag ér i hogre

bland foretagarna. grad in min akademiskt utbildade.
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I Skdne ar 2004 hade 18,4 procent
grundskolekompetens, 50,1 procent
hade gymnasiekompetens och 31,5

procent hade hégskolekompetens.

Motsvarande virden for min var:

25,3 procent hade grundskole-

kompetens, 48,9 hade gymnasie-
kompetens och 25,8 procent hade

hégskolekompetens.

Generellt giller att andelen fére-
tagande kvinnor (och min) med hog-

skoleutbildning 6kat.

Utbildningsldngd hos foretagande kvinnor ar 2004

18,7 % Grund
51,8 % Gymn
29,5 % Hog

15,9 % Grund
47,3 % Gym
36,7 % Hos

20,9 % Grund
51,9 % Gymn

23,2 % Grund

54,2 % Gymn
22,6 % Hog

27,2 % Hog

Kélla: SCB/Region Skane, Skanedatabasen



[ vilken bransch bedriver
man verksamhet?

— egen kategorisering

Féretagerskor i Skdne ar 2004 ir
frimst representerade i fljande
branscher: Férsiljning av varor

(2 781), Skénhet (t ex frisérer, hud-
vard) (1 883) och kommunikation
(t ex reklam och I'T-tjinster) (1 683).

Flest foretagande miin i Skéne drev
foretag i f6ljande branscher: Tillverk-
ning inkl hantverk och konstnirer

(8 432), Forsiljning av varor (6 857)
och Bygg (5 189).

Om man utgdr frin 6kning i antal
kvinnor som driver foretag i Skine ir
det foljande branscher som 6kar mest
under perioden 1998-2004: Ridgiv-
ning, Kommunikation och Hilso-

och sjukvird. Om man utgar frin

procentuell 6kning ir det Friskvard,

Utbildning och Radgivning.

Fér minnen ir det foljande branscher
som Okar mest utifrin antal i Skine:
Kommunikation, Forsiljning av
varor och Bygg. Om man utgér frin
procentuell 6kning 4r det Friskvard,

Radgivning och Hilso- och sjukvird.

Om man utgdr frin minskning i
antal kvinnor som driver foretag

i Skdne dr det Tillverkning inkl
hantverk och konstnirer, Bygg och
Transport. Det samma giller den
procentuella minskningen. Nir det
giller min finns ingen minskning i

branscherna i Skine.



Ar 2004 - flest kvinnor driver foretag i branscherna:

Forsdljning av
Forsdljning varor 392 st

av varor 811 st Tillverkning mm 345 st
Skénhet 320 st

Skonhet 534 st

Tillverkning inkl
hantverk och
konstndrer
484 st

Forsdljning av
varor 1 270 st

Kommunika- Forsdljning av
tion 982 st varor 308 st
Skonhet Tillverkning mm
884 st 244 st
Komngthation Killa:
SCB/Region Skane,
Skéanedatabasen

Egen kategorisering av branscher:

e Tillverkning inklusive hantverk och konst (t ex tapetserare, mébelvard-, keramik-, livsmedel-,
annan tillverkning/bearbetning)

° Bygg
e Kommunikation (t ex reklam, kommunikation, IT-tjdnster)

e Halso- och sjukvard (t ex ldkare, ergonom, sjukgymnast — vardavtalsgrundande, hilso- och
sjukvardsrelaterade kurser)

e Friskvard (t ex Spa, massage, meditation, friskvardsrelaterade kurser)

e Skdnhet (t ex frisor, nagelbyggare, farg- och stilanalys, ansikts- och kroppsbehandlingar,
skonhetsrelaterade kurser)

e Utbildning (t ex i ledarskap, ekonomi, organisation, personalutbildning — féretagsinriktad)

e Radgivning (t ex sekreterarservice, bokféring och bokslut, personlig- eller affarsutveckling,
coach)

o Ovrigt (t ex el, gas och vattenférsorjning, finansiell verksamhet, férvirvsarbete i hushall)
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Hur méinga nya foretag
startade 20052

Antal nystartade foretag har 6kat un-
der perioden 2001 till 2005 i Skane.
Dock innebir inte ett dkat antal
nyregistrerade foretag att det har

tillkommit lika minga foretagare.

Varje ar startas 5-6 000 nya foretag i
Skéne.

Ar 2005 startades i Skine 2 550
Aktiebolag och 4 627 Ovriga bolags-
former (Killa: Nyforetagarbaro-
metern). Nuteks uppskattning for ar
2005 4r 6 249.

Enligt I'TPS startas drygt 80 procent

av foretagen inom tjinstesektorn.
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I Skine Nordvist var motsvarande

siffra 81 procent
I Skdne Nordost 77,6 procent
I Skéne Syd 84,0 procent

Enligt Nutek har andelen kvinnor
som startar foretag okat fran 25
procent till 30 procent i Sverige.
Men trots 6kningen ir kvinnorna
fortfarande underrepresenterade
om man jimfor dem med andelen
kvinnor i relation till befolkningen i

arbetsfor alder.



Andelen nystartade foretag med Skéne Nordvist 35 procent
kvinnor i ledningen ligger nu pd

Skane Nordost 2
31 procent enligt ITPS. dne Nordost 23 procent

Skane Syd 32
I Skénes ir andelen nystartade foretag Ane Syd 52 procent

med kvinnor i ledningen enligt [ITPS  Nyforetagandet bland personer med
foljande: utlindsk hirkomst i Skéne dr ndgot

hégre dn for Sverige totalt.

Nystartade foretag i Skane 2005

67 %

61%

Skane NV Skane NO Skane Syd

Kvinnor B Mmin [ Gemensam M Bortfall

Kélla: ITPS (Institutet for tillvaxtpolitiska studier) och Nutek
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Attityd

— till att vara foretagare

Under hésten 2006 genomférdes en
attitydundersékning bland kvinnor

som driver foretag i Skéne.

309 foretagerskor svarade pa en web-

baserad enkit

Spridningen av enkiten har skett
genom nitverk och organisationer
som har kontakt med kvinnor som

driver foretag.

Resultatet av webbenkiten kan ses
som en fingervisning. Troligen 4r det
de mest engagerade som svarat. Hade
bilden varit annorlunda om enkiten
besvarats dven av dem som inte ingar
i ett ndtverk eller finns med i organi-

sationernas adresslistor?

18

Fordelar med att vara foretagare
e Sjilvstindigt arbete

* Forverkliga ideér

* Personlig utveckling

¢ Att kombinera arbete och familj

Diremot valde ett fital svarsalterna-
tiven tjina mycket pengar eller status.

Att vara foretagare innebar ...
* Ekonomisk osikerhet
* Mycket tid och engagemang
* Krangliga regler
* Mindre trygghet

Alternativet att foretagande 4r ensamt
valdes inte i nigon storre omfattning.



Hur finansierade man fran nirstdende 4 procent. De 6vriga

foretagsstarten? har antingen haft tillrickligt med
Framforallt har det skett med eget uppdrag redan vid foretagsstarten

kapital 48 procent, Starta-eget bidrag eller har haft en kombination av

23 procent, bank 17 procent och lin finansieringsformer.

Finansiering - foretagsstart

48 %

Eget kapital [ Lén fran nérstdende
[ starta eget-bidrag [ Annan killa bank

Kalla: Webbenkat

Hilften anger att de arbetar heltid i det som sin huvudsakliga sysselsitt-

sina foretag. Flertalet har foretagan- ning dvs deltidsforetagandet ir vanligt.
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Framtiden

Vad vill man i framtiden?

Tva tredjedelar av dem som besvarat
enkiten vill expandera eller vixa och
detta oavsett om man bedriver verk-
samhet i titort eller pd landsbygd.
Frimst anges nuvarande omrade eller
niromridet som tillvixtomrade.

19 procent vill vixa internationellt.

Nir man anger expansion och till-
vixt dr det inte nyanstillning man
tinker pa (8 procent) utan mer i
ekonomiska termer (47 procent).
Aven om man anger nya marknader
(25 procent) eller produkter

(13 procent) ir sikerligen syftet 6kad

omsittning.

Nir respondenterna anger att de ska
expandera kommer det i huvudsak
att ske med egen finansiering eller
kapital som genererats i foretaget

(80 procent). 11 procent anger bank.
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Vilken kompetensutveckling
behdver man?

Utbildningsnivin ir hog. Over

74 procent har eftergymnasial ut-
bildning eller hégskoleutbildning.
Kompetensutveckling som efterfrigas
ar i forsta hand marknadsforing och
ekonomi, girna datoriserat. Men
dven kunskap om att driva foretag
(inklusive juridik) och ledarskaput-
veckling anges i hog grad.

Vad anser man om extern hjalp?

Av 309 respondenter ir det 36 som
har externa styrelseledaméter och

av dessa efterfrigade 13 mer extern
hjilp. 19 hade dessutom en lednings-
grupp. Av de resterande ir det endast

3 som onskar sig en ledningsgrupp.

Bland samtliga respondenterna ir det
43 som har en ledningsgrupp och 91
som har en mentor eller coach. 11
vill ha en ledningsgrupp och 60 vill

ha en mentor eller coach.



Tillvaxt

B Nyanstallning Battre ekonomi [ Nya marknader
[ Nya produkter ] Annat sitt

Finansiering — Expansion

[l Bank

. Eget kapital/kapital som genererats i foretaget

[ Lan fran nérstaende

[ Annan killa

Kalla: Webbenkat



Utveckling av kvinnors foretagande i Skane ingar i Program for
kvinnors foretagande. | detta projekt har vi kartlagt féljande:

¢ Vad driver kvinnor att starta foretag i Skane och hur ser
kvinnors foretagande ut?

e Hur har kvinnors foretagande fordandrats?

¢ Vad kdnnetecknar kvinnors foretagande?

Syftet med kartlaggningen ar att belysa kvinnors foretagande
for att 6ka kunskaperna om kvinnors féretagande i radgivning

och information.
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Verket for niringslivsutveckling

Regionalt ResursCentrum for kvinnor i Skane, Stortorget 9, 6 van, 211 22 Malmo
www.skane.se/resurscentrum
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