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F Ö R O R D 

Tusentals kvinnor i Skåne samverkar i ett stort antal föreningar och nätverk med olika inrikt-
ningar och syften – alltifrån stora rikstäckande organisationer till små lokala nätverk.
 Män har traditionellt använt sig av nätverkande i större utsträckning än kvinnor och därmed 
haft tillgång till fler besluts- och informationskanaler. Kvinnorna är nu i färd med 
att utveckla ett medvetet och aktivt nätverksbyggande!

Kvinnors nätverkande ger personlig och samhällelig tillväxt
Ett nätverk syftar till att deltagandet ska vara utvecklande och roligt, en extra krydda i till-
varon. Det personliga nätverket vidgas, man får stöd av andra, nya referensramar utvecklas, nya 
kunskaper tillförs och inte minst leder nätverkandet till personlig utveckling.
 Det finns också en styrka i mänskliga nätverk och strukturer. Studier av tillväxtregioner har 
visat att nätverksbyggande skapar ett tillväxtfrämjande klimat och är viktigt för samhällsut- 
vecklingen. Kvinnors nätverk kan bli viktiga arenor, där förutsättningarna för morgondagens 
samhälle formas!

Synliggörande, kontakt- och samarbetsstimulerande
I syfte att lyfta fram och synliggöra kvinnors nätverk och föreningar och för att stimulera till 
nya kontakter och till utvidgat samarbete mellan nätverken har Regionalt ResursCentrum för 
kvinnor i Skåne tagit fram Kvinnors nätverk i Skåne. Vi fortsätter därmed det arbete som Läns-
styrelsen påbörjade i mitten av 1990-talet. 
 Gemensamt för de hundratal nätverk och föreningar som har tagits med i förteckningen, är 
att deras uttalade syfte är kompetensutveckling, nätverkande och stärkande av kvinnors ställ-
ning i samhället.
 Säkerligen finns det fler nätverk än de som finns med i denna upplaga. Vi vill gärna att Du 
kontaktar oss och berättar om nya nätverk eller om Du har idéer för att gå vidare med Kvinnors 
nätverk i Skåne! Hör av Dig också om Du är nyfiken på vilka nätverk som finns i Din kommun 
eller vill få råd och tips om hur man startar ett nätverk!
 Den första upplagan av Kvinnors nätverk i Skåne kom ut våren 2002 och fick ett mycket 
positivt mottagande. I vår andra upplaga av nätverkskatalogen gjordes uppdateringar: byten av 
kontaktpersoner har skett, nya nätverk har tillkommit och andra har gått in i en vilande fas.  
 Med denna tredje upplaga presenterar vi sammanställningen även på internet, där den mer 
kontinuerligt kan uppdateras med färska uppgifter om nya nätverk och nya uppgifter om kon-
taktpersoner.
 Vi tackar varmt alla de nätverk och föreningar, som bidragit med uppgifter till vår nätverks-
katalog! Utan er hade Kvinnors nätverk i Skåne inte blivit av!
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V A D  Ä R  R E S U R S C E N T R U M  F Ö R  K V I N N O R ?

Kvinnors initiativ och kompetens  
ska tas tillvara!

År 1994 beslöt riksdagen att särskilda 
insatser för kvinnor skulle prioriteras i det 
regionala utvecklingsarbetet. Kvinnors 
initiativ och kompetens skulle tas tillvara! 
Länsstyrelserna skulle avsätta särskilda 
resurser för att medverka till att regionala 
resurscentra för kvinnor bildades. 

Utgångspunkten är kvinnors villkor, 
behov och lokala förutsättningar

Verksamheterna kan vara olika, eftersom 
de ska styras av kvinnors villkor, behov och 
lokala förutsättningar. ResursCentra kan 
fungera som mötesplatser för utveckling 
med föreläsningar, seminarier, cirkelverk-
samhet, utställningar och mässor. Resurs-
Centra har en viktig uppgift i att stärka 
kvinnors delaktighet i det regionala och 
lokala tillväxtarbetet. Och i att sprida kun-
skap om jämställdhet och genusperspektiv 
i regionalt tillväxtarbete.

VÅRA MÅL
• stärka kvinnors  företagande

• öka kvinnors samhälls-  
 engagemang

• ta tillvara och utveckla   
 kvinnors kompetens

VÅRA STRATEGIER
• skapa mötesplatser för   
 kontakt och utveckling

• samarbeta i Skåne i   
 ResursCentrums nätverk   
 för kvinnor

• samverka med myndigheter  
 och organisationer

VÅRA REDSKAP
• nätverksbyggande

• kompetensutveckling

• utvecklingsprojekt

R E G I O N A LT  R E S U R S C E N T R U M  F Ö R  K V I N N O R  I  S K Å N E

F Ö R E N I N G E N  R E S U R S C E N T R U M  F Ö R  K V I N N O R  I  S K Å N E

Lokalt kan ResursCentra drivas med kom-
munen som huvudman eller som fristående 
verksamhet, t ex som ideell förening.
 ResursCentra finns i hela Sverige. De 
samarbetar i Svenska Riksförbundet 
Nationellt ResursCentrum för kvinnor, 
NRC.

Vår vision är att öka kvinnors  
inflytande i samhälle och arbetsliv 
på jämställda villkor

I Skåne samordnas arbetet av Regionalt 
ResursCentrum för kvinnor, som leds av 
Bodil Nilsson och finns hos enheten för 
Näringslivsutveckling, Region Skåne.
 Det finns ca 25 Lokala ResursCentra 
och ResursCentranätverk i Skåne. Cirka 
2.000 kvinnor deltar i dessa nätverks verk-
samheter.
 ResursCentrum vänder sig till alla 
kvinnor i Skåne. Prioriterade grupper är 
kvinnor som driver företag eller planerar 
att starta företag samt kvinnor på lands-
bygden.

Regionalt ResursCentrum för kvinnor 
i Skåne arbetar för att öka kvinnors in-
flytande och stärka kvinnors ställning 
i samhället. RRC ska även initiera och 
stödja tillväxtorienterat utvecklingsarbete 
med inriktning på näringsliv och sysselsätt-
ning för kvinnor och samverkar med olika 
aktörer i länet.
 RRC har till uppgift att stödja utveck-
lingen av LRC (Lokala ResursCentra/nät-
verk) och samordna verksamheten i Skåne, 
initiera och driva utvecklings-projekt, 
genomföra insatser för kvinnliga företagare 

i samarbete med LRC (Lokala ResursCen-
tra/nätverk) och andra aktörer lokalt, 
regionalt, nationellt och internationellt. 
RRC deltar bl a i Skånes Jämställdhetsråd 
och partnerskapet för Skånes tillväxtpro-
gram.
 Arbetet kan sammanfattas i begreppen 
synliggöra och möjliggöra. Det innebär 
att synliggöra kvinnor, både svenska och 
invandrade kvinnor, och särskilt kvinnliga 
företagare och deras kompetenser samt 
möjliggöra kompetensutveckling och af-
färskontakter.

Under år 2001 bildades en förening, där 
samtliga Lokala ResursCentra och  
ResursCentranätverk i Skåne ingår, tillsam-
mans med Regionalt ResursCentrum för 
kvinnor i Skåne.
 Föreningen ska, genom samarbete, 
samverkan med organisationer och myn-

digheter samt skapande av mötesplatser, 
verka för ett ökat inflytande för kvinnor i 
samhälle och arbetsliv på jämställda villkor 
samt verka för att kvinnors samhällsen-
gagemang ökar, kvinnors kompetens tas 
tillvara och utvecklas samt att kvinnors 
företagande stärks.

KONTAKTPERSON
Bodil Nilsson, Region Skåne 
Stortorget 9, 6 v, 211 22  Malmö

TEL  FAX
040-35 92 11 040-35 92 04

E-POST 
bodil.c.nilsson@skane.se

HEMSIDA 
www.skane.se/resurscentrum

KONTAKTPERSON
Monica Lundgren, ordf  
Österg 28, 265 31  ÅSTORP  

TEL   E-POST 
042-585 46   emm.ell@telia.com  

HEMSIDA 
www.skane.se/resurscentrum
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MEDLEMSANTAL 
ca 40

KONTAKTPERSON
Anita Zieme  
Liarumsvägen 87,  290 10  Tollarp  

TEL   FAX
044-20 92 00  044-12 08 98

E-POST 
anita.zieme@regionmuseet.m.se 

AKKA Bromölla         
Akka vänder sig speciellt till företagarkvinnor för nätverkande och som stöd. Vi har  
bl a välbesökta frukostmöten för alla kategorier kvinnor. Med stöd av Bromölla kom-
mun, Akka och Hälsorådet i Bromölla vill vi, genom våra föreläsare och genom vår 
genomtänkta och nyttiga mat, påverka kvinnor att få ett mer aktivt och hälsosamt liv 
för såväl kropp som själ. Mötena är dessutom ett led i vårt nätverksbyggande.

..........................................
AKKA-gruppen
Branschnätverk inom konst, hantverk och design   
AKKA-gruppen är ett nätverk av konstnärer, konsthantverkare och formgivare i  
nordöstra Skåne och en bit in i Blekinge. Hos oss finner ni och kan besöka t ex ett  
par konstgallerier/ateljéer och hantverksbutiker. Andra i gruppen har sin verksamhet  
i hemmet och besöks efter överenskommelse eller säljer sina alster hos kollegor i nät-
verket.

..........................................
AKKA Hälsonätvärket         
I vårt nätverk har vi företagare, som arbetar med friskvård och komplementär medi-
cin. Vi träffas varannan månad, äter en gemensam måltid och diskuterar olika aktivi-
teter. Vi har tillsammans bl a haft öppet hus och medverkat vid mässor.
 Nätverket är för närvarande vilande.

..........................................
ARBOR 
– Forum för Företagsamma Kvinnor i Staffanstorp   
Vi har valt vårt namn ARBOR, som betyder träd på latin. Ett träd kan symbolisera 
kraft och styrka och grenverket kan ses som ett nätverk.

ARBORs programinnehåll styrs av vårt syfte

• att etablera yrkesmässiga kontakter

• att utgöra en resurs för varandra

forts.

BILDAT  MEDLEMSANTAL
1999  17

KONTAKTPERSONER
Karin Persson, Laserkliniken  
Björkhemsv. 15b, 291 54 Kristianstad  

TEL   E-POST 
044-12 02 00 info@laserkliniken. 
   com   

Susanna Haby, Hår & Kroppverkstan 
V:a Storg 3, 291 31  Kristianstad  

TEL 
044-10 06 00

L O K A L A  R E S U R S C E N T R A  O C H  
R E S U R S C E N T R A N Ä T V E R K  F Ö R  K V I N N O R

BILDAT  MEDLEMSANTAL
2000  22

KONTAKTPERSON
Lena Holst  
Medspårsvägen 25, 297 72  Everöd  

TEL   FAX
044-23 89 66   044-23 89 66 

E-POST 
holst@collage.l.se

HEMSIDA 
www.akka.just.nu

BILDAT  MEDLEMSANTAL
oktober 1997  25

KONTAKTPERSON
Monica Smidelik  
Rosenvägen 6, 245 44  Staffanstorp  

TEL    FAX 
046-25 64 20  046-25 03 03   

E-POST    
monica@a-o.se 
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• att vara en diskussionsgrupp

• att höja kompetensen

• att få inblick i och därigenom öka förståelsen för varandras yrkesområden.

Målgruppen är kvinnor, som bor eller arbetar i Staffanstorps kommun, och som  
aktivt kan verka för nätverkets syften. Deltagarantalet är begränsat till 30.
 På vårt program har vi studiebesök, föreläsningar, konstträffar, vi har lunch- 
engelska, m m. Vi har också deltagit i olika utbildningar och sammankomster i  
Regionalt ResursCentrums regi, vilket har gett oss många idéer och impulser att  
driva vårt nätverk till dagens inriktning.

..........................................
AURORA i Lund, ek för             
Föreningen har till ändamål att främja kvinnors företagande genom att

• skapa ett inspirerande och branschöverskridande forum för kvinnliga  
  företagare

• utveckla affärsmässighet, bredda kontaktnät samt skapa tillväxt

• främja kvinnligt företagande i Lunds kommun och i Öresundsregionen

• verka för att kvinnliga företagare ska stärkas i sin företagarroll genom  
  mentorprogram och nätverk

• synliggöra och främja kvinnlig företagarkultur.

Som medlem i Aurora får du
– Gemenskap i ett branschöverskridande nätverk
– Möjligheter att utveckla affärsmässighet för att skapa tillväxt
– Kompetensutveckling genom kurser, workshops och seminarier
– Utvecklas genom att delta i mentorprogram
– Kontaktnät lokalt och regionalt

Aktiviteter: Mentorprogram, frukostmöten, kurser, utbildningar, kvällsträffar,  
workshops, föreläsningar, arbetsgrupper, intressegrupper.

..........................................
Bizelle                         
Bizelle är ett lärande, organiskt växande nätverk för kvinnliga företagare.
Innehållet bygger på att deltagarna vill dela ansvar och dela med sig av erfarenheter 
och behov. Medlem blir den som aktivt söker personlig och affärsmässig utveckling i 
gemenskap med andra.
 Alla är lika viktiga i Bizelle. Nätverket träffas en gång i månaden och samman-
komsterna inleds med ”runda”. Varje deltagare får utrymme att berätta om det som 
ligger henne varmt om hjärtat. Hon blir inte avbruten. Hon kan önska sig de andra 
deltagarnas synpunkter på en aktuell frågeställning. Efter rundan ger deltagarna 
feedback åt var och en. Det är viktigt att alla får ta plats i gruppen. Våra träffar är två 
timmar långa. På dagtid, så att vi inte bränner ut oss.
 Bizelle hämtar sin kunskap inifrån och utifrån. Ibland skapar en fråga sug efter mer 
tid hos hela gruppen. Då ordnar Bizelle diskussion, föreläsning, workshop, seminarium, 

forts

BILDAT    
2001
MEDLEMSANTAL 
80

KONTAKTPERSON
Eva Martinsson 
Hunneberga skola  
240 35 Harlösa 

E-POST 
info@aurorailund.se

HEMSIDA
www.aurorailund.se      

BILDAT 
1999

MEDLEMSANTAL 
17

KONTAKTPERSON 
Eva Grip  
Box 20088  
200 74 Malmö

TEL 
0733-86 19 66

E-POST 
eva.grip@nerv.dk
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kurs eller studiebesök. Ibland finns kunskapen internt, ibland behöver den hämtas uti-
från. Dessa aktiviteter sker på annan tid än de ordinarie Bizelleträffarna.

Formen ger innehållet utrymme i Bizelle
Utbytet i den lilla nära gruppen är bas och motor i verksamheten.  När grupper har 
fler kvinnor än åtta delar vi upp oss i mindre. En del av tiden umgås ändå alla tillsam-
mans. Aktiviteten under sammankomsterna flödar levande mellan arbete i liten grupp 
och stor. Internutbildade mötesledare stödjer den kommunikativa strukturen.

..........................................
ENGLANÄTET  
i Ängelholm
EnglaNätet är en ideell förening, som vänder sig till kvinnliga företagare och till kvin-
nor i ledande ställning. Vårt syfte är att främja nätverksmedlemmarnas utveckling i 
deras företagande genom kompetensutveckling, inspiration och kontaktskapande.
 Träffar och olika nätverksskapande aktiviteter hålls en gång i månaden. Dessa 
varieras genom att olika temagrupper ansvarar för dem. Ibland besöker vi något med-
lemsföretag eller gör ett studiebesök hos annan kvinnlig företagare. Vi bjuder även in 
föreläsare och vi har också själva arrangerat utbildningar.

..........................................
FemNet
FemNet är ett nätverk för kvinnor, som vill växa genom samverkan.

FemNet syftar till 

• att vara ett forum för att stimulera, stärka och utveckla kvinnligt entreprenör-  
  och intraprenörskap.

• att uppmuntra kvinnor till kreativitet, idéutveckling, drivkraft

• att marknadsföra kvinnors kompetens och att öka kvinnors samhällsengagemang.

FemNet är en flexibel verksamhet, som formas efter kvinnors behov och intressen och 
som kan förändras successivt med nya idéer och nya erfarenheter. 
 Geografiskt är målgruppen från Malmö med omkrets, men FemNet är delvis även 
ett Internetbaserat nätverk.
 Vi arbetar konkret med jämställdhet och med kvinnors möten – bland annat Fem-
Nets Kvinnocafé – och vi samverkar aktivt med andra nätverk, såväl inom som utom 
Skåne. 

..........................................
Höjdarna
Nätverket för Företagsamma kvinnor i Kävlinge kommun    
Höjdarna är ett aktivt nätverk för alla företagsamma kvinnor i Kävlinge kommun. Vi

forts. 

BILDAT
2003

KONTAKTPERSON
Viia Delvéus  
Oxievångsvägen 212  
238 39  Oxie 

TEL 
040-54 55 55 

E-POST 
femnet@telia.com

HEMSIDA 
www.femnet.info

BILDAT 
1996  

MEDLEMSANTAL
drygt 30-tal

KONTAKTPERSON
Carita Gustafsson, ordf 

TEL   
0708-28 32 13   

E-POST  
fokus-era@telia.com  

HEMSIDA
www.englanatet.nu

BILDAT 
1994 

MEDLEMSANTAL 
Ca 60

forts.
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vänder oss till kvinnor som har en idé, redan har ett företag eller arbetar i ett mindre 
företag. Tanken bakom nätverket är kompetensutveckling och att stärka kvinnors före-
tagande. Nätverket ingår i näringslivsenheten i Kävlinge kommun. 

Syfte och mål:
• Inspirera och stimulera till nytänkande

• Ge ökad kompetens och självförtroende 

• Leda till nya kontakter

• Stärka den lokala företagsamheten

• Göra att vi har roligt tillsammans 

Aktiviteter:
Höjdarmöten som genomförs tio ggr/år har till syfte att skapa en plattform för att 
lära känna varandra. Dels genom mötet i sig och dels genom att man ges utrymme att 
presentera den verksamhet, man som medlem bedriver. Träffarna, som bildar grunden 
för nätverket, gör att man lär känna varandra och drar nytta av varandra lokalt. På 
träffarna har vi ofta inbjudna föreläsare.
 Höjdarna driver även projekt och utbildningar för sina medlemmar samt tar 
tillvara möjligheten till projekt och utbildningar som erbjuds via ResursCentrum för 
kvinnor i Skåne.
Genom att samarbeta med andra nätverk vill vi kunna erbjuda våra medlemmar ett 
bredare utbud.
 Nyhetsbrev skickas ut via post till alla medlemmar/kontaktpersoner tio ggr/år, inför 
varje träff
 Information om Höjdarnas verksamhet finns även i Höjdarnas broschyr, som finns 
på kommunen, biblioteket och andra offentliga mötesplatser.

..........................................
IDEA – Lokalt ResursCentrum  
i Ystad
IDEA har verksamheten riktad mot alla kvinnor: företagande, övriga yrkesverksamma, 
arbetssökande, m fl.

Syfte och mål:
Att främja kvinnors nätverk och utveckla kvinnors kompetens och utbildningsnivå.
 Vi driver projekt, utbildar, har månadsträffar, språkutbildning i engelska och 
danska, mindre nätverksträffar inom olika områden, såsom nyttig föda, litteratur,  
aktiegrupp. Vi har också eget bibliotek för utlåning av litteratur. Gruppdeltagarna i 
två tidigare genomförda Våga-Växa-projekt träffas återkommande.
 IDEA har även efter medlemmarnas önskemål sociala nätverk som bridgekurs och 
vinprovarkurs.
 IDEA har tillsammans med Ystads Allehanda återkommande skrivartävlingar för 
kvinnor.
 Varje år utses en kvinna som utmärkt sig inom sitt område till Årets IDEA – en 
förebild för andra kvinnor.

KONTAKTPERSONER
Christina Arvesen,  
Yvonne Björklund,  
Ingelöf Bjärenstam,  
Marion Heincke,  
Hellen Larsson

ADRESS
Höjdarna,

Kävlinge kommun 

244 80 Kävlinge  

TEL 
046-71 14 77  
(Christina Arvesen,  
Compadvice)  

E-POST 
compadvice@telia.com  
(Christina Arvesen)

HEMSIDA 
www.hojdarna.se

BILDAT 
1996. Ideell förening 1997

MEDLEMSANTAL 
176 kvinnor, från Ystad med  
omnejd

KONTORSADRESS 
Missunnavägen 7 i Ystad.

TEL/FAX 
0411-127 01

KONTAKTPERSON
Ingegerd Brixland 

TEL/FAX 
0411-102 55

E-POST  
info@idea-ystad.se  

HEMSIDA 
www.idea-ystad.se
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BILDAT 
1970 

MEDLEMSANTAL 
1100

KONTAKTPERSONER
Jelica Ugricic och  
Maria Pålsson  
Spångatan 7  
211 44 Malmö 

TEL 
040-23 13 80   

FAX 
040-57 96 65  

E-POST 
info@ikf.se

HEMSIDA 
www.ikf.se      
www.samarbeta.org

Internationella Kvinnoföreningen 
– Lokalt ResursCentrum för 
kvinnor i Malmö (IKF–LRC)  
   �
  Internationella Kvinnoföreningen – Lokalt ResursCentrum för kvinnor i Malmö, är 
en mötesplats och ett idécentrum för utbildning, sysselsättning och tillväxt för lokal 
och regional utveckling. Föreningen är icke vinstdrivande och är en plattform för mö-
ten mellan kvinnor i ett internationellt perspektiv. Föreningen har funnits i mer än 30 
år och har ca 1.100 medlemmar av 70 nationaliteter, varav 40% är svenska kvinnor. 
IKF-LRC arbetar för gemenskap mellan kvinnor från olika länder och för jämställdhet 
mellan könen. Vi verkar för att stärka kvinnors samhällsengagemang och inflytande 
och för att kvinnors kompetens tas till vara genom arbete och eget företagande.  
 IKF-LRC har tre nätverk för kvinnliga företagare: IQ-net, Kvinnliga entreprenörer 
och Netmap. 
 – IQ-net, ett aktivt nätverk med 60 medlemmar och med mångkulturell bakgrund, 
som träffas regelbundet för att utbyta erfarenheter, lära av varandra och tillsammans 
bli bättre företagare. Syftet är att främja kontakter med olika myndigheter, institutio-
ner och företag. IQ-net fungerar också som stöd och inspirationskälla för medlem-
marna. Vi träffas en gång i månaden och under olika teman har vi gästföreläsare, gör 
studiebesök eller utflykter.
 – Kvinnliga entreprenörer är en mindre grupp som ville arbeta vidare tillsammans 
efter en kurs i kvinnligt entreprenörskap.
 – Netmap är en mötesplats på webben som ligger i startgroparna för utökade akti-
viteter. 
 En av föreningens huvudaktiviteter är att initiera och driva projekt av olika karak-
tär. Bland dem finns Kompetensdagarna för kvinnliga företagare i Öresundsregionen, som 
har blivit ett årligt återkommande arrangemang med tusentals besökare, och Men-
torprogrammet, som sammanför unga, kvinnliga invandrarakademiker med kvinnor i 
ledande befattningar i näringslivet. Ett annat projekt innebär ett svensk-polskt samar-
bete mot kvinnohandel och ytterligare ett annat projekt ska stimulera till förbättrat stöd 
för invandrarflickor i deras sexuella utveckling. Vi planerar också att starta ett individu-
ellt introduktionsprogram i kommunikation, kultur, samhälle och arbetsmarknad för 
nyanlända invandrarkvinnor. 
 Bland studiecirklarna som genomförs dagtid finns språkkurser som svenska på 
olika nivåer, svensk konversation, fortsättningskurs i danska och engelska. Vi erbjuder 
även att t ex prova på qigong, lära sig grunderna i data eller få veta mer om hur man 
kan leva sundare i cirkeln Mat, miljö och hälsa. Gruppaktiviteter och möten sker i våra 
egna lokaler, som är öppna måndag till fredag mellan 8 och 16, med lunchstängt mel-
lan 12 och 12:30.
 På torsdagkvällar har vi öppet hus för våra medlemmar, då vi bjuder in föreläsare, 
har kulturaftnar, går på stadsvandring mm. Läs mer om IKF-LRC och hela program-
met på vår webbadress www.ikf.se eller gör ett besök hos oss!
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KICK – Lokalt Resurs-Centrum 
för kvinnor i Höganäs
ResursCentrat är under utveckling, på initiativ av Internationella Qvinnoföreningen, 
IQF i Höganäs. KICKs syfte är att verka för jämställdhet och jämlikhet för kvinnor 
och för deras entreprenörskap och företagsamhet, både enskilt och kooperativt.
 KICK avses bli en ekonomisk förening som arbetar för att samla och stödja verk-
samma och potentiella kvinnliga företagare samt intresserade andra organisationer. 
KICK ska till att början med ordna regelbundna möten om aktuella ämnen som är av 
intresse för målgruppen.

..........................................
KVINNOKRAFT                 
KVINNOKRAFT är ett ResursCentrum för kvinnor i Åstorp, Klippan, Perstorp, 
Örkelljunga och Bjuv, samt för kvinnor härutöver som söker sig till verksamheten. 
KVINNOKRAFT arrangerar temamöten för alla kvinnor samt temamöten för företa-
gerskor.
 KVINNOKRAFT skapar mötesplatser, bedriver opinion, driver utvecklingspro-
jekt, sprider kunskap, inspirerar, utbildar, stärker och synliggör kvinnliga företagare 
och ledare.
 KVINNOKRAFT samarbetar och samverkar med myndigheter, företag och olika 
organisationer. Föreningen arbetar aktivt för att påverka politiker, företagsledningar 
samt övriga beslutsfattare att fatta beslut så att kvinnor och män får lika villkor och 
förutsättningar, samt verkar för att kvinnor tar sin andel av samhällets resurser i anspråk.

..........................................
Lokalt ResursCentrum  
för kvinnor i Sjöbo               
Lokalt ResursCentrum för kvinnor i Sjöbo kommun drivs som ett kommunalt nä-
ringslivsprojekt i samverkan med lokala företagarföreningar.  Verksamheten har 
främst som mål att stärka och utveckla kvinnors företagande och kvinnors ställning på 
arbetsmarknaden. Som en följd av detta har ett antal kompetenshöjande projekt inom 
bl a marknadsföring och kommunikation, IT och EU arrangerats. Aktiviteterna är 
tillgängliga för kommunens kvinnliga företagare och företagsamma kvinnor.
 ResursCentrat är f n vilande.

..........................................
Lunds KvinnoForum                                               
Vårt lokala ResursCentrum är en ideell förening, öppen för alla kvinnor. Vi har en 
egen lokal med öppet-hus-verksamhet dagligen. KvinnoForum fungerar som en träff-

forts.

BILDAT 
mars 2002

MEDLEMSANTAL 
110

KONTAKTPERSON
Monica Lundgren  
Östergatan 28  
265 31  Åstorp 

TEL 
042-585 46 

E-POST 
emm.ell@telia.com

HEMSIDA 
www.kvinnokraft.se

BILDAT
2003

KONTAKT
IQF, Centralgatan 43  
263 38  Höganäs

TEL
042-33 34 67

FAX
042-33 34 64

E-POST 
iqf-hoganas@swipnet.se

BILDAT 
1996/97  

MEDLEMSANTAL 
drygt 200

KONTAKTPERSON
Maria Wallinius,  
näringslivssekr, Sjöbo kommun  
275 80  Sjöbo  

TEL 
0416-273 14  

E-POST 
maria.wallinius@sjobo.se   

HEMSIDA 
www.sjobo.se/naringsliv

BILDAT 
Ideella föreningen bildad 
år 2001. Dessförinnan var 
verksamheten ett projekt  
inom Lunds kommun

MEDLEMSANTAL  ca 100

forts.
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punkt för kvinnor, där man kan få stöd, utbyta erfarenheter och arbeta för att förverk-
liga idéer och förslag. Syftet är att stärka kvinnors position i arbetslivet, i politiskt och 
socialt liv – mot ett jämställt samhälle. 
 Vi har bl a föreläsningar, workshops och arrangerar hantverksmarknader. Det går 
bra att bara komma in, fika, låna en bok eller läsa aktuella kvinnotidskrifter.

..........................................
Magma                                      
Magma är en ideell förening och ett mångkulturellt nätverk för kvinnor i Öresunds-
regionen. Nätverket har till ändamål att verka för en fördjupning av kontakterna över 
Sundet, att verka för förbättrat samarbete och integration. Tanken är att kvinnorna 
ska inspirera, stötta och hjälpa varandra i yrkeslivet och prival. Nätverket ska genera 
flera kulturprojekt såsom temadagar, studiecirklar, gästföreläsningar, utställningar etc.
 Alla medlemmar är kultur-/konstintresserade och många har också kultur/konst/
design som sitt arbete, många i nätverket har haft flera utställningar. Under 2003 ar-
rangerades två veckolånga konst- och designutställningar med ett 20-tal utställare per 
gång; Magmarum 1 och Magmarum 2 på Loftet, Lilla Torg i Malmö. Magmarum 3 
hölls i oktober 2004 med 30 utställare på MINC i Malmö.
 Nätverket driver också utbildningar: ”Från kulturell idealist till kulturell kapitalist” 
var ett seminarium för företagande Magmamedlemmar, i samarbete med ESF och 
ABF.
 Magma_BUSINESS är en studiecirkel för företagande, kulturarbetande Magma-
medlemmar i samarbete med ABF/Malmö.

..........................................
Nätverket för styrelsekvinnor                                              
Nätverket för styrelsekvinnor är en del av styrelseprojektet Fler kvinnor i styrelser, som 
drivs av Regionalt ResursCentrum för kvinnor i Skåne. De andra delarna är styrelseut-
bildning och styrelsepool.

Syfte och mål
• öka antalet kvinnor i styrelser av olika slag

• öka kompetensen och självförtroendet hos kvinnor i Skåne för att de ska kunna  
  åta sig styrelseuppdrag

• öka kontaktytorna för kvinnor med styrelsekompetens

Inträdeskravet är styrelseutbildning, vilja och intresse att lära mer och/eller erfarenhet 
av styrelsearbete.

..........................................
Nätverket GRID,  
Vellinge kommun                                      
Namnet Grid kommer från fornnordiska jättekvinnan Vidar den tystes mor, Grid, 
men Grid betyder också nät på engelska.      forts.

KONTAKTPERSON
Akram Heidari 
Grönegatan 20, 222 24  Lund

TEL/FAX  046-14 64 10

E-POST
lundskvinnoforum@telia.com  

HEMSIDA
www.lundskvinnoforum.nu

BILDAT
2002

MEDLEMSANTAL
Drygt 60 (växande)

KONTAKTPERSON
Iiris Liliendal 
Limhamnsvägen 12b 
217 59 Malmö

TEL   
040-47 32 73, 070-467 67 92

E-POST 
iirislili@gmail.com

HEMSIDA
www.magmagroup.net

BILDAT 
2001  

MEDLEMSANTAL 
240

KONTAKTPERSON
Bodil Nilsson 
Region Skåne 
Stortorget 9, 6 vån 
211 22 Malmö

TEL   FAX
040-35 92 11 040-35 92 04  

E-POST 
bodil.c.nilsson@skane.se  

HEMSIDA 
www.skane.se/resurscentrum

BILDAT 
1999 

MEDLEMSANTAL 
140

forts.
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Vi välkomnar alla företagsamma kvinnor som bor eller verkar i Vellinge kommun.

Syfte och mål
• att utveckla och stödja kvinnligt företagande 

• att skapa kontakter mellan kommunens kvinnliga företagare, både sociala och  
  affärsmässiga 

• att öka kompetensen hos de kvinnliga företagarna 

• att sprida information om nätverkets företagare 

• att inspirera nyblivna kvinnliga företagare 

• att öppna möjligheten för innovationer och nytänkande 

• att belysa och berika företagandet ur kvinnligt perspektiv 

• att fördjupa samverkan mellan män och kvinnor i affärslivet 

Aktiviteter
• I vårt kansli, centralt beläget i kommunens största tätort Höllviken, erbjuder  

  vi våra medlemmar och intresserade kvinnor information om kvinnligt   
  företagande från offentliga aktörer samt stöd, råd och tips kring företagandet  
  i Vellinge kommun i allmänhet och inom Nätverket Grid i synnerhet.

• Nätverksträffar för företagare

 Vi genomför frukostmöten, specialarrangemang och sociala mingel.

Under hela 2005 pågår ett projekt (delfinansierat av Nutek), som vi kallar My  
Business. My Business är en utbildning som syftar till att stärka kvinnors verbala och 
strategiska förmåga i offentliga sammanhang

..........................................
ProConnect – Kvinnligt  
företagarnätverk i Skåne
ProConnect har till ändamål att främja kvinnors företagande genom att

 • stärka och utveckla entrepenörskap och affärsmässighet inom olika branscher

 • främja erfarenhetsutbyte mellan privata och offentliga aktörer på marknaden,   
såväl nationellt som internationellt

 • stimulera jämställdhet och mångfald i företagande.

..........................................
Qlara i Simrishamn                          
Qlara är en ideell förening, som vänder sig till både företagande kvinnor och företags-
samma kvinnor. Qlara skall verka för att stimulera kvinnor till framgångsrik företag-
samhet. Vi skall ta tillvara varandras kompetens, erbjuda kompetenta tjänster samt ge 
styrka, kunskap, mod och kvalitet.

Aktiviteter
Vi träffas första måndagen i månaden på dagtid. Dessutom har vi ”Mingelkvällar” 
med ett antal trevliga aktiviteter samt även intressanta föreläsningar. Ibland träffas vi 
för att bara umgås och äta gott. Aktuellt program finns på vår hemsida.

KONTAKTPERSON
Rodika Klinge 
Kungstorpsvägen 8c 
263 32 Höllviken

TEL 
040-45 20 52

E-POST   
info@grid.nu

HEMSIDA   
www.grid.nu 

BILDAT
juni 2002 

MEDLEMSANTAL 
ca 35

KONTAKTPERSON
Agneta Bergenståhl  
Grevlunda 1319,  277 36 Vitaby

TEL   FAX
0414-606 04 0414-606 24

E-POST 
bergenstahls@swipnet.se  

HEMSIDA  
www.qlara.net

UNDER BILDANDE 
2003

MEDLEMSANTAL 
ca 25

KONTAKTPERSON
Gunilla Rommerskirchen  
Scaniagatan 34, 216 18 Limhamn

TEL 
070-831 45 49

E-POST 
gunilla@gba-ark.com 

a-m.buchwald@telia.com

HEMSIDA 
www.pro-connect.org
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Söderslätts kvinnliga  
företagarklubb, Trelleborg                        
Vi är en ideell förening för kvinnliga företagare. Vårt syfte är att samverka, att kompe-
tensutveckla oss, att ha erfarenhetsutbyte och det gör vi genom studiebesök, föreläs-
ningar och informationsträffar.

..........................................
Tankens trädgård                        
Tankens trädgård är ett affärsnätverk med målsättningen att skapa möten för samver-
kan.Dessa möten skall leda till allianser av olika slag såväl lokalt, regionalt, nationellt 
som internationellt.
 I mötet skall också finnas ett forum för reflektion och eftertanke; att utveckla och 
forma sin livssyn och sina värderingar. Därav namnet Tankens trädgård.
 Målgruppen är kvinnor i ledande ställning, som vill inspirera och/eller inspireras 
till kvinnligt företagande genom kompetensutveckling, nätverksbyggande och mentor-
skap.
 Tankens trädgård är en ideell förening öppen för envar svensk eller utländsk med-
borgare som aktivt verkar för föreningens ändamål. Medlemsskap kan förvärvas av 
enskild person såväl som företag eller ideell förening.

..........................................
Tillsammans, Multietnisk  
KvinnoFörening             
Ideella kvinnoföreningen Tillsammans är religiöst och partipolitiskt obunden. Mål-
gruppen är svenska och invandrade kvinnor.

Ett arbete är inte bara en mänsklig rättighet, det är också en nyckel till många dörrar i 
samhället. Därför har föreningen som syfte

• att främja målgruppens möjligheter till att aktivt deltaga i samhälls- och arbetslivet

• att verka för kvinnors lika rättigheter, lika värde i samhället

• att arbeta för integration och demokrati

• att motverka rasism, främlingsfientlighet och diskriminering.

Vår målsättning är att skapa en multietnisk mötesplats, där kvinnor kan stärka varan-
dra, hämta kunskap, inspiration och styrka, utbyta erfarenheter samt hjälpa varandra 
till egen försörjning.
 
Aktiviteter
Under december 2001 – mars 2002 har vi med EU-medel genomfört en förstudie till 
Koopvaggan, ett integrationsprojekt som vänder sig främst till arbetslösa invandrar-
kvinnor. 

forts.

BILDAT  MEDLEMSANTAL
hösten 2001   35

KONTAKTPERSON
Anette Ludvigsson  
Norregatan 10 B, 231 63  Trelleborg  

TEL    
0410-474 66 

E-POST
anette@invoco.com  

BILDAT  MEDLEMSANTAL
2003    100

KONTAKTPERSON
Ingrid Thuresson 
Parkvägen 10, 269 36 Båstad 

TEL    
0431-36 93 32, 0708-55 62 13

E-POST
in.thuresson@telia.com

HEMSIDA
www.tankenstradgard.se

  

BILDAT  
2001  

MEDLEMSANTAL 
24

KONTAKTPERSON
Lucyna Nordqvist, ordf  

ADRESS
c/o Nordqvist  
Folksångsg 186  
215 79  Malmö

TEL 
070-945 04 83

E-POST
tillsammans@ 
resurscentrum.com  

HEMSIDA 
www.tillsammans. 
resurscentrum.com
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BILDAT 
2000    

MEDLEMSANTAL 
70

KONTAKTPERSON
Inga Carlsson  
Ljungagårdsvägen  36  
266 95 Munka Ljungby  

TEL  FAX 
0431-44 10 33 0431-44 10 35

E-POST 
ingacarlsson@telia.com   

KONTAKTPERSON
Lisbeth Alhorn  

TEL 
0431-44 12 65  

E-POST 
la.miljokonsult@swipnet.se

HEMSIDA  
www.tassjo.just.nu

På basis av förstudien beviljades vi EU-medel för att genomföra själva projektet. I 
samarbete med Malmö stad, Malmö Folkhögskola, Kooputveckling i Skåne och IFS, 
Internationella Företagarföreningen i Sverige, skall vi under ett år, mellan  
1 september 2003–31 augusti 2004 hjälpa 20 arbetslösa invandrarkvinnor att komma 
ut på arbetsmarknaden, antingen som egna företagare eller som anställda.

..........................................
Tåssjö Kvinnliga Nätverk                                    
Tåssjö Kvinnliga Nätverks vision och målsättning är att nätverket ska ta tillvara kvin-
nornas intresse, initiativ och kompetens i ett utvecklingsarbete för bygden, att öka 
kvinnors samhällsengagemang och företagande på lika villkor som för männen samt att 
verka för en levande landsbygd i Tåssjö socken.
 Samverkan i arbetet ska ske med övriga aktiva ideella organisationer i Tåssjö, med 
Ängelholms kommun samt andra samverkanspartners utanför socknen.

Nätverket erbjuder sina medlemmar

• nätverk för kvinnorna i Tåssjö 

• nya kontaktytor och erfarenhetsutbyte kvinnor emellan

• kompetensutveckling genom att erbjuda utbildningar

• föreläsningar, studiebesök, olika kulturutbud och cirkelverksamhet

• att ta tillvara medlemmarna som en resurs i vårt nätverk

• kvinnligt företagsnätverk i Tåssjö

• medverkan i projekt

• marknadsföring genom vår hemsida.

..........................................
VEGA                                    
Nätverk för kvinnliga entreprenörer. 

Vi har aktiviteter i form av utbildningar, träffar, föredrag och studiebesök. 

Dessutom
• Presentation av nätverket och dess medlemmar på Internet.

• Intern kommunikation via epost, infobrev.

• Gemensamma studieresor, internationella kontakter.

• ”Företag i fokus” – speciella träffar då man behandlar ett medlemsföretags   
  problematik, t ex marknadsstrategier, lönsamhet, ledarskap. 

• Samarbete med andra nätverk, föreningar och organisationer.

• Genomförande av företagsnyttiga projekt.

• Kontaktskapande verksamhet.

• Stöd till varandra när det gäller företagandet.

BILDAT 
april 2000  

MEDLEMSANTAL 
33

KONTAKTPERSON
Valentina Jönsson  

TEL 
040-40 06 83  

FAX 
040-55 10 83  

E-POST
info@gloria.se

HEMSIDA 
www.ivega.nu
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Viktoria ResursCentrum i Hörby                             
Viktoria ResursCentrum välkomnar alla kvinnor. Vi träffas i grupper efter intresse 
och arbetar gärna i projektform. Till projekt som bedrivits under årens lopp hör t ex 
Skånsk mat- och gilletradition, Expo – Lokala specialitéer för och med kvinnliga före-
tagare, EU-projekt Practima för landsbygdsutveckling och turism.
 Verksamheten i övrigt innehåller seminarier, föreläsningar, expo, mässor och mark-
nader.
 Idag arbetar vi i ett SIDA-finansierat projekt i Bosnien 2001–2003. 
Ett nätverk för kvinnliga företagare kommer att startas under hösten 2003.
 Tillsammans med kommunerna Eslöv och Höör startades 1995 Resurs-Centrum 
för kvinnor, med centrum i Eslöv. Under 1998 flyttades Resurs-Centraverksamheten 
till Hörby.
 Nätverket Viktoria är f n vilande.

..........................................
Österlens kvinnliga nätverk                                              
Nätverket ska verka för att utveckla verksamhet, projekt och aktiviteter med anknyt-
ning till Österlen. Nätverket ska stimulera till gränsöverskridande samarbete inom 
områden som gynnar och utvecklar småföretagande för kvinnor samt stimulerar till 
mångfald och kompetensutveckling. 
 Nätverkets medlemmar kan vara kvinnoföreningar, företag och enskilda kvinnor 
som instämmer med nätverkets syfte och mål. 
 Nätverket är f n vilande.

K V I N N O R S  F Ö R E T A G A N D E

Hantverkar- och  
företagarkvinnor i Skåne                                  
 ska genom sin verksamhet främst slå vakt om och främja den företagarkultur, som 
finns kring hantverk och småföretag och som är en förutsättning för dess fortbestånd.
 Medlemskap erhålles av varje lokalförening i Skåne med inriktning på hantverkar- 
och företagarkvinnor.
 Årets stora evenemang, Hantverkskvinnornas dag, hålls i september varje år. Ett 
varierat program med inslag av lokalt hantverk, besök på företag eller kulturell sevärd-
het, underhållning samt god skånsk mat brukar ingå. Föreningsmedlemmarna kan då 
utbyta erfarenheter och inspirera varandra till fortsatt verksamhet. Speciellt inbjuden 
gäst är årets stipendiat, som då erhåller sitt stipendium på 5.000 kr. Stipendiet kan 
sökas av kvinnlig lärling/elev med hantverksinriktning. Hon ska vara mantalsskriven 
på någon av orterna, där organisationens lokalföreningar finns.

forts.

KONTAKTPERSON
Irene Nyqvist  
Hörby kommun  
Ringsjövägen 4,  
242 31 Hörby 

TEL  FAX
0415-182 04  0415-134 77   

E-POST 
irene.nyqvist@horby.se

BILDAT 
2002

KONTAKTPERSON
Jasenka Mauzer Åkerlund  
Glemminge Stenar 144:3  
270 21 Glemmingebro  

TEL 
0417-330 69  

E-POST
jasenka.akerlund@swipnet.se    

MEDLEMSANTAL 
585

KONTAKTPERSON
Kjerstin Ulfvik-Jonasson  
Viktoriagatan 9  
281 38  Hässleholm  

TEL 
0451-859 85, 0451-801 68  

FAX 
0451-859 85  

E-POST 
k.ulfvikjonasson@telia.com
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Medlemskap i en lokalförening erhålls av kvinnor med anknytning till hantverk och 
småföretagsamhet samt av kvinnor som samtycker till föreningens ändamål.

Bildat 1998. Dessförinnan tillhörde föreningarna under 36 år Riksförbundet för 
Hantverkar- och Företagarkvinnor. Lokalföreningar finns i Broby, Eslöv, Helsingborg, 
Hässleholm, Hörby, Höör, Malmö, Svedala och Ängelholm.

..........................................
Kvinnliga innovatörer i Skåne               
Nätverket består av kvinnor, som arbetar med innovativa projekt av olika slag. Nät-
verket har ingen medlemsregistrering, men har ett adressregister med ca 350 kvinnor. 
Fyra gånger om året får kvinnorna skriften Idé-nyheter och löpande under året får de 
ta del av information och erbjudanden om aktiviteter och projekt att deltaga i. Kvinn-
liga innovatörer i Skåne ingår i ett nationellt nätverk om 2.500 kvinnliga innovatörer.
 Nätverket är f n vilande.

..........................................
Malenasällskapet                                                                    
Malenasällskapet har bildats till minne av Malena Persson, en driftig företagare i Sjöbo 
på 1800-talet.
 Nätverkets syfte är att vara ett nätverk för kvinnlig företagsamhet, d v s kvinnliga 
företagare och företagsamma kvinnor, samt att sprida och ta tillvara idéer och kunska-
per och att hjälpa och stödja medlemmarna i deras verksamheter.
 Vi har aktiviteter som kontakt- och temakvällar för stimulans och inspiration och 
vi anordnar också olika kurser, t ex i data.

..........................................
Nätverket för  
företagsamma kvinnor i Lund                 
Nätverkets syfte är att vidga medlemmarnas kontaktytor, att stärka medlemmarna i 
rollen som kvinnliga företagare och att stötta varandra. Kompetensutveckling och ett 
vidgat företagarperspektiv är andra syften. Nätverket värnar om bredd och balans i de 
företagsområden, som medlemmarna representerar. Tyngdpunkten i träffarna ligger 
på en levande diskussion mellan samtliga deltagare. Vi har frukostmöten en gång i 
månaden, oftast med föreläsare, men vi har också andra aktiviteter som företagsbesök 
och liknande.

BILDAT 
1997

KONTAKTPERSONER
Charlotte Lorentz och Shida Bidari

c/o Innovation Skåne  
Box 144,  281 22 Hässleholm      

TEL 0451-457 20, 070-748 02 22

FAX 0451-457 01     
E-POST charlotte.lorentz@
innovationskane.com

HEMSIDA 
www.innovativa-kvinnor.nu  
www.innovationskane.com  

BILDAT  MEDLEMSANTAL 
1993    ca 35

KONTAKTPERSON
Agneta Backson  
Vallarum 7,  270 33 Vollsjö  

TEL   FAX
0416-320 84 0416-322 01    

E-POST 
agneta.backson@telia.com

BILDAT 
maj 1996  

MEDLEMSANTAL 
10

KONTAKTPERSON
Marie-Louise Hagström  
Malenas väg 2  
245 63  Hjärup 

TEL 
040-46 15 66, 070-825 15 66  

FAX 
040-46 07 70
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Nätverket i Mellanskåne   
Vi vänder oss till kvinnliga företagare i Mellanskåne, främst Eslöv, Höör och Hörby. 
Syftet med vårt nätverk är att ge kvinnliga företagare och kvinnor i ledande befatt-
ningar en möjlighet att komma samman och utbyta erfarenheter, utveckla sitt kun-
nande och knyta kontakter. Vi gör studiebesök på såväl små som stora företag och vi 
går på olika kulturaktiviteter tillsammans. 

..........................................
Q-net  Staffanstorps nätverk för kvinnliga företagare  
Nätverket är öppet för kvinnliga småföretagare, som bor eller arbetar i Staffanstorp.  
Målsättningen är att stödja varandra i det ofta ensamma egenföretagandet, bl a genom 
marknadsföring och feedback inom nätverket. Stor vikt läggs vid balans och bredd i 
medlemmarnas yrkesområden. Målet är också att få medlemmarnas företag att växa.
 Målen ska nås genom att vi samverkar där det är önskvärt och möjligt, genom att 
vi stödjer och utvecklar varandra, ger och får information, genom uppmuntran och 
inspiration, genom att etablera affärsmässiga kontakter och genom att hålla oss à jour 
med aktuella ämnesområden och trender.
 Vi har träffar åtta gånger per år med mat och olika programpunkter, t ex förhand-
lingsteknik och stresshantering.

Y R K E S K V I N N O R

Business and Professional  
Women – BPW, Sweden – 
Helsingborgsklubben                     
Vi är en lokal klubb i en internationell förening och vi arbetar bl a för
– Lika status och villkor för kvinnor när det gällar ekonomi, yrkesliv och   
 politiskt inflytande
– Fler kvinnor i beslutande organ.

..........................................
Business and Professional  
Women – Klubb Kristianstad
BPW, Business and Professional Women, är världens största nätverk för yrkeskvinnor, 
finns i 108 länder, med klubbar på 16 platser i Sverige och är öppet för alla yrkesa-
tande kvinnor i alla åldrar.

forts.

BILDAT 
1990/91  

MEDLEMSANTAL 
ca 80

KONTAKTPERSON
Barbro Andersson  
Odengatan 3 e, 241 31  Eslöv  

TEL 
0413-611 15

BILDAT 
1996  

MEDLEMSANTAL 
ca 10       

KONTAKTPERSON
Karin Stansgård   
Allmogegården  
Gullåkra 3  
245 35  Staffanstorp  

TEL  
046-25 77 63  

E-POST 
stansgard.k.l@telia.com

BILDAT 
1987  

MEDLEMSANTAL 
130

KONTAKTPERSON
Lena Bengtsson  
Industrig 14  
291 36  Kristianstad  

forts.

MEDLEMSANTAL 
70

KONTAKTPERSON 
Bri Lernfelt c/o CimBris 
Södra Strandgatan 15 
252 24 Helsingborg

E-POST 
bri@cimbris.com

HEMSIDA
www.helsingborg.bpw.se
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 BPW Sweden (tidigare Yrkeskvinnors Riksförbund – YKR), arrangerar föredrag, 
diskussioner, företagsbesök, arbetar för ökad jämställdhet, påverkar aktuella samhälls-
frågor, är representerat i Jämställdhetsrådet och är därmed remissorgan. Organisatio-
nen är också representerad i Europarådet och EU genom BPW Europé, är opinions-
bildande i kvinnofrågor genom BPW International, som har konsultativ status i FN, 
samt är religiöst, fackligt och politiskt obunden.
 Vårt mål i Skåne är att bygga upp ett fungerande nätverk för alla kvinnor, oavsett 
yrke. Vi inbjuder andra kvinnoklubbar i Kristianstad att lyssna på intressanta föredrag, 
vilket är ett sätt att vidga nätverket. I första hand handlar aktiviteterna om kvinnors 
arbetssituation som anställda eller som egna företagare.  Ett annat mål är att genom 
studiebesök, föredrag och dylikt bli insatt i vad som händer i samhället och speciellt i 
den egna kommunen.

..........................................
Börsdamerna                                           
Sällskapet Börsdamerna består av kvinnor, verksamma inom olika yrkesområden. 
Syftet är att bygga upp ett nätverk, underlätta förståelsen mellan olika yrkesgrupper, 
ordna möten, konferenser och dylikt.
 Inträdeskrav: Efter att sökande har blivit inbjuden och varit närvarande under tre 
lunchträffar har hon möjlighet att fylla i ansökan om medlemskap till styrelsen, som 
vid nästa möte beslutar om vederbörande kan bidra till Börsdamernas mål. Hänsyn tas 
då till de olika yrkesgrupper, som redan representeras i föreningen – det får t ex inte 
vara någon dominans av en speciell yrkeskår. Vederbörande måste också vara yrkes-
verksam och således ej pensionär vid intagningen.
 Vi har lunch med föredrag på Börshuset i Malmö första fredagen i varje månad 
förutom juni-augusti och ibland också kvällsarrangemang.

..........................................
Chefssekreterarna Malmö                         
Föreningen Chefssekreterarna är ekonomiskt och politiskt fristående och har till 
ändamål att främja medlemmarnas yrkesintresse och ge dem möjlighet till angenäm, 
stimulerande och berikande samvaro med kollegor
 De 15-tal chefssekreterarföreningar som finns i Sverige samarbetar i bland annat 
aktuella yrkesfrågor och representanter för de olika föreningarna träffas regelbundet 
två gånger årligen.  Nordiskt samrådsmöte med representanter för motsvarande fören-
ingar i övriga Norden sker en gång om året.
 Chefssekreterarna har en programverksamhet, som skall bidra till fördjupade kun-
skaper både yrkesmässigt och generellt, och kan omfatta t ex föredrag, diskussioner, 
företagsbesök, besök på teatrar och konserter.
 Inträdeskrav: Medlem skall vid inval vara chefssekreterare/assistent med minst fem 
års erfarenhet av sekreteraryrket på ledningsnivå.

TEL 
044-21 00 20  

FAX 
044-21 21 20  

E-POST 
lenabpw@spray.se    

HEMSIDA  
www.bpwksd.com    

BILDAT 
1989  

MEDLEMSANTAL  
82 (max 100)

KONTAKTPERSON
Eva Engquist     

E-POST  
info@borsdamerna.se 

HEMSIDA  
www.borsdamerna.se

BILDAT  
1965  

MEDLEMSANTAL  
58

KONTAKTPERSON
Margaretha Strand 
Stryker AB, Box 50425  
Krusegatan 19 
202 14 Malmö

TEL   
040-691 81 60

E-POST  
margaretha.strand@stryker.com  

HEMSIDA 
http://hem.passagen.se/ 
csmalmoe
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Eurohouse Network         
Eurohouse Network är ett yrkesmässigt nätverk med egna företagare och kvinnor på 
hög nivå i yrkeslivet.  Vi har frukost- och kvällsmöten, vi tillhandahåller utbildning 
och andra kunskapssökande aktiviteter och vi samarbetar och verkar för internatio-
nella kontakter. Medlemskap genom ansökan.

..........................................
Helsingborgs  
Sekreterarförening               
Föreningen vänder sig till VD- eller chefssekreterare på företag i nordvästra Skåne.
 Vårt syfte och mål är att utan påverkan av politik, ekonomiska intressen eller reli-
gion verka för medlemmarnas intressen.  Vi vill hålla oss informerade om hur föränd-
ringarna i samhället kan påverka vårt yrke.
 Föreningen ska också vara ett viktigt nätverk, vilket blir allt mer betydelsefullt. Vi 
vill inom föreningen ge varandra stöd och uppmuntran samt stimulera till en ange-
näm och berikande närvaro.  Till våra möten bjuder vi in föreläsare, vi har diskus-
sioner, vi gör företagsbesök eller kompetensutvecklar oss på andra sätt. En viktig del 
är också de kurser och utbildningar som erbjuds i föreningens regi. Medlemstidning 
utkommer med ca sex nummer per år.

..........................................
ITQ                                         
Inom Dataföreningen i Sverige finns olika nätverk. Ett av dem är ITQ – ett forum för 
professionella kvinnor som utvecklar och använder IT. Nätverket är rikstäckande med 
cirka 950 medlemmar i Sverige.
 ITQ Syd har medlemmar från främst Skåne, Blekinge, Halland och Småland. De 
olika nätverkens verksamheter utformas helt efter de behov och önskemål som finns 
inom respektive ITQ. 
 Syftet är att knyta kontakter och skapa nya affärsrelationer, bredda/öka kvinnors 
kunskap och intresse för IT och teknik och man använder sig av mentorskap, arrang-
erar nätverksträffar, kortkurser, seminarier.
Inträdeskrav: Medlem i Dataföreningen i Sverige.

..........................................
Kvinnliga Akademikers  
Förening – KAF                          
KAF

• är en intresseorganisation för kvinnor som avlagt akademisk examen eller är i  
  slutet av en högskoleutbildning

forts.

BILDAT  
1996 

MEDLEMSANTAL  
25

KONTAKTPERSON 
Lena Jarnbring Lindholm  
EuroHouse Network  
Sånekullav. 38 f, 217 74  Malmö  

TEL  FAX  
070-591 18 40,  040-26 07 42 
040-26 07 42

BILDAT  
februari 1995 i Malmö  

ANTAL MEDLEMMAR 
drygt 120

KONTAKTPERSON
Eva Jomsvik  
c/o Dataföreningen i  
Sverige Syd  
Box 133, 201 21  Malmö  

TEL 
040-611 80 85  

E-POST  
kansliet@syd.dfs.se  

HEMSIDA
www.dfs.se 

BILDAT 
1985  

MEDLEMSANTAL 
45

KONTAKTPERSON 
Cicki Johnsson  
Helsingborgs Sekreterarförening 
c/o Foss Analytical AB, Box 70 
263 21 Höganäs  

TEL    
042-36 15 92  

FAX
042-33 14 65  

E-POST 
cjn@foss.dk

BILDAT 
1904  

ANTAL MEDLEMMAR 
163

KONTAKTPERSON
Ann Svärdström,   
ordförande i Skånekretsen  
Uppsalagatan 6  
214 29  Malmö

forts.
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TEL 
040-19 36 41

E-POST
ann.svardstrom@privat.utfors.se

• vill bygga upp ett nätverk för vetenskapligt utbyte, inom vilket inte minst unga  
  forskare kan få inspiration och uppmuntran

• bevakar bland annat genom spontanremisser frågor som är av särskild betydelse  
  för kvinnor med akademisk examen

• utdelar samt förmedlar inhemska och internationella stipendier, som kan sökas av  
  föreningens medlemmar

• består för närvarande av fyra lokala kretsar, Karlstadskretsen, Skånekretsen,   
  Stockholmskretsen samt Västra kretsen, vilka var för sig ordnar debatt- och   
  föredragskvällar för sina medlemmar.

• är ansluten till International Federation of University Women (IFUW) och ingår  
  därigenom i en världsomfattande sammanslutning av kvinnliga akademiker med  
  över 60 systerorganisationer runt om i världen.

..........................................
Nationella Nätverket för  
Kvinnliga Poliser (NNKP)                 
Syftet med vårt nätverk för kvinnliga poliser är att stötta och stärka kvinnliga kollegor 
i deras yrkesroll, att få fram bra kvinnliga förebilder i ledande positioner, ge ökad per-
sonlig utveckling samt att diskutera mentorskap. Vi har också stuckit fram hakan och 
sagt att vi vill öka effektiviteten med kvinnlig kom-petens. Då menar vi att arbetsgi-
varen måste lära sig att ta till vara kvinnors kompetens och att värdera den på samma 
sätt som männens.
 I de olika länen har 20 regionala nätverk bildats samt 24 lokala nätverk i olika 
städer och polisområden.
 De lokala nätverken har bildats främst för att de kvinnliga poliserna ska få möjlig-
het att känna varandra och stödja varandra i yrkesrollen. Man har ordnat seminarier 
och utbildningsdagar för alla kvinnliga poliser i det aktuella området. På träffarna 
utbyter man erfarenheter om det lokala och regionala nätverks-arbetet och diskuterar 
olika frågor som väckts på lokal och regional nivå.
 Kvinnorna har diskuterat olika typer av yrkesfrågor från ett kvinnligt pers-pektiv, 
dvs yrkesetik, chefsutvecklingsprogram, policyfrågor samt uniforms-frågor, t ex att all 
utrustning även skall vara anpassad för kvinnliga poliser.
 Nätverket har deltagit i Kvinnor Kan-mässa, anordnat konferenser och utbild-
ningsdagar, samarbete har genomförts med kvinnliga poliser i Norden och Baltikum, 
man har deltagit i internationella konferenser och man har representanter i European 
Network of Policewomen.
 Dessutom har man anordnat en internationell poliskonferens, Policing the 21th 
Century, där drygt 500 deltagare från hela världen deltog.
 Inom polisen finns också ett nätverk för kvinnliga polischefer, 
Sirenerna och ett nätverk för civila chefer, Matilda.

KONTAKTPERSON
i Skåne  
Susanne Persson 
Polismyndigheten i Skåne 
Box 545 
291 25 Kristianstad  

TEL 
044-28 44 00  

BILDAT  
1995

DELTAGARANTAL  
I de olika länen är antalet 
deltagare från 5 till 700 st. 
Totalt finns det cirka 2.500 
kvinnliga poliser.  Alla bjuds 
in i nätverken och var och 
en deltar om man kan och 
vill. 

 I varje län finns nätverks-
handledare (sammanlagt 
36 st) utsedda och det är de 
som bildar det Nationella 
Nätverket för Kvinnliga  
Poliser.
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Nätverk för Civilingenjörer  
och Civilekonomer    
Ett syfte med de nätverk för kvinnliga medlemmar som startats av Civilekonomerna 
och Civilingenjörsförbundet är att sprida kunskaper om nya jobb, intressera delta-
garna för andra jobb än man från början tänkt sig och utbyta tips via kontakter i 
nätverket.
 Ett annat syfte med nätverken är personlighets- och kompetensutveckling. Att ta 
dela av andras erfarenheter, diskutera attityder på arbetsplatsen eller argument man 
möter i lönesammanhang ger styrka. Tillsammans med andra i nätverket kan man 
uppleva sitt värde och få kraft att marknadsföra det.

 Nätverket är informellt, en av deltagarna är samordnare. Vanliga aktiviteter är att 
förlägga möten till nätverksmedlemmarnas arbetsplatser och kombinera nätverksträff 
med information. Man umgås och skapar relationer. Man kan behandla allt från egna 
problem till att lyssna på en föreläsning om kvinnors försäkringsskydd.

..........................................
CF syd
Vi träffas cirka två gånger i månaden under trevliga förhållanden  
hemma hos varandra, utbyter erfarenheter och utvecklas tillsammans.  
Någon gång har vi större aktiviteter.

..........................................
CR nätverk Malmö/ 
Lund
Nätverk för kvinnliga civilekonomer

..........................................
Nätverket Fastighets- 
Quinnorna, Hässleholm       
Nätverk för kvinnor inom fastighetssektorn, fastighetsägare, förvaltare, fastighetsjuris-
ter, fastighetsekonomer, såväl inom privat som inom offentlig sektor. 
 Syftet med nätverket är att skapa ett forum för utbyte av erfarenheter och kunskap, 
liksom att ge kompetensutveckling inom fackområdet och därtill fungera som stöd för 
deltagarna i olika avseenden.
 Vi har nätverksmöten med föreläsning och diskussion inom ett aktuellt ämnesom-
råde, fördjupningstillfällen någon gång per termin samt informella nätverkskontakter 
dessemellan.

forts.

KONTAKTPERSONER
 
CIVILEKONOMERNA 

E-POST 
marie-therese.gyllhede@  
civilekonomerna.se

CIVILINGENJÖRSFÖRBUNDET  
Inger Grufman 

TEL   TEL
08-613 82 07  08-613 81 46  
Jeanette Rosén 

NÄTVERK 
finns för närvarande i Stock-
holm, Göteborg, Malmö och 
övriga landet.

BILDAT  MEDLEMSANTAL 
1990  12–15

KONTAKTPERSON       
Annika Eriksson, Hjärupskroken 8, 245 62  Hjärup  

TEL   E-POST 
040-46 52 22 annikaoroger@telia.com

MEDLEMSANTAL  24

KONTAKTPERSON 
Ann Charlotte Sandberg, Regementsgatan 27D, 217 53 Malmö

TEL  E-POST
070-665 94 14 ann-charlotte.sandberg@tietoenator.com

BILDAT 
januari 1997  

MEDLEMSANTAL 
9

KONTAKTPERSON
Viveca Wikborn  
Magna Fastighetsförvaltning  
Frykholmsgatan 11  
281 31 Hässleholm  

TEL OCH FAX 
0451-120 15  

MOBIL 
070-833 62 63   

E-POST 
v.w@swipnet.se
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Deltagarna anser det vara av största vikt att de som kvinnor i en mycket mansdomine-
rad bransch kan stärka och stötta varandra. Kvinnors erfarenheter av och syn på boen-
demiljö och hyresgästkontakt skiljer sig ibland från männens och det är därför oerhört 
väsentligt att de kan tydliggöra detta, för att få förståelse för sina uppfattningar inom 
den manliga världen. Det kräver inte endast starka nätverk utan också kontinuerlig 
kompetensutveckling.
 Ett av målen är att söka upp och anlita kvinnliga hantverkare. Allt tyder på att 
kvinnliga hantverkare har svårt att slå sig in i den manliga byggbranschen och nätver-
ket vill därför stödja kvinnor genom att ge dem möjlighet att få arbete och därigenom 
visa sin duglighet.

..........................................
Sekretessen           
Nätverkets målgrupp är kvinnliga sekreterare och administratörer, anställda på Pfizer 
Consumer Healthcare.
 Syfte och mål är att stimulera varandra i arbetet, att gemensamt göra förslag till 
vidareutbildning och vidareutveckling, att vidga våra vyer genom studiebesök och att 
tillvarata våra gemensamma intressen. Vi bjuder in föreläsare till våra träffar och vi gör 
studiebesök.

..........................................
Soroptimisterna                                 
Namnet kommer av latinska orden Sorores ad optimum och betyder Syster för det bästa.

Soroptimismens syften är

• stärkande av kvinnans ställning

• hög etisk standard

• mänskliga rättigheter för alla

• jämställdhet, utveckling och fred genom att utveckla internationella kontakter,  
  samförstånd och vänskap.

SI (Soroptimist International) är världens största opolitiska förening för yrkeskvinnor 
och finns i 119 länder. SI ingår som icke regeringsbunden organisation (NGO) i FN.
 Våra sammankomster består av att samhällsfrågor tas upp i föredrag, diskussioner 
och studiebesök. Vi har kontakt med vänklubbar i andra länder.
 Hjälpverksamhet förekommer i syfte att förbättra kvinnors villkor.

Medlemskap i en klubb är öppen för alla yrken och sysselsättningar. Varje yrke el-
ler sysselsättning ska samtidigt representeras av en aktiv medlem. Har medlem, som 
representerar viss yrkesgrupp varit aktiv medlem i tio år, kan ny medlem från samma 
yrkesgrupp väljas in.

BILDAT     MEDLEMSANTAL 
1984         24

KONTAKTPERSON
Annika Holmgren  
Box 941,  
251 09 Helsingborg  

TEL   FAX
042-28 83 24   042-28 85 78  

E-POST 
annika.holmgren@pfizer.com

HEMSIDA 
Endast på Pfizers Intranet

BILDAT 
I USA 1921, i Sverige 1948  

MEDLEMSANTAL 
75 klubbar med cirka 2.600 
medlemmar i Sverige

KONTAKTPERSON
Elsa Larsson  
Gräsandsvägen 6 A,  
239 33 Skanör  

TEL  
040-47 40 77
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Stella Nova Syd
Stella Nova Syd är en fristående, opolitisk och icke-religiös ideell sammanslutning. 
Föreningens ändamål är att främja och tillvarata medlemmarnas yrkesintressen och 
verka för erfarenhetsutbyte dem emellan.
 Stjärnsekreterarna bildades 1986 på initiativ av Star Hotel Sollentuna. 1992 startade 
verksamheten i södra regionen, då Stjärnsekreterarna Syd bildades. När Star Hotel byt- 
te ägare och fick namnet Scandic Hotel Star bytte föreningen namn till Stella Nova Syd.

Aktiviteter: Inträdeskrav är att man är yrkesverksam. Vi gör företagsbesök, studieresor, 
visningsresor. Vi har hotell och konferensanläggningar, men också föredrag samt har 
vi utbyte med andra nätverk.

..........................................
Sveriges Kvinnliga Läkares  
Förening, KLF        
KLF är en intresseförening inom Läkarförbundet och är öppen för kvinnliga läkare 
och läkarstuderande.

Vad gör KLF?

• Vi svarar på remisser från Läkarförbundet.

• Vi lämnar in motioner till Läkarförbundets fullmäktige.

• Vi bevakar Läkarförbundets handlande i olika frågor och agerar för att våra  
  synpunkter förs fram.

• Vi ordnar kurser. Medlemmar i KLF har  rabatterat pris.

• Vi delar ut stipendier.

• Vi skriver debattartiklar i olika tidningar.

• Vi samarbetar med andra kvinnor, i både riksdagen och i olika nätverk.

• Vi gör en medlemstidning, KAROLINA.

• Vi ordnar möten på aktuella teman.

Nätverkets organisation
Det finns lokalföreningar och nätverk som är löst knutna till organisationen. De 
enskilda medlemmarna beslutar själva om de bara är med i lokalföreningen och/eller i 
riksföreningen.
 KLF är medlem i en internationell paraplyorganisation, MWIA. 
 I Skåne finns ingen organiserad KLF-verksamhet, ev finns informella nätverk.

..........................................
The Delta Kappa Gamma  
Society International                    
The Delta Kappa Gamma Society International är ett internationellt nätverk av 
kvinnliga pedagoger. Nätverket startades i Texas 1929.

forts.

BILDAT  
1992 

MEDLEMSANTAL  
115

KONTAKTPERSON 
Anita Holmberg 
Posten AB, Kungsljusvägen 21 
246 51 Löddeköpinge

E-POST 
stellanova_syd@hotmail.com

HEMSIDA 
www.stellanovasyd.se       

MEDLEMSANTAL  
ca  2.700             

KONTAKTPERSON
Ingela Heimann, ordf  
Violblommegatan 7  
426 68 V Frölunda

TEL   FAX
031-29 68 90 031-29 41 33

E-POST 
ingela.heimann@klf.se   
alt. ingela.heimann@swipnet.se

HEMSIDA 
www.klf.se 

BILDAT 
1972 i Sverige  

MEDLEMSANTAL 
460

KONTAKTPERSON 
Birgit Svensson, president,   
Sweden State  
Fersens väg 4, 211 42  Malmö 

forts.    
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Nätverket består av ca 150.000 medlemmar i 14 medlemsländer, varav sju i Europa. I 
Sverige har nätverket funnits sedan 1972 och omfattar ca 460 medlemmar organise-
rade i 20 lokala kretsar från Malmö i söder till Luleå i norr. Kretsarnas medlemmar är 
pedagoger från olika verksamhetsfält, från förskola till universitet.

Den som är intresserad av att verka för föreningens sju syften kan framföra ett önske-
mål om inbjudan till medlemskap i en lokal krets.

The Delta Kappa Gamma Society International har följande sju syften

• förena kvinnliga pedagoger från hela världen i en sann intellektuell gemenskap

• hedra och utmärka kvinnor som gjort eller gör förnämliga insatser inom något  
  utbildningsområde

• främja yrkesintressena för kvinnor i utbildningens tjänst

• föreslå, arbeta för och stödja lagar som främjar utbildningsområdet och dess   
  kvinnliga företrädare

• inrätta stipendier för framstående kvinnliga forskare inom pedagogikens område

• stimulera medlemmarnas personliga och yrkesmässiga utveckling

• informera medlemmarna om aktuella frågor så att de kan samarbeta effektivt  
  inom världssamfundet.

Vi har aktiviteter som lokala, nationella och internationella sammankomster, konfe-
renser, conventions och studiebesök. I Skåne finns nätverk i Malmö, Lund och Kristi-
anstad.

..........................................
Zonta International                                    
Zonta  International är en världsomfattande, religiöst och partipolitiskt obunden 
service- och nätverksorganisation av yrkesverksamma personer i ledande ställning, vars 
främsta syfte är att förbättra kvinnans ställning i världen. Organisationen, som grun-
dades i USA 1919, finns nu i 70 länder och har 35.000 medlemmar. 

Zonta Internationals målsättning

• att förbättra kvinnans juridiska, politiska och ekonomiska ställning, samt att  
  förbättra kvinnors möjligheter till god hälsa, utbildning och yrkesutveckling

• att erbjuda kunskap, ekonomiskt stöd och arbetsinsatser såväl globalt som lokalt

• att arbeta för samförstånd och fred genom ett världsomspännande nätverk av  
  yrkesverksamma personer i ledande ställning

• att verka för rättvisa och respekt för grundläggande mänskliga rättigheter

• att främja en hög etisk standard, förverkliga serviceprojekt och erbjuda stöd och  
  gemenskap för medlemmar som gör aktiva samhällsinsatser.

Medlemskap får man genom inval i en klubb och förutsätter regelbundet och aktivt 
deltagande i klubbens verksamhet. Klubbarna strävar efter att alla medlemmar skall 
representera så många olika yrkesgrupper som möjligt. En Zonta-klubb samlas nor-
malt en gång varje månad med föredrag, studiebesök eller diskussion om aktuella 
samhällsfrågor. 
 Flera lokala projekt under åren 2002-2004 berör människohandel – trafficking.

TEL   
040-97 09 18        
E-POST 
fam.svensson@ 
mbox330.swipnet.se

HEMSIDA 
www.edu.linkoping.se/ber-
zelius/dkg eller internatio-
nella organisationen  
www.deltakappagamma.org  

BILDAT 
1948 bildades första klubben i 
Skåne (Malmö)  

MEDLEMSANTAL  
ca 2.700 i distrikt Sverige och 
Lettland. I Skåne finns 11 klubbar 
med sammanlagt 430 medlem-
mar.

KONTAKTPERSON
Majken Ståhl, v guvernör  
Ekedalsv 1,  281 40  Hässleholm  

TEL  
0451-828 30  

FAX 
0451-897 65  

E-POST  
majken.stahl@telia.com

HEMSIDA  
www.zonta.org  
www.zonta21.nu
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I N T E R N A T I O N E L L A  F Ö R E N I N G A R 

Invandrarföreningar
I Skånes kommuner finns en mångfald av invandrarföreningar för och med kvinnor. 
Kontakta respektive kommun för information.

..........................................
Internationella Kvinnoförbundet                                   
Förbundet är en sammanslutning av f n 17 olika lokala internationella kvinnofören-
ingar i Sverige, bland dem IKF i Malmö samt IQF i Höganäs. Förbundet är partipoli-
tiskt och religiöst obundet och vänder sig till kvinnor från alla länder.
 Vi skapar mötesplatser för kvinnor från hela världen. Vi vill att kvinnor från olika 
kulturer ska mötas och lära av varandra. Vi arbetar för att kvinnor som kommit till 
Sverige ska integreras i vårt samhälle. Vi arbetar för att alla ska delta i de demokratiska 
processerna och kunna hävda sin rätt till ett tryggt liv. I våra aktiviteter ingår bl a 
föreningsträffar, utbildning, upplysningsverksamhet, opinionsbildning och projekt-
verksamhet.
 Inträdeskrav är att man delar de värderingar som förbundet har.

..........................................
Internationella Qvinnoföreningen 
– IQF i Höganäs          
Föreningen är medlem i Internationella Kvinnoförbundet (se ovan)
Vårt motto är: För gemenskap – mot främlingsfientlighet.

Föreningen syften och metoder är att
• arbeta med kvinnolivets alla faser, problem och möjligheter

• engagera kvinnor i olika åldrar, yrken och nationaliteter, för ökad integration och  
  mångfald i lokalsamhället

• arbeta för jämställdhet i hem, arbetsliv och i samhälle, samt för demokrati och en  
  god miljö

• verka för kvinnors utbildning, livslånga lärande och möjlighet till egen försörjning

• ge stöd, råd och vägledning i samhället åt enskilda kvinnor

• förverkliga målen i samverkan med andra organisationer, myndigheter, närings- 
  livet, inom det som kallas ”social ekonomi”.

Vår rymliga lokal är en mångkulturell mötesplats för daglig verksamhet och kvällsak-
tiviteter, olika fester m m. Varje år firar vi Internationella  Kvinnodagen samt organi-
serar olika offentliga arrangemang och externa aktiviteter som simning/simskola m m 
för kvinnorna och deras familjemedlemmar. I lokalen driver vi, med hjälp av diverse 
anslag, olika projekt som främjar integration, jämställdhet, brottsförebyggande, mil-
jöarbete m m i syfte att skapa nya arbetstillfällen utifrån lokala behov. Med utgångs-
punkt från de samlade erfarenheterna har föreningen därför under 2003 initierat ett 
separat Lokalt Resurs-Centrum för Kvinnor, som är under utveckling (se sidan 10).

BILDAT 
1988  

MEDLEMSANTAL 
1.500

KONTAKTPERSON
Ulla Herbert   
Kaprifolgatan 20  
213 62  Malmö   

TEL   FAX
040-21 21 89   040-21 21 89 

E-POST 
ikf@spray.se

HEMSIDA 
www.ikf-se.com

BILDAT  
1994  

MEDLEMSANTAL 
ca 70, varav hälften invand-
rare från ca 15 nationer

KONTAKT
IQF  
Centralgatan 43  
263 38  Höganäs  
TEL 
042-33 34 67  

FAX 
042-33 34 64  

E-POST 
iqf-hoganas@swipnet.se
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I N T R E S S E O R G A N I S A T I O N E R

Aglow International Sverige                                      
Aglow International Sverige är en internationell samfundsoberoende rörelse för kristna 
kvinnor. Våra fem grundpelare är bön, evangelisation, relationer, upprättelse, och ett 
kärleksfullt bemötande av muslimska kvinnor.
 Genom en lokal Aglowgrupp kan du finna saker, som är svåra att hitta i dagens 
upptagna värld: stödjande vänskap, omtänksamma hjärtan, lyssnande öron och en 
känsla av tillhörighet. I Aglow kan du också finna en trygg, glädjefull plats, där du lär 
känna Gud.
 I vår lokala grupp har vi samlingar, ca sex ggr per år, som riktar sig speciellt till 
kvinnor, som är nyfikna sökare efter vad tron på Gud innebär. En sådan samling kan 
vara av olika slag, t ex modevisning, kvinnofrukost, föreläsning med gästtalare som 
berättar/undervisar från bibeln och talar om personliga erfarenheter av sin tro.
 Vi har också 1–2 årliga medlemsmöten samt årsmöte. Vår medlemstidning, Aglow 
Ladies, kommer ut fyra gånger per år.

..........................................
Amningshjälpen                                                 
Amningshjälpen är en ideell förening, som vill hjälpa och stödja ammande kvinnor, 
samt sprida kunskap och information om amning. Vi verkar för ett amningsvänligt 
samhälle och en levande amningskultur. Vi motarbetar också de myter och ”goda råd” 
som fortfarande sprids.
 Inträdeskrav: vi har inga inträdeskrav, däremot ganska höga krav för att få bli 
hjälpmamma, d v s amningsrådgivare för föreningen.
 Aktiviteter: studiecirklar, informationskampanjer, helgträffar, information på Möd-
ravårds- och Barnavårdscentraler, samt framför allt telefonrådgivning. Amningshjälpen 
ger också ut en tidning, Amningsnytt, med fyra nummer per år, som alla medlemmar 
får.

..........................................
Bröstcancerföreningen Malmöhus                              
Bröstcancerföreningarnas riksorganisation, BRO, bildades 1982 och har drygt 6000 
medlemmar över hela landet. Det är en partipolitiskt och religiöst obunden organisa-
tion med 28 bröstcancerföreningar över hela landet.
 Bröstcancerföreningen medverkar till att sprida saklig information om bröstcancer, 
stödjer medlemmarna genom personliga kontakter och sammankomster, anordnar 
samtalsgrupper, ger råd i praktiska frågor. Alla har varit med om samma sak; man har 
alltid en medsyster att prata med, få stöd av och dela erfarenheter med. Vi arbetar 
ideellt och under tystnadsplikt.
 Vi har också en medlemstidning med allt från vetenskapliga rapporter till lättare 
artiklar.

BILDAT 
1984 i Sverige  

MEDLEMSANTAL 
20 medlemmar i Tyringe 
med omnejd

KONTAKTPERSON
Anette Carlsson, ordf  
Malmövägen 30  
282 32  Tyringe  

TEL 
0451-569 27

BILDAT  
1973  

MEDLEMSANTAL 
ca 700 i Sverige, varav 75  i 
Skåne

KONTAKTPERSON
Agneta Holmström

Åkerlyckan 10

245 37 Staffanstorp

TEL 
046-25 09 87  

E-POST 
agnetah@semera.se   

HEMSIDA 
www.amningshjalpen.se

BILDAT  
Bröstcancerföreningen (BCF) 
Malmöhus 1991

MEDLEMSANTAL 
i Bröstcancerföreningarnas 
läns-förbund i Skåne ca 600

KONTAKTPERSON
Solveig Nolte,  
ordf i BCF Malmöhus  
Fyrspannsg 5, 216 21  Malmö  

TEL 
040-13 75 11, 070-753 79 25

RIKSORGANISATIONENS 
HEMSIDA 
www.bro.org.se
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BILDAT 
1884  

MEDLEMSANTAL 
C:a 1.500

KONTAKTPERSON
Irene Rundberg, förbundsordf  
Box 24264,  104 51  Stockholm

Besöksadress: Karlavägen 100, 
Stockholm

TEL 
073-988 19 13,  
08-644 32 60 (förbundet)  

FAX 
08-20 31 98

E-POST 
info@fredrikabremer.se  

HEMSIDA 
www.fredrikabremer.se

Fredrika-Bremer-Förbundet                                    
Fredrika-Bremer-Förbundet arbetar för ett samhälle med lika möjligheter, rättigheter 
och skyldigheter för kvinnor och män. Förbundet arbetar obundet av partipolitiska 
och religiösa organisationer och är öppet för både kvinnor och män.

Förbundets teser och visioner

• makt och inflytande fördelas jämnt mellan kvinnor och män 

• hälso- och sjukvård ska erbjudas kvinnor och män på lika villkor

• likvärdigt arbete ska ge lika lön, skatt och pension

• skolan ska vara jämställd

• kvinnofrid.

Organisationen ger ut nättidningen Hertha, världens äldsta jämställdhetstidning.

..........................................
Fredrika-Bremer- 
Förbundet  
Skånekretsarna
Fredrika-Bremer-Förbundets Skånekretsar i Båstad, 
Landskrona, Lund-Malmö och Svalöv arbetar i Fredrika 
Bremers anda. Vi skapar mötesplatser, håller debatter 
levande och har föredrag om och av jämställda kvinnor 
och män. Vården, skolan, kvinnors yrkesval, kvinnors 
ekonomi m m är aktuella ämnen.

..........................................
Haro Malmöhus                                     
Haro är en partipolitiskt och religiöst obunden riksorganisation som arbetar för att 
alla föräldrar fritt skall få välja den barnomsorgsform de finner lämpligast för sitt barn.
 Vi arbetar under parollen Valfrihet, Jämställdhet och Föräldraskap!
Riksorganisationen har 16 aktiva distrikt fördelade över hela landet, har kontakt med 
samtliga riksdagspartier, ger ut tidningen Haro, deltar i mässor och konferenser, är 
med i Nätverket för barnkonventionen, KSAN, Sveriges kvinnolobby, Jämställdhets-
rådet samt är medlem i Europeiska FEFAF och världsorganisationen IWCN.
 I Skåneföreningarna har vi aktiviteter och kvällsträffar för våra medlemmar, kon-
takter med politiker samt utåtriktad verksamhet där vi bl a uppmärksammar Inter-
nationella familjedagen den 15 maj. Vi bevakar massmedia och följer den allmänna 
debatten i familjefrågor.

LUND-MALMÖKRETSEN 
BILDADES  
1910, 120 medlemmar

KONTAKTPERSON
Eva Rosengren

TEL 046-73 10 88 
E-POST 
eva@rosengren.nu

BÅSTADKRETSEN BILDADES 
1921, 47 medlemmar

KONTAKTPERSON
Hjördis Tengvall  

TEL 0431-711 08

LANDSKRONAKRETSEN 
BILDADES 
1922, 150 medlemmar

KONTAKTPERSON
Lena Sandgren  

TEL 0418-190 60  

E-POST 
sandgren.lena@telia.com

BILDAT 
1981  

MEDLEMSANTAL  
3.600 i Sverige, varav i 
Skåne ca 300

KONTAKTPERSON
Karin Jensen

E-POST 
karin.jensen@bostream.nu

HEMSIDA 
www.haro.to
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BILDAT  
1992 i och med att förening-
en gick ur Riksförbundet.

MEDLEMSANTAL 
ca 4.000 i hela Sverige

KONTAKTPERSON
Elsa Paulsson  
Sundsg 11 a  
230 44  Bunkeflostrand  

TEL  
040-51 06 42

Husmödrarna i Skåne                            
Den rikstäckande och ideella organisationen Fristående Husmodersförbunden är såväl 
partipolitiskt som religiöst obunden. I Skåne finns 13 lokalföreningar organiserade i 
Husmödrarna i Skåne. 
 Organisationen ”lägger sig i” och påverkar samhällsutvecklingen genom skrivelser 
och motioner till myndigheter och institutioner.  Vi driver en omfattande kursverk-
samhet, gör studiebesök, utflykter, har marknader, stöder verksamheter för barns 
välfärd och slår vakt om kultur och miljö. Medlemmarna träffas en gång i månaden, 
då vi lyssnar på föredrag, diskuterar eller njuter av trevlig underhållning. 

..........................................
Internationella  
Inner Wheel
Inner Wheel är en religiöst och politiskt obunden förening,  
vars sammanfattande motto är Vänskap och Hjälpsamhet.  
Grundläggande principer är att utveckla vänskap och sam- 
hörighet, att främja hjälpsamhet och medmänsklig förståelse  
och att arbeta för att skapa bättre internationell förståelse.
 Vi har månadsmöten med olika aktiviteter som föredrag,  
studiebesök, mm.

..........................................
KSAN – Kvinnoorganisationernas 
Samarbetsråd i Alkohol- och 
Narkotikafrågor         
KSAN arbetar med frågor kring alkohol, narkotika och läkemedel utifrån ett kvinno-
perspektiv.
 Målet är bland andra att ta fram material och metoder i det förebyggande arbetet, 
följa forskning och utveckling inom ämnesområdena samt se över vilka vårdmöjlighe-
ter som finns för flickor/kvinnor med missbruksproblem.
 KSAN är öppet för kvinnoutskott/råd m m i rikstäckande organisationer och riks-
täckande kvinnoorganisationer.

BILDAT  1924

MEDLEMSANTAL 
103.000 (internationellt), 7.300 i Sverige, fördelade på 
160 klubbar. I Skåne finns ca 1.200 medlemmar. Medlem 
kan den kvinna bli som har en nära anknytning till en 
medlem i Rotary, Inner Wheel eller Rotaract.

KONTAKTPERSON
Britt Mattsson, Skansgatan 56,  
271 43  Ystad  

TEL    FAX
0411-142 18, 070-874 06 43   0411-142 26 
E-POST   HEMSIDA   
britt.mattsson@swipnet.se www.innerwheelsverige.org

MEDLEMSANTAL 
29 medlemsorganisationer 
med ca 250.000 kvinnor

KONTAKTPERSON
Harriet Gillberg,  
Maria Diskay  
KSAN  
Östermalmsgatan 33  
114 26  Stockholm  

TEL 
08-10 10 41, 08-10 10 51  

FAX 
08-20 31 98  

E-POST 
info@ksan.a.se

HEMSIDA 
www.ksan.se
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BILDAT 
2001  

MEDLEMSANTAL 
ca 60

KONTAKTPERSON 
Gunilla Palm, c/o Palm

Torekovsg 1 b, 252 47 Helsingborg  

TEL 
042-29 62 52  

E-POST 
gunillapalm@telia.com

HEMSIDA 
www.honsnatet.com

Kulturföreningen  
Hönsnätet, Helsingborg                
Hönsnätet är en kulturförening, vars syfte är att  fungera som nätverk för ”ålderslösa 
kvinnor”, vara debattforum och främja glad nyfikenhet i feministisk anda. 
 Vi arrangerar föreläsningar, debatter, workshops, utflykter.

..........................................
Kvinnojourer                                

ROKS – Riksorganisation för 
kvinnojourer och tjejjourer i 
Sverige
ROKS är en partipolitiskt och religiöst obunden ideell förening.
 ROKS verkar mot våld och förtryck av kvinnor samt för kvinnors frigörelse och 
jämställdhet på alla plan i samhället. ROKS tillvaratar jourernas gemensamma intres-
sen och fungerar som remissorgan. ROKS bedriver opinionsbildande verksamhet och 
skapar debatt om kvinnofrågor.
 ROKS anser att kvinnomisshandel, könshandel, våldtäkt, incest och andra över-
grepp tillsammans med pornografi är de yttersta konsekvenserna av det synliga kvin-
noförtrycket i samhället. Alla former av detta förtryck är en gradskillnad och inte en 
artskillnad.
 Antal medlemmar: 130 medlemsjourer. Medlemmar i ROKS är kvinnojourerna 
som förening. Inträdeskrav: Att inneha en telefonjour och att vara en separatistisk och 
feministisk organisation. I kvinnojouren får alla kvinnor vara medlemmar.
 I Skåne finns kvinnojourer i bl a Helsingborg, Lund, Österlen och Malmö.

..........................................
Terrafem i Malmö, kvinno- och tjejjour
Terrafem

• driver Sveriges enda rikstäckande jourtelefon för kvinnor och flickor med  
  utländsk härkomst

• ger dig stöd och råd på för närvarande 40 språk. Det kostar inget att ringa till  
  jourtelefonen 020-52 10 10 och det syns inte heller på telefonräkningen

• har även en tjejjour för dig som är under 25 år

• erbjuder en fristad för flickor och kvinnor, som är utsatta för sexualiserat våld

• bedriver opinionsbildande arbete om den rådande könsmaktsordningen och  
  stödjer kvinnor som har blivit utsatta

• erbjuder intern utbildning av blivande jourkvinnor samt extern utbildning av  
  utomstående 

BILDAT 
1984

KONTAKT
ROKS 
Hornsgatan 66, 1 tr  
118 21 Stockholm  
TEL  
08-442 99 30  

FAX 
08-612 73 25  

E-POST 
info@roks.se

HEMSIDA 
www.roks.se

BILDAT 
2001

KONTAKTPERSON
Moraleh Mizani, ordf 
Terrafem Malmö 
Box 17175 
200 10 Malmö

TEL  
040-23 01 06  

E-POST 
moraleh.mizani@terrafem.org 
infomalmo@terrafem.org

HEMSIDA 
www.terrafem.org
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BILDAT 
2000  

MEDLEMSANTAL 
40

KONTAKTPERSON
Box 7530,  200 42  Malmö

TEL 020-51 01 50 (jourtelefon)  
Kontorstelefon 040-92 66 53  
E-POST 
tjejjourenimalmo@roks.se

BILDAT 
1942  

MEDLEMSANTAL 
ca 10.000 medlemmar i  
Sverige i 26 distrikt med  
sammanlagt 130 bilkårer.  
600 medlemmar i f d  
Malmöhus län.

KONTAKTPERSON 
Skåne läns distrikt  
Inger Larsson    
Vanningevägen 3  
239 32  SKANÖR  

TEL 
040-46 15 27  

FAX 
040-46 15 27

HEMSIDA 
www.skbr.a.se

KONTAKTPERSONER 
Kvinnor för Fred riks:  
Box 100 98, 100 55 Stockholm 

TEL/FAX 
08-667 97 27 

E-POST 
kff@telia.com

KONTAKTPERSONER
Eva Hägerstrand

TEL 
046-211 41  86

Ninna Widstrand  
Östra Vallgatan 57,  
223 61 Lund

TEL 
046-15 22 91

E-POST
ninna.widstrand@swipnet.se

HEMSIDA
www.kvinnorforfred.se

Tjejjouren i Malmö          
Föreningens huvudsyfte är att genom en jourtelefon stödja tjejer/unga kvinnor som är 
eller har varit utsatta för fysiskt, psykiskt eller sexuellt våld samt för tjejer/unga kvin-
nor, som behöver någon att prata med. Vi har telefonjour tisdag och onsdag kl 19-21, 
håller föredrag i skolor, utbildar jourkvinnor och verkar opinionsbildande.
 Alla tjejer och kvinnor är välkomna som medlemmar.

..........................................
Kvinnliga Bilkåren                                 
Sveriges Kvinnliga Bilkårers Riksförbund – SKBR   

Kvinnliga Bilkåren är en av 24 frivilliga försvarsorganisationer, men även den enda 
svenska motororganisationen för enbart kvinnor.
 Organisationens främsta uppgift är att rekrytera och utbilda kvinnor till det mi-
litära och civila försvaret. Behovet av bilförare inom det svenska totalförsvaret ökar 
vid kris och krig. Det behövs folk som kan köra transporter och ersätta de chaufförer 
som behövs för andra uppgifter i händelse av ofred. Organisationen utbildar därför 
kvinnor till förare av buss, tung lastbil med släp, personbil, lastbil samt terrängbil för 
krigsplacering inom det civila och militära försvaret
 Vår verksamhet kan sammanfattas i tre punkter. Vi informerar om total-försvaret, 
rekryterar och utbildar förare för totalförsvaret samt arbetar för ökad trafiksäkerhet. 
Det gör vi genom avtalsutbildning, kurser i trafikfrågor, hjärt-lungräddning m m, 
men vi har också  samkväm med skiftande program.
 Inträdeskrav är att vara kvinna, svensk medborgare och över 16 år.

..........................................
Kvinnor för Fred                  
KFF bildades 1978 och består av självständiga och självstyrande lokalgrupper med en 
gemensam målsättning. KFF som är partipolitiskt och religiöst obunden, arbetar för 
fred på kvinnors villkor. KFF ingår i ett nätverk med internationella förgreningar.

Målsättning 

• Demokrati och fred. 

• Mänskliga rättigheter för barn, kvinnor och män.

• Stopp för kärnvapen och kärnvapenprov.

• Kvinnors medverkan i konflikthantering.  

• Omställning från militär till civil verksamhet. 

• Stopp för vapenproduktion och vapenexport. 

• För en framtida fredskultur. 

• Ökat inflytande i alla fredsprocesser för FN och OSSE (Organisationen för  
  Säkerhet och Samarbete i Europa).

KFF anordnar kunskapsseminarier om OSSEs, FNs och NATOs verksamheter samt 
om kärnvapen och vapenexport.       forts.
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BILDAT 
1995  

MEDLEMSANTAL 
ca 180

KONTAKTPERSON
Betty Jeanrond  
Box 32  
221 00  Lund  

TEL 
046-35 89 45  

FAX 
046-13 16 70  

E-POST 
Betty.jeanrond@svenskakyrkan.se

HEMSIDA  
www.svenskakyrkan.se/kvinnor

KFF påverkar genom demonstrationer och myndighetsuppvaktningar samt genom 
nationella och internationella konferenser och möten.  
KFF ger ut en tidning fyra gånger per år.
KFF ger ut böcker och häften. 
KFF har gjort flera uppmärksammade utställningar bl a Nordiska kvinnors fredsarbete 
och Boforshärvan. 
KFF har deltagit i samtliga internationella fredsmarscher. 
KFF har deltagit i Nordiska kvinno- och fredskonferenser i Oslo och Åbo. 
KFF har deltagit i FNs Kvinnokonferenser i Wien, Köpenhamn, Nairobi och Beijing. 
KFF har arrangerat och deltagit i demonstrationer mot kärnvapen, mot personminor, 
för fred i Mellanöstern, mot krigen på Balkan, Afghanistan och Irak.

..........................................
Kvinnor i Svenska kyrkan  
i Lunds stift            
Det har alltid funnits kvinnor i Svenska kyrkan. Kvinnor har burit kristen tro i det 
dagliga livet. Kvinnor har bett kyrkans böner. Kvinnor har praktiserat kristen tro i 
omsorg om familjen och i solidaritet med behövande. Kvinnor har däremot inte alltid 
haft tillträde till kyrkans beslutande församlingar. Kvinnors liv och erfarenhet har inte 
heller haft en självklar plats i de rum där kyrkans tro formulerats.

Vi vill
• uttrycka kristen tro utifrån kvinnors erfarenheter 

• främja kvinnors utveckling av identitet och självkänsla 

• stödja och stimulera kvinnors insatser i kyrka och samhälle

• verka för att kvinnor ska utgöra hälften i alla beslutande organ och i ledande  
  befattningar 

• i solidaritet med utsatta kvinnor i Sverige och hela världen stödja kampen för  
  makt och upprättelse.

Vi anordnar samtalsgrupper, kurser, temakvällar, kvinnofrukostar, stilla dagar, inspira-
tionsdagar, m m.

..........................................
Kyrkliga Syföreningar och  
Kyrkliga Arbetsföreningar            
I Lunds stift finns över 500 syföreningar med sammanlagt 10.000 medlemmar. Den 
ekonomiska betydelsen av deras arbete är stor. Många miljoner kronor samlas in varje 
år och skänks oavkortat till olika hjälporganisationer både inom och utom vårt land, 
mest till Lutherhjälp och mission. Mycket skänks också till den egna församlingen för 
diakonala ändamål och för prydande av kyrkor och församlingshem.
 Men kanske än viktigare är syföreningarnas sociala betydelse. De är en träffpunkt 
där människor kan mötas i anspråkslös gemenskap och där ensamma kan finna vänner. 

forts.
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BILDAT 
Nätverket för kvinnor startade 
1988, LRF Skåne grundades 
1932

MEDLEMSANTAL 
6.527 kvinnliga medlemmar i 
Skåne

KONTAKTPERSON
Eva-Lena Alwén och   
Monica W Borg  
LRF  
Box 24  
243 21 Höör  

TEL 
0413-55 90 10 

FAX 
0413-55 90 20  

E-POST 
monica.w.borg@lrf.se

HEMSIDA 
www.lrf.se

Ofta har de också ett stort ansvar för diakoniarbetet i församlingarna och på många 
håll är det också de som bär upp gudstjänstlivet.

SY.L Syföreningar i Lunds stift är en paraplyorganisation för de kyrkliga syföreningar-
na/arbetskretsarna i Lunds stift. SY.L samarbetar nära med Kvinnor i Svenska kyrkan i 
Lunds stift.

KONTAKTA Din församling för information 

..........................................
LRF Kvinnor – Skåne                               
LRF Kvinnor är ett nätverk, som vänder sig till dig som är kvinna och lantbrukare 
eller boende på landsbygden.

LRF kvinnor vill

• synliggöra kvinnorna i lantbruket 

• arbeta för fler kvinnliga medlemmar i LRF 

• arbeta för fler förtroendevalda kvinnor i LRF 

Ett engagemang bland LRFs kvinnliga medlemmar är viktigt för att vi skall få en stark 
organisation. Jordbrukspolitiska frågor måste ses ur ett brett perspektiv för att vi skall 
hitta kloka lösningar. Därför är det viktigt att alla, även kvinnor och ungdomar, uti-
från sina erfarenheter och perspektiv är med i verksamheten och debatten! 
  Engagemanget stannar inte inom landets gränser. LRF Kvinnor har också ett in-
ternationellt perspektiv som konkret innebär att vi stödjer kvinnor i Estland, Lettland, 
Litauen och Ryssland. Det internationella engagemanget återfinns också i EUs bonde-
organisationer. 
 LRF Kvinnor har kontaktpersoner i hela landet och finns representerade i LRFs 
lokalavdelningar, länsförbund och i LRFs riksförbundsstyrelse, men vi behöver vara 
fler.  

..........................................
Malmöhus Lottaförbund                      
Lottorna är Sveriges största frivilliga försvarsorganisation för kvinnor. Organisationen 
består idag av ca 24 000 kvinnor över hela landet från 16 år och uppåt. Lottornas 
syfte är att rekrytera och utbilda kvinnor till uppgifter inom totalförsvaret och att 
bedriva totalförsvarsinformation. Organisationen är partipolitiskt obunden och är ett 
av landets största kvinnliga nätverk. För medlemskap krävs ej svenskt medborgarskap.
 Utbildning, som är Lottornas mest centrala verksamhet, bedrivs för uppdrag inom 
Försvarsmakten, inom kommuner (civila beredskapen) och för att höja kompeten-
sen hos medlemmar och funktionärer. Det finns kurser inom överlevnad, sjukvård, 
talarträning, eftersök och ledarskap samt kårträffar med t ex totalförsvarsupplysning, 
matlagning, mannekänguppvisning m m, där endast fantasin sätter gränser.

BILDAT  1924 i Sverige

MEDLEMSANTAL 
24.000 kvinnor. I f d Malmöhus 
län 2.200. I samtliga kommuner 
i Skåne finns minst en lottakår, 
ansluten till något av de skån 
ska lottaförbunden Malmöhus  
lfb eller Kristianstads lfb.

KONTAKT
Malmöhus Lottaförbund  
Husie Kyrkov. 70, 212 38  Malmö  

TEL   FAX
040-23 24 33   040-23 53 13

E-POST 
malmohus.lfb@lottorna.se

HEMSIDA 
www.lottorna.se (länk till  
Malmöhus Lottaförbund)
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KONTAKTPERSON
Siv Olofsson  
Nösdala 6034  
281 92 HÄSSLEHOLM  

TEL 
0451-181 34  

FAX 
0451-181 34  

E-POST 
lry147w@tninet.se

HEMSIDA 
www.hemochsamhalle.a.se 

Riksförbundet Hem och Samhälle                              
Riksförbundet Hem och Samhälle är en ideell, partipolitiskt och religiöst obunden 
kvinnoorganisation, grundad 1919. Förbundet har ca 10.000 medlemmar i 180 lokal-
föreningar över hela landet.
 Riksförbundet Hem och Samhälle värnar om familjen och verkar aktivt för en 
positiv utveckling av samhälle och lagstiftning, bevakar konsumentfrågor och kämpar 
för kvinnors jämställdhet.
 Riksförbundet är medlem i Kvinnoorganisationernas samarbetsråd i Alkohol- och 
narkotikafrågor – KSAN samt i Nationalföreningen för trafiksäkerhetens främjande 
– NTF.
Riksförbundet är med i ACWW, The Associated Country Women of the World, som 
har 9 miljoner medlemmar i 70 länder.
 Riksförbundet ingår också i Nordens Kvinnoförbund och är medlem i Svenska 
FN-förbundet.
 Länsförbunden är samordnare för lokalföreningarna i respektive län. I lokalfören-
ingarna pågår olika program, bl a föredrag om olika aktuella frågor, underhållning, 
studiebesök, studiecirklar och utfärder, m m.
 I Skåne finns lokalföreningar på en mängd orter.

..........................................
Svenska Kvinnors Europa  
Nätverk, SKEN                       
Stiftelsen Svenska Kvinnors Europa Nätverk – SKEN – bildades den 2 mars 1995. 
Den har sitt säte och huvudsakliga verksamhet i Stockholm
 Nätverket, som är partipolitiskt obundet och öppet för alla kvinnor, vill öka  
kvinnors delaktighet i europasamarbetet, samt fungera som en samlande kraft. Flera 
av de kvinnonätverk och organisationer som var engagerade i EU-debatten före folk-
omröstningen bildar basen för SKEN. Vi organiserar debatter och seminarier kring 
EU-frågor.
  
Syfte:

• verka för jämställdhet mellan kvinnor och män

• öka kvinnorepresentationen i EU:s beslutande församlingar

• stimulera fler kvinnor att engagera sig i EU-debatten

• sprida information och kritiskt granska EU:s beslutsprocess

• utveckla kontakter med europeiska kvinnor.

 

KONTAKTPERSONER
Karin Åkerblom, Kaj Fölster

SKEN  
Box 13019  
103 01 Stockholm  

TEL 
08-411 43 63  (Karin Åkerblom),  
08-669 90 75  (Kaj Fölster) 

E-POST 
sken@sofia.se

HEMSIDA 
www.sofia.se/sken

 



                                       33

BILDAT
1997

BESÖKSADRESS
Enkehuset  
Norrtullsg 45, 1 tr  
113 45  Stockholm 

TEL 
08-33 52 47

E-POST 
info@sverigeskvinnolobby.se

HEMSIDA 
www.sverigeskvinnolobby.se

Sveriges Kvinnolobby                    
Sveriges Kvinnolobby är en partipolitiskt obunden paraplyorganisation för svensk 
kvinnorörelse, bildad 1997, med över ett 30-tal medlemsorganisationer. Bland med-
lemmarna finns nationella kvinnoorganisationer, föreningar, nätverk och andra grup-
per. Sveriges Kvinnolobbys uppdrag är att samla den svenska kvinnorörelsen och 
arbeta för en förbättring av kvinnors demokratiska förutsättningar och livsvillkor i 
samhället. Verksamheten utgår ifrån FN:s Kvinnokonvention (CEDAW) och Beijing 
Platform for Action. 

Målsättningar:

• att skapa ökad samverkan av kvinnokraften i Sverige

• att verka för kvinnors och flickors ökande inflytande i samhället

• att aktivt verka som en lobbyorganisation 

• att förmedla information om jämställdhetsfrågor i hela samhället

• att skapa tillfällen till kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte

• att arbeta med Pekingdokumentet och viktiga FN-konventioner

• att arbeta på nationell och internationell nivå

• att utveckla kommunikation och information via modern teknik

Sveriges Kvinnolobby samarbetar i synnerhet med medlemsorganisationerna men även 
med andra instanser, myndigheter och organisationer som arbetar mot samma mål. 
Sveriges Kvinnolobby är svensk koordinator i EWL, (European Women’s Lobby), som 
är en organisation med 4000 medlemsorganisationer i Europa.

..........................................
Vita Bandet                         
Vita Bandet är en internationell nykterhetsorganisation för kvinnor, byggd  
på kristen grund. Vita Bandet finns i många länder och i alla världsdelar.  
Föreningen vill samla kvinnor från skilda verksamhetsområden i olika åldrar och med 
skiftande politisk uppfattning till gemensamt arbete för drogfri kultur, freds- och 
världsgemenskap, socialt och etiskt ansvarstagande.
 Våra inträdeskrav är att man ska leva ett nyktert liv och verka för en drogfri livsstil 
i hem och samhälle.
 Vi har utåtriktade sammankomster som kvinnofrukostar, vi har utfärder, arrangerar 
utbildningsdagar, konferenser och flickläger samt har olika offentliga sammankomster 
på skilda platser i Skåne.
 Skånedistriktet omfattar lokalföreningar i Malmö, Ängelholm, Hässleholm, Osby 
och Kristianstad samt en nybildad vitabandsgrupp i Lund. 

BILDAT 
Infördes efter amerikansk  
förebild till Sverige 1897.  
Distriktet grundades 1912

MEDLEMSANTAL 
I Sverige ca 1.300,  
i Skåne ca 130

KONTAKTPERSON
Margaretha Andersson  
Sjövägen 12  
291 44 Kristianstad  

TEL 
044-21 86 38  

E-POST 
margaretha.andersson@ 
mbox304.swipnet.se 

HEMSIDA 
Vita Bandets Riksorganisation 
www.vitabandet.org.se   



                                       34

P O L I T I S K A   K V I N N O O R G A N I S A T I O N E R

KONTAKTPERSON 
Margaretha Hällerståhl  
Gamla Fjälkingevägen 33  
291 50  Kristianstad  

TEL 
044-10 99 01, 0706-26 29 69  

FAX 
044-10 99 01  

E-POST 
margaretha.hallerstahl@ 
centerpartiet.se

HEMSIDA 
www.centerkvinnorna.se

KONTAKTPERSON 
Bodil Axelsson  
Linnégatan 8  
265 38 Åstorp  

TEL 
042-515 86 

E-POST 
bodil.axelsson@swipnet.se

Centerkvinnorna
Centerkvinnorna är Sveriges största politiska kvinnoorganisation.
Centerkvinnorna arbetar för att föra ut Centerpartiets politik i ett kvinnoperspektiv. 
Det handlar bl a om kvinnors hälsa, kvinnors ekonomi, integration, bra mat, rätten 
till trygghet för våra barn och gamla.
 Vi möter människor i vardagen i många olika sammanhang genom våra aktiva 
medlemmar, som är organiserade i 48 avdelningar i f d Kristianstads län och ca 80 
avdelningar i Malmöhusdistriktet.
 Utbildning för utveckling och förnyelse är en viktig del i verksamheten och di-
striktsstyrelsen har ansvaret för att alla medlemmar som vill skall erbjudas möjlighet 
att delta i olika former av kurser och aktiviteter. Medlemmarna är den viktigaste resur-
sen och utgör basen i Centerkvinnornas verksamhet.
 Centerkvinnorna satsar på flera utåtriktade aktiviteter för att skapa fler tillfällen att 
möta människor för att kunna föra en dialog i olika frågor. Det är genom dessa möten 
som vi kan bidra till att lyfta frågorna vidare för att påverka och förändra lokalt, regio-
nalt och centralt.
 Möten mellan människor ger nya kontakter, ny kunskap och nya möjligheter.

..........................................
Folkpartiet liberalernas  
kvinnoförbund               
Folkpartiet Liberalernas kvinnoförbunds främsta uppgift är att rekrytera och utbilda 
kvinnor för politiska uppdrag. Kvinnoförbundet anordnar utbildning i ledarskap, men 
också temadagar kring olika samhällsämnen. 
 Förbundet deltar i den politiska debatten, speciellt i ämnen som berör kvinnor och 
kvinnors intressen samt fungerar också som nätverk för kvinnor i hela landet.

..........................................
Kristdemokratiska  
kvinnoförbundet                
Kristdemokratiska Kvinnoförbundet är ett politiskt kvinnoförbund som bildades 
1982. Förbundet har c:a 3000 medlemmar i olika distrikt,  lokalavdelningar och nät-
verk i län och kommuner över hela landet.
Man arbetar med att förbättra kvinnans ställning i samhället och med att stötta, upp-
muntra, utbilda och lyssna på  kvinnor i politiskt arbete och har även biståndsprojekt 
i u-länder. 
 Kvinnoförbundet är medlem i följande organisationer: KSAN-Kvinno-organisatio-
nernas samarbetsråd i alkohol- och narkotikafrågor, Unifem, Unicef, ECPAT (organi-
sation som arbetar mot barnsexhandel), SAMS – Samverkans-forum för kvinnoorga-
nisationer i Sverige.  

BILDAT  1984

KONTAKTPERSON
f d Kristianstads län  
Gunhild Svenonius  
Ramsjö 3393, 269 93 Båstad

TEL 
0431-36 64 11  

E-POST 
gunhild-pelle@telia.com 

KONTAKTPERSON 
f d Malmöhus län  
Astrid Bergendahl-Larsson  
Annebergsgatan 4B,  
214 66 Malmö 

TEL 
040-92 95 75
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BILDAT 
1988

KONTAKTPERSON  
som bl a bevakar kvinnofrågor 
regionalt i Skåne   
Ann Touré, Miljöpartiet i Skåne 
Box 1244, 221 05  LUND  

TEL    FAX
046-16 22 50 046-16 22 59

E-POST 
ann.toure@mp.se

HEMSIDA 
www.mp.se/skane

BILDAT 1998

KONTAKTPERSON
Anette Åkesson, Moderatkvinnorna i Skåne 
Hans Michelsensg 9, plan 4, 211 20 Malmö 

TEL   FAX
040-699 22 00   040-699 22 10

E-POST 
info@skanemoderaterna.se 
anette.akesson@moderat.se

HEMSIDA  www.skanemoderaterna.se

Miljöpartiet                                                  
Miljöpartiet har valt att inte ha ett kvinnoförbund/nätverk.     
 Inom Miljöpartiet finns det dels ett mansutskott och ett kvinnoutskott. Dessa båda 
bevakar politiken och samhällsutvecklingen utifrån ett genusperspektiv. Utskotten 
väljs av Miljöpartiets partistyrelse, oftast politiker som visat intresse för att sitta i dessa 
utskott.
 Det mesta av arbetet är internt genom framtagning av jämställdhetsbroschyr, ar-
bete med partiprogrammet, synpunkter på politiska riksdagsfrågor samt remisssvar på 
propositioner. 
 Kvinnoutskottet vill gärna samarbete med andra partiers kvinnoförbund, kvinno-
nätverk och kvinnopolitiska utskott.

..........................................
Moderatkvinnorna  
i Skåne                          
Nätverksorganisation inom Moderata Samlingspartiet med syfte att  
rekrytera, utbilda och stötta kvinnor till politiska uppdrag samt att  
bevaka genusperspektivet inom aktuella sakpolitiska områden.

..........................................
Skånes s-kvinnor                                     
Skånes s-kvinnor arbetar med frågor som rör kvinnors behov och situation med syfte 
att gemensamt påverka politikens innehåll.
 Skånes s-kvinnor är en regional politisk organisation med lokala klubbar i de flesta 
kommuner. F n finns det ett 40-tal kvinnoklubbar i Skåne.
 Klubbarna arbetar med politiska frågor i kommuner och landsting, med politisk 
utbildning och nomineringar till politiska uppdrag och deltar i internationellt solida-
ritetsarbete. De arrangerar olika sammankomster och möten, konferenser och studie-
besök.
 Kvinnoklubbarna är grundorganisationer i det socialdemokratiska partiet och där-
för är alla s-kvinnor medlemmar i partiet.

..........................................
Vänsterpartiet                                       
Vänsterpartiet Skåne har ett feministiskt utskott, som arbetar med  
vänsterpolitik utifrån ett feministiskt perspektiv. Vi deltar i partiets  
kampanjer och i dess politikutveckling och ser till att det feministiska  
perspektivet alltid finns med. Bl a arrangerar vi seminarier och skriver  
debattartiklar.

BILDAT  
1908

KONTAKTPERSON
Distriktsexpeditionen  
Anna Greta Reinholdz  
Olof Palmes plats 1  
214 44 Malmö  

TEL   FAX
040-660 73 04 040-660 73 39  

E-POST 
s-kvinnor@skane.sap.se

BILDAT 
Kvinnopolitiska utskotten har  funnits 
sedan 1998.

KONTAKTPERSON
Marianne Berg, Vänsterpartiet Skåne   
Nobelvägen 51, 214 33 Malmö   

TEL   E-POST 
040-19 27 87   marianne.berg@skane.se
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KONTAKT
Jämställdhetsombudsmannen  
Box 3397  
103 68 Stockholm  

TEL 
08-440 10 60  

FAX 
08-21 00 47  

E-POST 
info@jamombud.se

HEMSIDA 
www.jamombud.se

KONTAKTPERSON
Kajsa Öbrink    
Länsstyrelsen i Skåne län  
205 15  Malmö    

TEL  
040/044-25 22 39 

FAX  
040-25 23 25  

E-POST 
kajsa.obrink@m.lst.se    

HEMSIDA 
www.m.lst.se, 

sök under ”Lika värde”

KONTAKTPERSON
Kajsa Öbrink, jämställdhetsexpert 
Länsstyrelsen i Skåne län  
205 15  Malmö 

TEL 
040/044-25 22 39  

FAX 
040-25 23 25  

E-POST 
kajsa.obrink@m.lst.se 

HEMSIDA 
www.m.lst.se, sök under ”Lika 
värde”

J Ä M S T Ä L L D H E T

JämO – Jämställdhets- 
ombudsmannen                          
JämO övervakar att kvinnor och män i arbetslivet och studenter i högskolan har lika 
rättigheter oavsett kön. Grunden för arbetet är två lagar: jämställdhetslagen, som är en 
arbetsrättslig lag, och lagen om likabehandling av studenter i högskolan. Lagarna är en 
del av Sveriges skydd för de mänskliga rättigheterna. 
 Lagarna har två huvuddelar: förbud mot könsdiskriminering på arbetsplatser och i 
högskolor och krav att alla arbetsgivare och högskolor bedriver ett målinriktat arbete 
för att främja jämställdhet mellan kvinnor och män. 
 JämOs webbsida innehåller lagarna, information om vad begrepp som sexuella 
trakasserier, könsdiskriminering, och jämställdhetsplaner innebär. Där finns också 
remissvar, pressmeddelanden, rapporter och handledning om målinriktat jämställd-
hetsarbete, studiematerial m.m.  

..........................................
Länsstyrelsens  
jämställdhetsexpert                   
Vid varje Länsstyrelse finns en länsexpert i jämställdhet som ska medverka till att de 
nationella målen för jämställdhetspolitiken får genomslag i länen genom att bedriva 
ett initierande, kunskapsuppbyggande, stödjande och uppföljande jämställdhetsarbete 
i länet.
 Jämställdhetsexperten för Skåne län är Kajsa Öbrink.
 Länsstyrelsen har tillsammans med ett stort antal regionala myndigheter och 
organisationer i Skåne utarbetat en Jämställdhetsstrategi som grund för insatser i syfte 
att öka jämställdheten mellan män och kvinnor. Jämställdhetsstrategi Skåne län år 
2001–2003 kan beställas genom Länsstyrelsen.

..........................................
Skånes Jämställdhetsråd                     
I Skåne finns ett jämställdhetsråd vars mål är att främja jämställdheten
mellan kvinnor och män genom samverkan med flera samhällssektorer. Tillsammans 
utarbetar och förankrar rådet strategier och åtgärdsförslag för Skånes samlade jäm-
ställdhetsarbete. Skånes Jämställdhetsråd är en referensgrupp till Länsstyrelsen som 
har regeringens uppdrag i sakfrågor som rör jämställdhet. Gruppen har sitt ursprung i 
ett regeringsuppdrag till Länsstyrelsen 1994. I Jämställdhetsrådet ingår förutom Läns-
styrelsen bl a Försäkringskassa, Länsarbetsnämnden, Region Skåne, Kommunförbun-
det, universitet och högskolor i Skåne samt ResursCentrum för kvinnor i Skåne.
 Ordförande är Länsstyrelsens jämställdhetsdirektör Kajsa Öbrink.
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HEMSIDA
www.1.6miljonerklubben.com

I N T E R N E T B A S E R A D E    N Ä T V E R K

1,6 miljonerklubben                      
Drygt 1,6 miljoner kvinnor i Sverige befinner sig mitt i livet. Dessa kvinnor förbises 
och förbigås i väldigt många sammanhang, inte minst när det gäller hälsofrågor.
 Forskningen på kvinnorelaterade sjukdomar har fram till för ett par år sedan bedri-
vits på män i värnpliktsåldern. Politiker och makthavare måste väckas för att inse det 
absurda i situationen. För att nå fram måste vi vara många som kämpar mot samma 
mål. Information är en förutsättning för kunskap. Med ökad information kan sjukdo-
mar förebyggas. Kunskap är makt! Och därför finns 1,6 miljonerklubben.

Syftet med klubben är

 • att sprida information om kvinnors hälsa före, under och efter klimakteriet.

 • att skapa opinion genom påverkan

 • att fungera som språkrör och påtryckargrupp för det stora antal kvinnor som   
upplever en kollektiv kvinnoilska över bristfällig sjuk- och hälsovård för    
mogna kvinnor.

Vi vill

 • sprida objektiv information om kvinnohälsofrågor

 • införa det kvinnliga perspektivet i medicinsk forskning och läkarutbildning

 • verka för kvinnohälsocenter på alla större orter

 • verka för bättre vård och för kunskap om förebyggande vård

 • verka för ett holistiskt seende när det gäller kvinnohälsofrågor – kropp och   
själ hör samman

..........................................
Tjejringen  
Tjejringen, startad 1997, är en av de första och största svenska webringarna. I må-
nadsskiftet april/maj 2001 startade Tjejringen om från början med ett helt nytt 
ringsystem.
 Tjejringen innehåller hemsidor, som alla har det gemensamt att de är tillverkade av 
tjejer/kvinnor i alla åldrar med olika bakgrunder och med olika intressen. 
 Nu har Tjejringen utvecklats till mycket mer än bara en webring – vi är ett nätverk! 
Här får du kontakt med tvillingsjälar runt om i landet och lär känna människor på 
platser du inte visste fanns. Tjejringen skall vara en inspirationskälla både för medlem-
marna och andra som tittar in. Vi vill vara det bästa alternativet för nätsurfaren som 
söker bra hemsidor på svenska.
 Ett grundkrav för att bli medlem i Tjejringen är att hemsidan innehåller eget 
material. Eftersom vi vill hålla en hög kvalitet på sidorna i Tjejringen sker en högst 
subjektiv bedömning av anmälda sidor och det finns ingen garanti för att just din sida 
kommer med.
 Rent kommersiella sidor hittar du under rubriken Fri företagsamhet.

MEDLEMSANTAL
ca 350

HEMSIDA
www.tjejringen.com
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