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CENTRALSJUKHUSET

Sa har juni kommit och 2002 &r mitt uppe i sin vackraste tid. Hittills har dven
det hdr aret varit innehallsrikt. I dagarna slutférs CSK:s gemensamma mal- och
visionsarbete - det arbete som vi startade varen 1999 efter det att region-
fullmiktige faststallt vart uppdrag. Arbetet gar nu vidare som en naturlig del i
verksamheternas ordinarie arbete. Finalen innebar bland annat att verksamhets-
cheferna redovisade hur var och en inom sin egen verksamhet arbetar for att
forverkliga CSK:s mal och vision.

Resultatet kommer nu, tillsammans med resultatet fran Springlife-enkaten, att ligga
som underlag for fortsatt planering och det kommer ocksa att féljas upp regelbundet.
I vissa fall kommer ytterligare fordjupning och konkretisering att ske.

Tydliga mal ger storre individuell frihet

Tydliga mal &r en forutsattning for fortsatt decentralisering och storre individuell
frihet som darmed ger alla medarbetare méjlighet att kunna paverka sin arbets-
situation. Med tydliga mal blir ledarens arbetssatt annorlunda - det handlar mer om
att véagleda, stimulera, félja upp, ibland sétta granser dn att detaljstyra.

Forandringar i omvérlden
I var planering maste ocksa inga en dppenhet for férandringar i omvérlden bade pa
lang och kort sikt. Ett sétt att skaffa en dverblick inom omréddet medarbetarforsorjning
kan vara att studera SCB:s “Trender och Prognoser 2002, I rapporten kan vi tydligt
utldsa att den okande bristen pa medarbetare inom vardens olika yrkeskategorier, som
vi pratat om sa manga ganger, nu snabbt blir en realitet. Rapporten visar ocksa att
bristen pd medarbetare kommer att drabba kommunerna och dldreomsorgen hart.

Inom CSK kommer vi under hosten att fordjupa vara diskussioner ytterligare nar det
gdller medarbetarforsorjning. Narmare analys av konsekvenser for verksamhet och
arbetssatt kravs. Olika strategier for att mota den 6kande bristen maste utarbetas.

Avtal och ekonomi

Vart avtal med distriktsndmnden &r klart. Regionstyrelsen fattade i april beslut om att
ge CSK ett produktionshidrag pa 83 mkr. Samtidigt har vi fatt ett kostnadstak - 1 123
mkr for ar 2002! Region Skane som organisation har dndrat fokus - fran okad
produktion till kostnadskontroll. Detta innebar krav pa besparingsatgarder under
budgetaret om kostnadstaket inte halls. I CSK:s senaste prognos gor vi dock
bedomningen att vi klarar kostnadstaket for ar 2002.

Sol och vila

Jag onskar er alla en sommar med sol, vélfortjant vila, bad och ledighet. Tyvarr vet jag
att bristen pa medarbetare tvingar manga till extrainsatser. Tack till er alla och tack
alla ni som stéller upp under sommaren - tack vare er kommer CSK att ge god vard dven
i sommar och invanarna i norddstra Skane kommer att ha den trygghet det innebdr att
ha ett valfungerande akutsjukhus i vart horn av Skane.

i1 A /7

AnnySofi Bennheden
Sjukhuschef
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— Det har varit en fantastisk tid!
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Utflyktsmal i vart vackra Skane
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Friskprofil pa akuten

VALKOMMEN TILLBAKA!

Karin Premberg ar en av de sommarvikarier som dven i ar
aterkommer till CSK. Karin valjer gdrna nattjanst nar hon
vikarierar pa sjukhuset.

- Vissa arbetspass ar tre natter i foljd men det kompenseras
av nio dagars sammanhangande ledighet, berdttar Karin. Detta
arbetssatt gor att jag far mycket tid 6ver for mina barn som ar
7 och 10 ar gamla.

Férra sommaren arbetade Karin som underskéterska pa barn-
avdelningen och hit atervdander hon sommaren 2002. Karin &r
egentligen anstalld som underskdterska i kommunen men
borjade i hostas att studera till sjukskoterska.

- Just nu praktiserar jag pa Skogdasa som ar ett dldreboende.

larare. Nu arbetar jag bade inom skola och vard!

- Jag trivs mycket bra pa BIBA, det ar ett roligt jobb men
den obekvdma arbetstiden i varden ar ett av skalen till att jag
borjade studera till ldrare.

- Sommaren 2002 vikarierar jag pa BIBA som vanligt, sdger
Marie. Sedan atergar jag till ldrarjobbet i host men jag hoppas
kunna rycka in pa BIBA da och da. Jag tycker ju det ar roligt
att arbeta bade med sma och stora barn.

Efter fyra terminers lakarstudier pa universitet i Umea borjade
Eva Maria Esbjornsson vikariera som underskoterska pa
anestesikliniken pa CSK

hej hej hemskt mycket hej...

under sommarmanaderna.
Att valet blev Kristianstad
beror pa att Eva Marias
fordldrar bor har. Eva Maria
ar nu inne pa sin attonde
termin av studierna och

Jag trivs bra men allra helst vill jag syssla med barn, sdger
Karin. Nar jag ar klar med min utbildning hoppas jag fa jobb
som sjukskoterska pa den avdelning ddr jag sommarjobbat.

- Grattis, sdger VI PA CSK till Marie Gustavsson nir hon
berattar att hon just tilltratt en tjanst som hogstadieldrare i
Onnestad. Marie har en studietid pa sex och ett halvt ar bakom
sig och under denna tid har hon arbetat som barnskéterska pa
BIBA bdde som timanstdlld och som sommarvikarie.

- En gdng i tiden valde jag mellan att bli sjukskoterska eller

ocksa denna sommar
tillbringar hon pa anestesi. Forsta tiden som underskoterska
och resterande fyra veckor som ldkarauskultant.

- I min utbildning har jag haft mycket nytta av somrarna
pa CSK, sdger Eva Maria. Den har terminen ldser jag kirurgi och
det ar en fordel att vara insatt i forberedelsearbetet pa C-op
och att ha varit narvarande vid en del operationer. Dessutom
har jag fatt en god inblick i akutsjukvarden.

- Jag ser fram emot sommaren i Kristianstad, sdger Eva
Maria, och jag hoppas bli lika val mottagen denna sommar som
jag blivit tidigare ar.

TEXT: CHRISTINA THEANDER



ORONKLINIKEN

Yrsel dr den tredje vanligaste orsaken till besok i primar-
varden.

- Det finns mycket angest hos yrselpatienterna. Vi maste
anvanda ganska mycket psykologi for att reda ut vad det ar
for slags yrsel, hur den yttrar sig osv, sdager Ake Isaxon,
ldkare pa dronkliniken.

- Yrsel kan bero pa sa manga olika saker. Darfor ar
anamnesen en viktig del i utredningen av yrselpatienter. Vi
ldgger mycket tid pa att prata med vara patienter for att fa
reda pa var felet finns och vad det kan bero pa, férklarar
Serge Padoan, verksamhetschef pa éronkliniken.

Vi orienterar oss med hjilp av flera olika organsystem,
innerdra, syn, muskelsinnet i nacken, kinseln 1 fotsulor,
leder osv. Orat hjilper kroppen att kinna av balans pa olika
plan, 6gat ger synintryck och nir alla signaler stimmer
overens med varandra sa befinner vi oss i balans och
harmoni. Om nagot av organen inte lingre ger ritt signal
ir vi ur balans och kan drabbas av yrsel.

Topputrustade

En av de manga utredningsmetoder som anvinds ar
balansundersokningen ddr man maiter dgats rorelser med
infrardda kameror. Videotekniken observerar exakt 6gats
rorelser.

- Sedan nagra ar dr vi topputrustade for att gora de hir
balanstesten, sdger Serge Padoan. Innerdrats balansorgan
miter rotation i tre orienteringsplan. Dessutom finns tva
accelerationsmitare i 6rat. Med metoden att spola vatten i
Orat miter man egentligen bara i ett av dessa plan - men ett
viktigt plan. Yrsel kan bero pa minga olika saker och dirfor
krivs omfattande utredning. Yrselpatienter soker antingen
akut eller kommer med remiss till kliniken.

Hammaren

Trumhinna

Horselgang

Stigbygeln

— Vi vill helst kunna styra patientstrommen och sittet att
skriva remisser sa att vi far "rtt" patienter for utredning.
Manga patienter behover egentligen inte komma till
dronkliniken, forklarar Ake Isaxon. Han har skrivit en
handbok for kolleger i amnet yrsel for att hjdlpa dem att
skriva sa adekvata remisser som mojligt.

Maste vaga trana

En typpatient med yrselsymptom pa éronkliniken har fatt
inflammation i horselnerven. Det ger yrsel och ibland
krakningar.

- Sjukgymnastik dr da vart basta vapen. Vi trinar upp
balansen hos patienten igen, sdger Serge Padoan.

- Vi utnyttjar olika organ i behandlingen. Hjirnan har
férmagan att kunna stilla om vid balansrubbning och ifall
patienten bara har modet att vaga trina sa kan vi lindra och
aterstilla mycket, forklarar Ake Isaxon. Den som ligger sig
att vila varje gang yrseln sitter in kan fa betydligt storre
handikapp 4n den som vagar trina.

En annan typpatient lider av godartad ldgesyrsel, det som
ibland kallas kristallsjuka. Denna typ av yrsel orsakas av att
de kristaller som sitter i innerorat lossnar och paverkar
andra balansorgan i orat. Kristallsjuka kan botas med sjuk-
gymnastik.

17 000 patienter varje ar

Ménieres sjukdom uppstar i innerdrat och paverkar bade
horsel och balans. Den ir svar att behandla. Sjukdomen kan
lindras men inte botas.

Av de totalt 17 000 patienter som besokte 6ronkliniken
forra aret hade cirka 1 000 patienter yrselproblem.

— Det forsta vi fragar ndr vi far en yrselpatient ar nar blir
du yr, pa vilket sitt blir du yr och vad ir yrsel for dig, sdger
Serge Padoan. Det ar viktiga fragor for att kunna klara ut
vad som ska goras. Sedan gors en omfattande genomgang
av kroppens balanssystem.

— Ar det nigot riktigt fel sa brukar vi hitta det, forsikrar

Serge Padoan.
TEXT: BO HALLSTROM



Anna Aberg, audionom, anpassar en hérapparat via datorn till Alfhild Mauritzson Eva Bjorkdahl instruerar Sune Nilsson
vid hérselmatning enligt ljudfaltsmetoden

- Vara patienter ar kroniker. De aterkommer till oss med jamna mellanrum. Samtidigt fylls
antalet patienter stindigt pa i takt med att medellivsldngden 6kar och vi far fler och fler dldre.
Oavsett om det ar tidigare patienter eller nya som kommer hit sa tar det lika lang tid for oss att
gora test och utprovningar till nya horapparater.

Det siger Eva Bjorkdahl, chefaudionom pa horcentralen, 6ronkliniken. Detta gor att kosatsningar bara far kortsiktiga
effekter. Man kan inte jimfora med exempelvis starroperationer dir patienterna blir firdigbehandlade. Horcentralens
patienter kommer tillbaka omkring vart femte ar ndr horapparaten ér utsliten eller horseln forsimrats. I kombination med
att alderspuckeln blir storre sa vixer behovet ocksa. 77 procent av Horcentralens patienter dr dver 65 ar.

Kraven vaxer dvs horapparat till bada 6ronen. Idag
Forra aret hade Horcentralen pd CSK har knappt var tredje patient tva

och i Hissleholm 8 624 besok for apparater.

horapparatutprovningar och rad- Varje utprovning kriver i genomsnitt
fragningar och dessutom 5 913 besdk  fyra besdk plus en uppfoljning efter ett
for horselutredningar. halvar.

- Det innebir upp emot 17 000 — Detta ir en forutsittning for god
arbetstimmar pa horcentralen, siger horapparatanpassning. Observera att ett
Serge Padoan, verksamhetschef pa skadat ora aldrig kan ersittas av en
oronkliniken. horapparat. Men vi kan hjilpa patient-

Samtidigt som antalet patienter 6kar erna att hora bittre, att forbittra deras
sa Okar dven kostnaderna for hor- kommunikation med omvirlden och fa

apparaterna. Den verkliga kostnaden for hojd livskvalitet. Det dr hog kvalitet i
en hérapparat med test och utprovning  hérselvarden, menar Serge Padoan.
hamnar kring 7 500 kr. Patienten

betalar endast en ordinationsavgift pa  Ger redskapet

200 kr. Detta kan jimforas med den Den som far en horapparat maste trina
privata varden dir motsvarande kostar ~ omkring 1 000 timmar innan han/hon
ca 15 000 kr och patienten far betala ldrt sig acceptera det nya ljudet.

allt sjilv. Och kraven fran patienterna — Vi ger patienterna redskapet. Sedan
och anhoriga vixer - fler och fler far den enskilde jobba vidare sjilv,
patienter vill ha stereoanpassning, forklarar Kristina Olsson, en av
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audionomerna. Pa Horcentralen
Hissleholm/Kristianstad finns en
chefaudionom, atta audionomer,
en sekreterare och tva horselvards-
ingenjorer.

— Detta kan vi sammanfatta
med att vi har fér minga
patienter och for fa
audionomer. Men det finns
en ljusning. Verksamheten
kommer att utokas med
ytterligare tva audionomer -
en pa CSK och en i Hissle-
holm, forklarar Eva Bjorkdahl.

Audionomerna ir de som har
hand om hérseln. De gor horsel-
utredningar, provar ut hdrapparater och
horseltekniska hjilpmedel, har jour-
mottagning och haller informations-
kurser och gor uppfoljningar. Dessutom
finns de med i barn- och tinnitus-
teamen.

Horselvardsingenjorerna reparerar
horapparater, skoter den medicinsk-

| tekniska utrustningen och installerar

tekniska hjdlpmedel i hemmen t ex
horslingor till TV och forstirkning av
signaler pa dorr och telefon.

Som suddiga bokstaver

Nir audionomerna gor olika mitningar
av horseln anvinder de bl a ljudfilts-
metoden. Den hir metoden dr CSK
relativt ensam om bland sjukhusen i
Sverige. Den gar till s att patienten
sdtts 1 ett rum med ett antal hogtalare
runt stolen. En s k sillskapsbrusmiljo
skapas med hjalp av hogtalarna.
Direfter skickar man ut signaler med
talliknande ljud. Sedan far patienten
lyssna pa meningar med tal - fortfa-
rande med bakgrundsbrus. I vissa fall
far ocksa patienten forsoka ldsa pa
ldpparna via en monitor.

- Metoden ir tidskrivande och
anvinds for att testa och anpassa
horapparaten at patienter med hoggra-
diga horselnedsittningar. En mycket
effektiv och bra metod, forklarar Eva
Bjorkdahl, men med de resurser vi har
idag kan vi inte anvinda den till alla.

Det finns sa manga olika typer av
horapparater idag sa det giller att
hantera var och en ritt om den ska
fungera. De digitala horapparaterna
som kommer allt mer ger dessutom
storre installningsmojligheter for

audionomen, dock ir det fortfarande
patientens ora som ska hora. En
horapparat kan aldrig ersitta ett friskt
Ora.

- Det bista sittet att isolera och
bryta ner en minniska ir att berdva
henne formagan att kommunicera.
Dirfor dr det sa viktigt att kunna hjilpa
patienter med dalig horsel, sdger Eva
Bjorkdahl.

TEXT: BO HALLSTROM
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Karina Ewerman-Olofsson, horselvardsingenjor,
reparerar en horapparat
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Serge Padoan och Siw Nilsson vid en balansundersékning

HON FAR VARLDEN

- Jag tycker det har gatt mycket framat inom mitt omrade - balansundersokningar. Testerna har
blivit allt mer avancerade och exakta. Patienterna far snabbt sina traningsprogram och kan
fortare bli fria fran sina balans- och yrselproblem. Dessutom har jag fatt en mycket avancerad
och modern utrustning till min hjilp. Sa sdger Siw Nilsson, vestibularisassistent pa 6ron-

kliniken.

I ett sidrskilt utrustat rum {6r balansundersdkningar tar Siw
Nilsson emot 3-4 patienter om dagen efter likarremiss.

—Jag tror inte det d&r manga hir pa CSK som kanner till
vad jag sysslar med hir inne. Det ir de besvirliga fallen som
kommer till mig, siger Siw, som arbetar med balans-
undersokning pa halvtid.

Manga nervosa

Balansundersokningen gors i flera steg och tar en dryg
timme att genomfGra. Innan patienten kommer for under-
sokning har Siw skickat skriftlig information om vad som
ska hinda. Innan undersékningen startar forklarar hon en
gang till vad som ska ske.

- Manga patienter dr oroliga, nervdsa och ibland angest-
fyllda nir de kommer hit. De har nistan alltid en lingre tid
med svar yrsel bakom sig nir de kommer, forklarar Siw.

Den forsta delen av undersdkningen gors med en dppen
videomask. Da mits pupillernas rorelser. Siw kan folja
rorelserna med en dppen kamera. Datorn foljer alla rorelser
och gor kurvor och diagram.

Nista steg dr blickinriktningstest dér patienten riktar

blicken at ett visst hall. Det hir testet gors i en sk sluten
mask. Patienten ser bara in i masken - men datorn miter
och Siw ser 6gonrorelserna pa en videoskirm. Datorn
fortsitter att registrera.

Maste medverka

— Patienten maste medverka for att testerna ska fungera och
ge bra resultat, kommenterar Siw. Dirfor finns hon hela
tiden nira patienten, forklarar och lugnar.

Sa foljer ett ligestest. Den speciella stol som patienten
sitter i sanks och patienten far ligga i olika stillningar. Ett
huvudskakningstest ingar ocksa for att kontrollera om de
blir yra.

Allra sist spolar Siw vatten i 6ronen pa patienten. Forst
30-gradigt vatten och direfter 44-gradigt vatten. Spolningen
gor att patienten upplever det som att hela virlden borjar
snurra med enorm hastighet pa grund av att vattnet sitter
vitskan i innerdrat i rérelse. Varje spolning tar 30 sekunder.

Maste kunna lugna
- Manga tror att det ir stolen som snurrar och blir valdigt
ridda. Da giller det att lugna patienten.

— Aterigen ir det viktigt att patienten medverkar for att vi
ska fa bra resultat. Ibland hinder det att patienten inte
reagerar for vattenspolningen i ett av 6ronen. Da ser man
omedelbart att det dr nagot fel i drat. Hela tiden registrerar
videokameran vad som hinder med patienten.

- Jag maste sjilv avlisa alla resultat innan jag skickar dem
vidare till likaren, avslutar Siw. Hennes test ir en del i en
lang rad andra unders6kningar som gors pa yrsel-

patienterna.
TEXT: BO HALLSTROM
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Han ar pionjar inom sjukhusfysiken - i det ndarmaste en legend i sjukhusvérlden. Inte nog med det. Han ar seglare,
paddlar kajak aret runt, aker langfardsskridskor, aker skidor pa langfard i svenska fjallen, cyklar med tiltutrustning bland
mycket annat. Det handlar om Elmer Berggren, legitimerad sjukhusfysiker och ett mycket kédnt begrepp pa CSK. En man
som fatt se sjukvardens snabba tekniska utveckling pa nara hall.

I 35 ar har Elmer Berggren arbetat
inom sjukvarden. For 30 ar sedan kom
han till gamla sjukhuset i Kristianstad
ett ar fore inflyttningen pa nuvarande
CSK. I slutet av juli i ar gar Elmer i
pension.

Ensam sjukhusingenjor

- Det har varit en fin tid. Jag har haft
férmanen att fa vara i hindelsernas
centrum och vara delaktig i den snabba
tekniska utvecklingen inom sjukvarden.
Aldrig en dag har jag vantrivts i mitt
jobb - dven om det varit en del tuffa tag
ibland, siger Elmer.

Nir Elmer Berggren borjade i sjuk-
varden fanns det 1 stort sett bara sjuk-
husfysiker, inga sjukhusingenjorer.
Elmer Berggren anstilldes 1 april 1972
pa sjukhuset i Kristianstad efter nagra ar
som sjukhusfysiker i Linkdping och
Eskilstuna.

Nir man flyttade in i nuvarande
CSK var Elmer Berggren ensam sjuk-
husingenjor. Han blev ocksa chef for
bandage- och fotoverksamheten
och boérjade bygga upp en avdelning
tor Medicinsk Teknik.

Mitt i natten

- Nir vi flyttade till nya sjukhuset fick
alla besked om att vi inte fick ta med

8 VI PA CSK

oss mer dn i stort sett vara klader. Inte
nagon medicinsk utrustning. Men de
gamla uvarna var smarta nog att ta med
det nédvindigaste. Och naturligtvis
blev det kaos pa CSK, minns Elmer
Berggren.

For att klara steriliseringen gick
Elmer och nagra arbetskamrater mitt i
natten till gamla sjukhuset och tog med
utrustning for att kunna bygga upp tva
autoklaver.

— Det blev ett himla liv efter den
bravaden, siger han.

Verksamheten pd Medicinsk Teknik
vixte. De tva fototjinsterna omvandla-
des till ingenjorstjanster och Britt
Karlsson kom dit som sekreterare.

— En fulltraff, kommenterar Elmer.

Medicinsk Teknik borjade registrera

medicinteknisk utrustning pa sjukhuset.

Och mycket jobb gick at for besiktning.

Borjade stélla krav
[ borjan kopte varje klinik sin utrustning
direkt fran siljarna pa olika foretag.

- Da kom vi pd MT och borjade
stilla krav pa utrustningens prestanda,
kvalitet och pris och vi stillde krav pa
leverantdrerna. Det var inte alltid sa
populirt. Men efterhand blev jag allt
mer engagerad i upphandlingarna och
vi kunde styra dem centralt, halla hog

kvalitet och sdnka priserna, forklarar
Elmer Berggren.

Sa smaningom blev Elmer inblandad
i Angelholms sjukhusbygge. Det foljdes
sedan av medverkan i Hissleholms och
Simrishamns sjukhusbyggen.

Koksbitrdde raddar kamera

Elmer Berggren var chef for Medicinsk
Teknik i 25 ar. Under de forsta aren
fanns ingen nuklearmedicinsk verksam-
het att tala om. Det som fanns skottes
av kem lab.

- Sa hir kan vi inte ha det, sa jag.
Och vi borjade bygga upp verksamhe-
ten. En apotekare pa sjukhuset skotte
tillverkningen av radioaktiva likemedel,
en sjukskoterska injicerade och jag skotte
undersokningen, berittar Elmer. Det
behovdes ett radioterapibitride. Darfor
omvandlade man en koksbitridestjinst.
Det gav upphov till en rubrik i
Kristianstadsbladet "Koksbitride raddar
gamla kameran" (dvs gammakameran).
Det har vi haft mycket roligt at, skrattar
Elmer Berggren.

Pionjarer

Nuklearmedicinska verksamheten var
forst med att infora digitaliserade bilder
pa CSK 1976. Datasystemet anvindes
sedan ocksa for registrering av all



utrustning.

- Vi blev pionjirer pa omradet,
berittar Elmer Berggren - inte utan
stolthet.

Nir man skulle kdpa in den forsta
datortomografen till CSK blev det liv i
luckan igen. Genom att mot alla rekom-
mendationer vilja Toshiba, som da inte
fanns i Europa, kunde Elmer Berggren
och hans medarbetare fa fram ett mycket
bra avtal och en bra CT till ett betydligt
lagre pris - de inledde helt enkelt en ny
trend for prissittning och service.

Efter 25 ar som chef for Medicinsk
Teknik ville Elmer Berggren koncentrera
sig mer som sjukhusfysiker och gick in i
den stab som hade sjukhusfysik som

specialistomrade.
TEXT: BO HALLSTROM

FAKTA

Namn: Elmer Berggren, bleking
Familj: Gift med Birgitta, specialldrare,
dottern Sara 30 ar och larare

Yrke: Legitimerad sjukhusfysiker, chef
for Medicinsk Teknik i 25 ar

Alder: Pensionir till sommaren
Utbildning: Akademisk examen i
matematik, fysik och radiofysik 1967.
Borjade sin bana som militdr pa
Karlskronavarvet.

Fritidsintressen: Massor. Seglare pa
sommaren - seglat Gotland runt och
nagra ganger i Holland resp i Medelhavet
och dven fran England till Sverige.
Oftast blir det segling i Sankt Annas
Skargard. Paddlar kajak aret runt.

Aker langfardsskridskor pa de syd-
svenska sjoarna med Immeln som
huvudsjo, var med och startade KRIS,
dvs "Kristianstads issallskap - Skenbart
pa det hala".

Gor veckolanga cykelturer med talt-
utrustning.

Gor annu langre skidfarder, en eller
tva veckor, i svenska fjallen fran Abisko
till Kvikkjokk och har "slitit ut" de flesta
i den ursprungliga skidfardsgruppen fran
1974.

Forr dgnade han sig en hel del at
fotboll och handboll. Anslar en del tid at
politik nar tiden medger och dr medlem i
Rotary.

Senast lasta bok: Hobbybok om hur
man bygger staket. Har pa senare ar
bérjat ldsa mer och mer skonlitteratur,
mest natur- och reseskildringar. Har last
det mesta av Vilhelm Moberg.

[SOLEN...]

"DET AR SA HARLIGT
ATT GA I SOLEN...”

Sa star det i visan och visst stammer
det, alla l@ngtar-vi-efter.sol och vdrme
efter en lang vinter. Nar den forsta
varsolen tittar fram lyfts automatiskt alla
ndasor mot-skyn. Nu dr det sommar och parker,
trddgérdar och strander fylls med soldyrkande
mdnniskor:

- Men, var forsiktigl, Solstralarna ar forradiska=Vi ar olika
kdnsliga for selen beroende pa vilken hudtyp vi har. Ligg-inte
och pressa i solen i timmar.'Speciellt inte mitt pd dagen nar
solendr som starkast. Ta istdllet siesta i skuggan, sa gor man
ldngre soderut.

UVA och UVB

Solljuset brukar delas in\i kortvagigt (UVB) och ldngvagigt
(UVA) lus. I synnerhet det kortvagiga ljuset ger upphov till
brannskador och kan orsaka,cancer. Solskyddsmedel skyddar
framforallt mot UVB Ljus. Anvdnder du solskyddsmedel med
faktor 15\sa innebdr det att duskan ligga i solen 15 ganger sa
ldnge utan att fa brannskador. Samtidigt exponeras du 15
ganger sa mycket for UVA ljus och\eftersom detta ljus ocksa
har cancerframkallande egenskaper sa 6kar cancerrisken. UVA
ljus framkallar dessutom aldrad och rynkig hud!!

Bli brun - inte brénd
De flesta kdnner sig emellertid
friskare, fraschare och
piggare ndr huden borjar
anta en brun ton. Om du
vill fa lite farg sa borja
med 5 minuter i solen
forsta dagen och dka pa
med 5 minuter varje dag.
Anvénd solskyddsmedel
men inte for att forlanga
solandet utan som ett
komplement dar kldderna
inte rdcker till, som till
exempel i ansikte och pa
h@nder och fotter. Ror du
dessutom pa dig sa minskar
risken for brannskador och
du far en jamnare och
finare farg. Tank ocksa pa
att du kan bli brun nar du
vistas i skuggan. Ungefar
hdlften av solens stralar
nar dit. Och du, det finns
brun-utan-solkramer!
Anvénder du dem blir du
garanterat brun, inte
brand.

Soltips far du pa
http://www.solasakta.nu/soltips.asp W

VIPACSK 9



STEG FOR BATTRE OMVARD

S=Viliargatt ut hart och tinker minska ventilatortiden fér vara patienter pa:
patienterna ska ma sa bra som méjligt och kunna vara sa vakna soim mO]l
v1ktlgt for tillfrisknandet!

VI

et ar att ’
' atienter

Lena Bjerstrém och Keld Brodersen, tvé av de som arbetar med IVA:s genombroh‘sprolekt

De som siger sa ir sjukskoterskorna Anna-Lena Olsson,
Ulla Skold och Lena Bjerstrdm samt underskoterska Agneta
Olsson och IVA-chef Keld Brodersen. Alla arbetar med
IVA:s projekt Genombrottet som handlar om sedering och
ventilatorbehandling.

Sma forandringar

[ projektet, som ska paga under ett ar, arbetar man med
vetenskapligt beprovade metoder men tar ocksa fram gamla
kunskaper som fallit i glomska och testar dem pa nytt.

— Virt arbete inleddes med en *brainstorming” - hela
projektgruppen satt tillsammans och funderade kring allt
som skulle kunna gora att patienter hos oss madde bittre -
vi diskuterade allt fran sma detaljer som att hoja huvud-
indan pa singen till storre saker som t ex nya smirtstillande
medel. Direfter har vi borjat gora sma forindringar i
behandlingen, vi testar och ser hur det paverkar patienterna.
[ projektet haller vi ocksa koll pa nya rén och tar fram
gamla kunskaper. Ta bara en sa enkel sak som att vi har
infort middagsvila - en metod som fallit i glomska men som
paverkar patienterna positivt, forklarar Anna-Lena Olsson.

Ger likartad behandling

En grundbult i Genombrottet 4r mitmetoden MAAS (Motor
Activity Assessment Scale) dir man registrerar patientens
sederingsdjup var fjarde timme. Likaren utarbetar ett
sederingsprotokoll. Direfter kan sjukskoterskan arbeta efter
protokollet.

- En av testerna gors {or att vi ska kunna byta till tunnare
sond vid matning sa fort som mojligt, forklarar Ulla Skold.
Alla atgirder som testas bygger pa tidigare studier och man
provar nu for att se om och hur de olika metoderna fungerar.

Andrat singlige

- En sa enkel sak som hojd huvudinde pa singen kan ha
stor betydelse for patientens tillfrisknande. Det finns det
klara studier pa. Vi har testat och funnit att det fungerar bra,
sager Agneta Olsson.

Musik i avslappningssyfte har ocksa provats med fram-
gang. Patienternas hjirtfrekvens blir lugnare och det innebir
att det krdvs mindre sedering. En viktig del i behandlingen
dr att fa magen att fungera. Patienter som ligger stilla linge
far litt forstoppning. Och det paverkar andningsférmagan.

— Vi har ocksa sett dver sugningsrutinerna pa de patienter
som behandlas med ventilator. Tidigare s6g vi 1 luftvigarna
ungefir en gang i timmen. Studier har visat att detta kan
skada flimmerharen och nu suger vi bara nir det behovs.
Det dr ocksa en metod som okar patientens vilbefinnande,
forklarar Anna-Lena Olsson.

IVA har dven lagt in ett insulinprotokoll, en mall, i
datorn for att kunna halla insulintillfrseln pa en lig och
jimn niva.

Manga forbattringar
Listan som teamet arbetar efter innehéller idag 18 punkter.
Och malet ar tydligt: ventilatortiden ska minska!
- Vi har skiftande patientgrupper. Det innebir att alla test
inte passar for alla patienter, siger Ulla Skold.
Genombrottsgruppen far ofta inspiration fran kolleger pa
andra sjukhus. Man har manga kontakter med motsvarande
grupper pa de andra 17 sjukhusen i projektet. De har triffar,
sa kallade lirandeseminarier, ddr man utbyter erfarenheter
och ger tips. Landstingsférbundet har en hemsida pa
Internet dér gruppen kan hitta nya metoder, stilla fragor
och se resultaten av andras test.



- Vi kommer att fortsitta att mita ventilatortiden fortls-
pande. Aven om vi inte natt vart mal dn sd har vi redan fatt
fram en ldng rad forbittringar som ger 6kad kvalitet 1

patientens omvardnad, forklarar Anna-Lena Olsson.
TEXT: BO HALLSTROM
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[NOTISER]

VARDKRISEN - FINNS DEN?

Lakare och sjukskdterskor kostade mindre -
likemedel mer!

Sa forklarar Socialstyrelsens halso- och sjukvardsrapport
hur diskussionen om "vardkrisen" har uppkommit! Man
pekar pa att halso- och sjukvardens totala kostnader, i
fasta priser, lag ganska fast under 1990-talet.
Kostnaderna for vardpersonal, utom lakare och sjuk-
skoterskor, minskade - samtidigt som lakemedels-
kostnaderna okade.

Frdn och med 1998 har kostnaderna for halso- och
sjukvarden Gkat. Trots detta och trots en dkad vard-
produktion - t ex okat antal grastarrsoperationer och
kranskarlsingrepp - har sjukvardsdebatten i hog grad
handlat om "vardkrisen".

Den framsta forklaringen @r, menar man i rapporten,
att den medicinsk-teknologiska utvecklingen gett
standigt 6kade mojligheter att bota och lindra olika
sjukdomstillstand, bland annat hos allt fler dldre -
samtidigt har resurstillvaxten stannat.

Dessutom har kraven fran allmadnheten 6kat, liksom
politikernas och de verksamhetsansvarigas ambitioner.
Tillsammans har detta lett till ett vdxande gap mellan vad
som ar "medicinskt och omvardnadsmassigt mojligt och
vad som dr ekonomiskt realiserbart" sager rapporten. l

TYCK OM "VI PA CSK”

Med féregdende nummer av “VI PA CSK” foljde en enkit
med fragor, som vi bad ldsarna besvara. Detta for att
kunna skapa en d@nnu battre personaltidning.

Till dags dato, dvs vecka 22, har vi fatt in drygt 250 svar
till Informateket. Svaren har varit 6vervdgande positiva
vilket vi tolkar som att personalen pa CSK vill ha sin
tidning. Aven en del negativ

kritik har framforts av bade - Teck om "Vipd T3

innehall och distributionssatt.

Redaktionsradet tar vara pa alla 2 —
B @ a
synpunkter. -
Efter hand som svaren -- B R

kommer matar Kenneth Olsson = ] C] &
pa Informateket in dessa i en ¥ )
databas for bearbetning. I nésta
nummer av “VI PA CSK” hoppas
vi kunna redovisa ldsvardes- —
undersdkningen. :
- Tack for hjélpen, halsar h Loty
redaktionsradet. W

==
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[PERSONALFORMANER]

MASSOR AV PERSONALFORMANER

- Det &r viktigt att vi ar tydliga ndr det géller personalformaner. I botten ligger skattereglerna. De siger att om
en forman ges till alla har den stérre férutsattningar for att vara skattefri. CSK har ett mycket omfattande
program med en lang rad olika formaner - inte minst galler detta friskvardssidan. De formanerna giller alla
medarbetare. Formaner som enbart riktar sig till medarbetare pa enskilda kliniker kan vara, enligt huvudregeln,
skattepliktiga, forklarar Roland Ericson, personalchef pa CSK.

Om vi tar en sa pass enkel forman som kaffe till alla, sd har  ningsbar forman. Alla férmaner maste som sagt gilla alla
vi nu beslut pa att avsitta en fast summa pa 600 kr om aret ~ medarbetarna pa sjukhuset for att bli skattefria.
till varje medarbetare pa sjukhuset. Sa forklarar Roland

Ericson, personalchef pa CSK beslutet om fritt kaffe till Massage populart
alla. Varje enhet far sjilv bira kostnaderna for formanen En stor enkitundersokning ska goras 1 ar tillsammans med
och den ska redovisas i ekonomisystemet. Allt for tydlig- Hogskolan Kristianstad. Den ska utvirdera sjukhusets
hetens skull. friskvardssatsning under hosten.

- Vi vill veta hur det star till med hilsan hos dem som dr
Ett program for alla aktiva motiondrer jamfort med dem som ar inaktiva, siger
Men fritt kaffe dr bara en vildigt liten del 1 det stora Roland Ericson.
program med personalférmaner som finns pa CSK, det CSK ingar i ett nitverk som kallas Hélsofrimjande

sjukhus. Och friskvardsprogrammet ar en del i detta arbete.
Mycket i programmet gar ut pa att forebygga ohilsa och
skador i arbetet.

"Fritt kaffe dr bara en - Massage ingér i programmet och det ir mycket popu-
valdigt liten del i det lirt bland vara medarbetare. Kan vi 6ka ocksa vilbe-
stora program med finnandet hos vara anstillda 4r det ju ocksa bra, menar

oo Roland Ericson. Sjukhuset har utbildat ett tiotal medarbet-
personalférméaner som are som jobbar med massage under delar av sin arbetstid.
finns pa CSK”, sdger
Roland Ericson. Program som vaxer
Motionshallen som nu flyttat ner i kulverten 4r en annan
forman som alla medarbetare far utnyttja. Flytten till
kulverten har gett den hir verksamheten ett uppsving
genom den okade nirheten.

CSK sponsrar ocksa ett antal motionslopp och star for en
del av avgiften till kommunernas badhus. Dessutom slar
sk personalfriskvardsprogrammet. Detta innehaller en man nu i programmet ett slag for "cykla till jobbet".
ling rad formaner som avses att bedrivas Utover den hir typen av aktiviteter finns
utanfor arbetstid. andra som "ita ritt", "halla vikten" och

— Det riktar sig till alla medarbetare massor av andra spiannande saker.
och alla férmaner ska kanaliseras via Friskvardsprogrammet ses dver varje
friskvardsprogrammet. Det innebir inte termin. Hittills har man inte strukit
att vi dr stelbenta och foreskriver sdrskilt manga aktiviteter. Diremot
enbart vissa formaner - utan vi har man byggt pa med manga
ir Oppna for nya idéer att efterhand. Programmet gar nu
ligga in i programmet, pa sitt tredje ar.
forklarar Roland Ericson. - Fordelen med vart

- Men, tilligger han, om friskvardsprogram 4r att
en klinik exempelvis vill ge det finns minst en
sina medarbetare ett frikort aktivitet for var och en
pa nagot gym sa gar man och att det ar sa brett - det
utanfor programmet och da gor att alla kan delta, sdger
blir frikortet genast en beskatt- Roland Ericson.

TEXT: BO HALLSTROM

FOTO: ANDERS NORRSELL
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MILJOHANDLEDARE

I ar ska CSK sta klart for att miljocertifieras. Sjukhuset
maste i sa fall uppfylla 52 krav for certifieringen som
innebédr en battre fungerande miljoverksamhet med
regelbundna inspektioner.

Kenneth Wingren ir en av fyrtio miljéhandledare pa CSK.
Han ansvarar for miljéarbetet pa sjukgymnastiken och
arbetsterapin. Kenneth ser till att killsorteringen i personal-
rummen fungerar, att personalen tinker pa miljévinliga
alternativ vid inkop och att de samlar firg och 16sningsme-
del i kdrl som skickas ivig.

— Det ir ett steg i ratt riktning. Det dr viktigt att fortsitta
och jag ser girna riktlinjer ifran ledningen.

Handledare utbildar i miljoarbete

Som handledare utbildar man sina medarbetare 1 miljo-
arbete. Alla har fatt titta pa tre filmer, "Hot, Hopp och
Handling”, foljt av grupparbeten och utvirdering om hur
miljoarbetet pa den egna avdelningen kan forbittras.

— Intresset har varit lagt och det har varit dalig uppslut-
ning, siger Kenneth Wingren.

Pa kem lab ddremot deltog sa gott som alla nar utbild-
ningarna holls av miljohandledare Liz Andersson och
Charlotte Wigermo.

— Det borde vara sa pa alla avdelningar och man har det
med sig dven privat, siger Liz.

Pa kem lab har man skaffat boxar och pasar pa hjul for
killsortering, dér svarta pasar star for riskavfall och bla pasar
for brinnbart.

— Vi har forsokt gora det s lattskott som mojligt. Man
ska slippa leta efter kirlen, menar miljdhandledarna. Vi har
ett bra utrymme for miljoarbete i vara lokaler men man
maste ha god vilja ocksa, fortsitter Liz.

Att personalen pa kem lab ir intresserade och att de har
en avdelningschef som tycker att man ska tinka pd miljon
och puschar pa har gett resultat. Efter utbildningen av
medarbetarna minskade kem labs deponiavfall med 75 %.

— Vi engagerar oss, skojar och har roligt med miljdarbetet,
sdger Liz. Vi dr jatteduktiga pa att sortera maste jag siga.
Kem lab har dessutom miljomaote med jimna mellanrum 1
samband med eftermiddagsfikat. Da gar vi igenom avdel-
ningens miljoarbete och informerar vad som sagts pa
handledarméten.

Motivera - inse vikten av miljoarbete
Marianne Nilsson ar en av tvd miljohandledare pa infek-
tionsavdelningen.

- Vi dr duktiga pa miljéarbete, men har ocksa dvat linge.
Tidigare tomdes t ex dropp ner i vasken. Idag gar det till
brannbart avfall.

Allt avfall vi har pa salarna maste ga genom slussar. |
dem finns stillningar for tvitt, koksmaterial och sopor.
Risktvitt liggs ner i en gul plastsick med en vit plastsick
inuti som forsvinner vid tvitt. P4 avdelningen tinker vi pa
vardagliga saker som sparar miljon. Att stinga fonster och
spara energi, inte ha tint hela dagen och att ta tillvara
pappersspill.

Marianne Nilsson tror att revisorernas inspektioner
kommer att gora nytta.

- Da maste avdelningarna skirpa sig.

Pa kem lab instimmer miljdhandledarna.

- Miljocertifieringen gor skillnad hos de avdelningar som
inte bryr sig - de blir tvungna att arbeta fér miljon, sager
Charlotte Wigermo och Liz Andersson.

— Det giller att motivera den klick som inte bryr sig. Inte
med pekpinnar utan genom att fa dem att inse varfor man
killsorterar och vikten av miljoarbete, menar Kenneth
Wingren.

TEXT: KARIN ERICSON
praktikant pa Informateket



OPPEN- OCH SLUTENVARD LIVSVIKTIG

- Kommunikation mellan sjukhuset, primédrvarden och kommunens sjukvard
ar for mig A och 0. Den maste fungera annars riskerar patienterna att falla
mellan stolarna. Och det &r inte forenligt med hog kvalitet i varden. God
kommunikation mellan 6ppen och sluten vard ar livsviktig, sdger Benny

Stahlberg, nybliven ordférande i Svenska Distriktsldkarforeningen.

Han har arbetat i 16 ar pa vardcentralen forklarar Benny Stahlberg.

i Bromolla och ér sedan april i ar
knuten till vardcentralen i Tollarp.
Benny Stahlberg har gjort bade sin AT-
tjanstgdring och underlikarutbildning
pa CSK.

Trots att han nu blivit ordférande i
Svenska Distriktsldkarforeningen
slipper han inte kontakten med
patienterna. 20-25 procent av sin tid
kommer han att arbeta som likare.

Vill forbattra arbetsmiljon

- Jag 4r man om att ha kvar patient-
erna och patientkontakten. Det dr
viktigt for mig att inte glida 6ver 1
nagot slags ombudsmannaroll,

VI PA CSK

En del av hans uppdrag innebir att
skapa mer samverkan mellan de olika
forbunden som organiserar allmin-
likarna. Dir finns det behov av
kraftsamling.

- En annan uppgift blir att arbeta
for allminlikarnas arbetsmiljo och for
rekrytering av nya likare. Arbetsmiljon
maste forbittras om vi ska behalla vara
allminlikare, menar han.

Patientmaotet viktigt

— Man maste tycka det ir roligt att
mota sina patienter. Man far inte vara
stressad 1 motet for da forlorar man
glidjen i jobbet, forklarar Benny
Stahlberg.

- Det finns for fa allminlikare idag.
Det innebir hog stress och simre
arbetsmiljo. God arbetsmiljo attraherar
likare mer dn hoga loner.

— Det ir oerhort viktigt att vi tar vl
hand om de allminlikare vi har idag
och inte bara tinker pa att skaffa nya -
kanske fran andra linder. For om det
finns hal i ett badkar gor det ingen
storre nytta att hela tiden hilla i nytt
vatten.

1 500 patienter rimligt
— Arbetsmiljo, rekrytering och dversyn
av hur manga patienter det ska finnas
per allmédnldkare hinger ihop. 1 500
patienter per distriktslikare 4r en rimlig
arbetsborda. Om bemanningen pa
vardcentraler och likarmottagningar
inte stimmer Gverens maste man vidta
extraordinira atgirder. Kanske maste
man sitta in sk stafettldkare. Det giller
ocksa att ta vil vara pa de yngre
ldkarna.

— Fran bade professionens och
patientens sida ar kommunikationen

FOTO: ANDERS NORRSELL

mellan den 6ppna och slutna varden A
och O, understryker Benny Stihlberg.
Négot han vill arbeta med att forbittra.

CSK idealiskt

— CSK ir ett bra sjukhus bade att arbeta
pa och att arbeta med. Det ir lagom
stort. Inte sa stort att man missar den
informella och direkta kommunika-
tionen mellan olika kliniker och mellan
klinikerna och primérvarden. Samtidigt
ar det tillrickligt stort for att kunna
erbjuda det stora sjukhusets hoga
kompetens och stora resurser.

- Jag tycker ocksd att CSK genom sin
lagomstorlek ir ett idealiskt sjukhus for
yngre lakare att fa vidareutbildning eller
gora AT-ganstgoring pa. Det vet jag ju
av egen erfarenhet, avslutar Benny
Stahlberg, nybliven ordférande for

Svenska Distriktsldkarféreningen.
TEXT: BO HALLSTROM

FAKTA

Namn: Benny Stahlberg

Yrke: Distriktsldkare i Tollarp
Alder: 47 ar

Familj: Gift med Mona,
underskoterska pa oronkliniken
CSK

Barn: Maria 28, Peter 24 och Erik
16 ar. Tva barnbarn.

Aktuella uppdrag: Ordférande
Svenska Distriktslakarforeningen,
ledamot av Lakarférbundets
Centralstyrelse, ordférande i
Skanes Ostra Lakarforening (med
800 medlemmar) och ledamot av
redaktionsradet fér VI PA CSK.




SKANE HAR MANGA SPANNANDE och
omvaxlande utflyktsmal att erbjuda. Ett
rikt landskap med manga upplevelser att
bjuda pa. Det sdger Skanes turistdirektor,
Lars Gren och ger har ett axplock av de
smultronstallen han vill rekommendera.

Kannibalmuséet i Onnekop mellan
Horby och Degeberga. Hos Arnold
Aventyraren finns samlingar fran 30 ars
forskningsresor. Har kan du titta pa
giftpilar, dodsmasker, hajar och gris-
klubbor. Guidning och filmvisning.

Sveriges enda kolonimuseum finns i
Citadellets koloniomrade i Landskrona.
Koloniomradet har funnits sedan 1800-
talet och dr anlagt pa vallarna till slottet.

Dunkers kulturhus i Helsingborg,
spannande, nyligen invigt och ligger i
Norra Hamnen i Helsingborg.

Sofieros slottspark - en gang brollops-
present till prins Gustaf Adolf och
prinsessan Margareta fran Oscar II. En
kunglig vandring i en underbar park.

I ar finns tavlor och skisser av
drottning Margarethe av Danmark att
beskada. Den traditionella tradgards-
festen halls 23-25 augusti.

Soderasens nationalpark Skaralid ar
den senaste i ordningen av svenska
nationalparker. Hojdskillnaden fran
dalgangen vid Skaralid till Kopparhatten
ar 90 m.

Bronnestads kyrka ar en vacker medel-
tidskyrka med underbara medeltids-
malningar som bland annat visar Jesus
i gastol.

Hovdala slott - det mest beromda
slottet fran Snapphanetiden - dr ocksa
vart ett besok. Varje mandagskvall
klockan 19.00 under sommaren anordnas
berdttaraftnar pa inre borggarden och
under juli-augusti arrangeras sommar-
teater. I slottsparken kan du njuta av en
snapphane-frukost. Vill du endast fika sa
prova Hovdalatartan, slottscaféets
specialitet.
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Kulturen i Lund far man naturligtvis
inte heller missa. Kulturen dr mer an ett
museum - en institution som inte bara
blickar bakat utan dven framat. Dar hittar
du saval runstenar som Katja of Swedens
internationella modeproduktion.

AVEN TURISTCHEF Tommy Gustavsson
och turistbyran i Kristianstad tipsar om
utflyktsmal. De hanvisar till alla de
broschyrer som finns pa turistbyraerna i
Skane men ocksa till Internet, titta bl a pa:
www.skanetur.se
www.skanenordost.org
www.kristianstad.se
Fran ovanstaende adresser har VI PA
CSK valt ut en del forslag bade for dig
som vill vara aktiv och for dig som vill ta
det lite lugnare.

Varfor inte gora en cykeltur i
kristianstadstrakten? Det finns fjorton
olika cykelleder inom Kristianstads
kommun. Korta, langa, mer eller mindre
kuperade. Alla med sevérdheter langs
vagen. Oversiktskartor dver lederna hittar
du pa www.kristianstad.se/cykla/
cykelturer/ och mer detaljerade kartor
finns pa turistbyraerna.

Vill du promenera sa folj med pa
rundtur till fots antingen i Kristianstad
eller i Ahus. Varje mandag, 24 juni till 12
augusti, klockan 18.00 &r det samling pa
torget i Ahus. Rundturerna i Kristianstad
annonseras i dagspressen. Hall 6gonen
oppna!

En promenad i Wanas slottspark &r en
harlig upplevelse. Wanas har natt
varldsrykte inom konstvarlden for de
skulpturer och installationer som under
maj-september visas i bade park och
magasinsbyggnad. Prova gungorna i det
stora tradet och forsok hitta banken som
ror sig. Parken dr stor och det finns gott
om plats att duka upp medhavd fika.



[MRSA]

HUR M~
SKYDDAR VARDEN

- Vi maste fa battre foljsamhet nar det
gller vart bevakningssystem, det som
ska hindra att vi far in MRSA och VRE
pa CSK utan att veta om det. Det giller
att forebygga. Metoder att mata och
kontrollera foljsamheten kan latt bakas
in i kvalitetssdkringsarbetet. Tyvarr
finns det valdigt lite om vardhygien,
generellt sett, i de lokala kvalitets-
arbetena pa sjukhuset. Har man val
fatt in MRSA pa sjukhuset sa kan den
fa snabb spridning och det kostar
mycket tid, kraft och pengar att bli

fri fran den.

Det sdger Birgitta Holmstrom, hygien-
skoterska pa CSK. Hon och vard-
hygienlikaren Tony Edén, tillika chefen
for bakt lab, haller kurser om vard-
hygien. De har nu haft undervisning
for de flesta av klinikerna pa sjukhuset.
Mest ir det sjukskoterskor och under-
skoterskor som deltar.

Mycket motstandskraftiga

MRSA star for Meticillinresistenta
Staphylococcus aureus, dvs stafylo-
kocker som ir synnerligen motstands-
kraftiga mot de flesta typer av anti-
biotika. Det innebir att *vardens
palitliga arbetshistar” nir det giller
antibiotikapreparat ar helt verknings-
l6sa. MRSA finns pa alla sjukhus
utanfor Norden. Vissa stammar sprids
oerhort latt och det giller att vara
mycket uppmarksam. CSK har varit
forskonat och inte haft nagra svara fall
av MRSA. A andra sidan har aktivite-
ten, ndr det galler att leta efter miss-
tinkta MRSA-birare, hittills varit ligre
in pa manga jaimforbara sjukhus.

— Vi har varit aktiva och pratat
mycket om vardhygien. Men mitt
budskap ar kristallklart - har patienter
eller personal haft nagon kontakt med
sjukvard utanfér Norden eller 1 Stock-
holm de senaste sex manaderna, da
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spridning och det kostar
mycket tid, kraft och
pengar att bli fri fran
den”, sdger Birgitta
Holmstrom.

maste dessa omedelbart screenas.
Annars kan olyckan vara framme dven
pa CSK, menar Birgitta Holmstrom.

Hon papekar att det dr arbets-
ledarnas ansvar att halla kontroll pa all
personal som kan ha varit i kontakt
med utomnordisk sjukvard. Det giller
givetvis ocksa auskultanter fran andra
linder, utbytet med de baltiska linder-
nas sjukvard och studenter fran Hog-
skolan Kristianstad. Det kan ocksa vara
nagot sa enkelt som att en medarbetare
har varit utomlands av en eller annan
anledning och da kommit i kontakt
med sjukvarden dir i egenskap av
patient.

- Det 4r ju ganska enkelt att bara
fraga hur medarbetaren har haft det
pa utlandsresan, menar Birgitta.

Forokar sig snabbt
- Jag dr inte hir for att lira ut utan for
att lira er hur ni ska lira in, forklarade
Tony Edén nir han undervisade om
MRSA och VRE.
Stafylokocker sitter pa huden och
sprids genom beroring eller i luften.
MRSA kan finnas i hud- och mjukdels-
infektioner, hos patienter med lungin-
flammation, i blodforgiftning och i
postoperativa sar.
Spridningsrisken ir mycket stor i
"normalt" vardarbete. Framfor allt finns
MRSA i slutna sjukvardsinrittningar,
som sjukhus, och 1 antibiotikarika
miljoer dir andra bakterier dor och
MRSA frodas och forokar sig mycket
snabbt pa de doda bakteriernas bekost-
nad.
Noggrann handhygien, barridrvard,
enkelrum med stingd dorr och fung-
erande desinfektionsrutiner dr nagra av de o
medel man tar till for att fa bort MRSA.
- Pa 60-talet fick vi plotsligt
utbredda stafylokockinfektioner
bade bland patienter och
personal. Det var da det
verkliga vardhygienarbetet
inleddes i Sverige, for-
klarar Birgitta Holm-
strom.

Karantdn och
odlingskontroll
Kampen mot MRSA
kraver identifiering,

Kontroll av odlingsplattor



riskbedémning, karantin och odlings-
kontroll av patienter och personal, som
vistats 1 riskmiljo de senaste sex
manaderna. Hur tar man reda pa det?
De etablerade rekommendationerna ir
enkla nog: Alla utfragas och svaren
journalfors.

— Det forsta man ska gora nir man
val har upptickt en MRSA-patient ir
att kontrollera vilka medarbetare som
varit 1 kontakt med patienten och vilka
andra patienter som varit i kontakt med
den smittade. Direfter sitter man in
atgirder, siger Birgitta Holmstrom.
Om “karantinsforfarandet”, innan
diagnosen vil ar stilld, inte fungerat,
blir dessa atgirder litt omfattande och
tungrodda.

I Géteborg drabbades sjukvarden
av okontrollerad spridning av MRSA
1998-2001. Det kostade 30 miljoner
kronor att sanera bort stafylokockerna.
Nu har i stillet Stockholm drabbats
och dir sprids MRSA fortfarande.

VRE, dvs Vancomycinresistenta
enterockocker, dr en annan sjukhus-
sjuka som kriver i stort sett lika
omfattande atgirder som MRSA.

— Det ir lika viktigt att vi lir oss
skydda oss mot VRE som mot MRSA,
sager Birgitta Holmstrom. Men
eftersom riskmiljoerna for VRE idr
desamma som for MRSA, alltsa
utomnordisk sjukvard de senaste sex
manaderna, ir det grundliggande
smittforebyggande arbetet detsamma
for bada dessa oticka bakterier. Och
reglerna for detta grundliggande arbete F

ir fastlagda sedan aratal. Det
giller dock att se till att
de foljs.

TEXT: BO HALLSTROM

Tradgardsbussen Osterlen besoker 30/6, 21/7 och 28/7
unika, intressanta och personliga tradgardar med olika teman.
Guidar gor Helge Lundstrom. Kontakta Simrishamns turistbyra,
0414-81 98 00 for mer info.

Nar besokte du Skanes djurpark senast? I ar fyller parken 50
ar och firar med massor av aktiviteter och arrangemang for alla
aldrar. I Barnens Zoo kommer du riktigt ndra djuren som du
gdrna far klappa. Har finns ocksa lekplatser, vattenrutschbana
och mdjlighet till ponnyridning.

Ar du en lekare? P& Brio lekoseum i Osby far du peta och
rora samt testa savdl nya som gamla spel. Har finns Sveriges
storsta Barbiesamling och manga modelljarnvagar bl a av
market Marklin. Tomteverkstan ar ocksa 6ppen.

Lite pirrigt kdnns det i magen nar man stiger ner i
Tykarpsgrottan i Ignaberga. Grottan &r en stor underjordisk
labyrint pa 10 000 kvadratmeter. Har har bland annat scener ur
filmen Ronja Rovardotter spelats in. Bli inte rddd om du hor
nagot svischa forbi huvudet. Temperaturen i grottan gor att
fladdermdss trivs alldeles utmarkt har.

I Malmé finns Teknikens- och Sjofartens Hus med bilar,
motorcyklar, hastsparvagn, flygplan och en ubat som du far
“krypa” in i. Ndr du tittat fardigt, folj skyltarna mot Kunskaps-
tivolit - en experimentavdelning dar det &r tillatet att kldmma,
trycka och testa.

Besok nagra av 6arna i Skane:

Fran Torekov tar du dig till Hallands vadero. Ger du dig ut pa
upptacktsfard marker du att har finns ett rikt fagelliv, sallsynta
insekter och svampar. Dessutom har 6n en av landets storsta
sdlkolonier. Vill du stanna Gver natten kan du boka en av
fyrvaktarbostdaderna pa on.

Ta farjan fran Barum till Ivo. Efter en rundtur pa 6n letar du
dig fram till Ivo klack med en fantastisk natur och hanférande
utsikt dver Ryssberget. Hor du till sakletarslaktet kanske du
hittar vatteljus dvs ortoceratiter.

En harlig cykeltur far du om du besdker den bilfria 6n Ven
mitt i Oresund. Fran Landskrona eller R34 tar du dig med bat till
Backvikens hamn dar du kan hyra cykel. Ta med badklader och
picknick, det finns manga mysiga badvikar for pauser. Hast och
vagn dr ett annat fardmedel som anvdnds pa 6n och vill du ha
lite action kan du besoka Aventyrsarken.

Du kan ocksa ta bussen eller taget till naturen.

> Skanetrafikens sommarkort galler 15 juni till 15 augusti

\* och med detta kort kan du resa 25 valfria dagar i hela
Skane. P& Resecentrum i Kristianstad finns en guide

med massor av utflyktstips, “Upptdck naturen i

Skane”.

Titta dven pa Skanetrafikens webbsida
www.skanetrafiken.skane.se. Har far du veta allt om
Oresund runt-biljetten och med en sadan biljett i
handen kan du planera en trevlig utflykt till ett bra pris.

Varsagod, ta for dig av tipsen. Hoppas du far en glad och
trevlig sommar! W



- FRISKA

MEDARBETARE

- Chefskapet har en odndligt stor
betydelse for medarbetarnas hdlsa, om
de &r langtidsfriska eller inte.

- Chefer som arbetar med en hel-
hetssyn dar hadlsa, effektivitet, kvalitet
i jobbet och god miljo ar varandras
forutsattningar har ocksa langtidsfriska
medarbetare. Forstar man att satsa pa
medarbetarnas halsa och valbefinnande
da satsar man samtidigt pa verksam-
hetens hilsa och framgang. Den som
tar vara pa det manskliga kapitalet &r
den som har forutsattning att skapa
det goda jobbet.

Sa sammanfattar foretagslikaren
Johnny Johnsson sina erfarenheter av
ett langt arbete med aktiv foretagshilso-
vard bl a pa Stora Enso. Han besokte
CSK och berittade, forklarade och
diskuterade sambandet mellan chefskap
och friska medarbetare.

Fyra grundbultar
Nir Johnny Johnsson talar om langtids-
friska menar han medarbetare som inte
varit sjukskrivna pa tva
ar. En studie han lett
lyfter fram fyra
viktiga forutsitt-
ningar for ett bra
chefskap. Det ar
ett medvetet fore-
tag med klara
mal och god
kommunika-
tion, konse-
kvent och
direkt
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feed back. Pa foretaget skapar
chefen ett kreativt klimat
med trygghet och frihet, ett
konsultativt ledarskap som
innebir informationsansvar,
klara malbilder och stodjande ledarskap
som inte ldgger sig i utan finns till-
hands. Dessutom finns ett dppet
arbetsklimat - medarbetarskap med hog
grad av medbestimmande med respekt
for varandras kompetens. Sist men inte
minst dr det viktigt att varje chef inte
har mer 4n 35-40 medarbetare pa sin
avdelning eller enhet.

Effektiva relationer
- Effektivitet 1 relationerna

virdegemenskap, gemensamma synsitt,
delaktighet och skapa forutsittningar
for utveckling. En lirande organisation
inventerar, analyserar, handlar och
foljer upp. Men den ska dven reflektera,
virdera och reagera. Resultatet blir en
formel dir resurs x kunskap x kommu-
nikation ger en mycket motiverad
grupp medarbetare.

Narheten viktig

— Nirhetsprincipen ar viktig for att en
organisation ska fungera val. Kinslan av
samhorighet och forstaelse for arbetets
forutsittningar pa alla nivaer dr
grundldggande. Det finns ett direkt

mellan chef och medarbetare
bestimmer effektiviteten 1
organisationen, siger Johnny

Johnsson. Och han berittar
om en studie pa Stora Enso
ddr man mitte hilsotillstandet
i fem grupper med exakt

"Engagerad chef - friska
medarbetare”, sdager

Johnny Johnsson vid en
foreldsning pa CSK om

samma jobb. En av grupperna
hade 15 procent langtidsfriska
och en annan grupp 45
procent. Diremellan fanns de
tre andra grupperna.

Det som utmarkte gruppen
med flest langtidsfriska - 45

sambandet mellan
chefskap och friska
medarbetare.

procent - var stort medbestim-

mande, samverkan, socialt
stod, personliga mal hos chefen och
medarbetarna och en god dialog.
Samma grupp hade tva ar tidigare med
en annan chef bara haft 15 procent
langtidsfriska.
Johnny Johnsson har tagit fram
arbetsklimatprofiler som tydligt visar
vad som fungerar
" och vad som inte gor
e T det.
Béttre behandla chefen
— Det ir bittre att behandla chefen
om man har fa langtidsfriska in att
behandla alla de andra 35-40 medarbe-
tarna, svarar Johnny Johnsson pa frigan
om vad man gor med en chef som har
fa langtidsfriska. I 6vrigt ser han
kollektiva utbildningar som positiva.
De kan ge foretagskultur, helhetssyn,

samband mellan enheters storlek och
sjuktalen, dvs ett direkt forhallande
mellan nirhet och langtidsfriska, sager
Johnny Johnsson. Han syftar pa sin tes
om att forstaledschefer inte ska ha mer
in hogst 40 understillda.

En bra chef ir en person som ar
intresserad av manniskor, av att skapa
mervirde for sig sjdlv och sina medarbe-
tare samt for verksamheten.

- Pa CSK har man slagit in pa en bra
vig ddr man forsoker arbeta med hel-
hetssyn och lyssnar pa sina medarbetare.

— Sitt upp ett mal att mer dn halvera
dagens sjuklighet fran 29 till 12 dagar
per ar. Det kan ge CSK omkring 40
miljoner kronor extra som kan investe-
ras 1 nagot annat, uppmanar Johnny

Johnsson.
TEXT: BO HALLSTROM



VANTETIDER PA CSK

Landstingsférbundets uppféljning av sjukvardens
vantetider visar att CSK hdvdar sig mycket val i Skane.
Dessutom har flera verksamheter forbattrat sina
vantetider de senaste manaderna. Sammanfattningsvis
kan sdgas att CSK pa flera omraden ligger mycket bra
till. Inom andra omraden ligger vara vantetider pa
genomsnittet i Skane. Endast inom f& omraden kan vi
notera samre siffror. Koloskopi ar ett omrade vars
vantetider har fatt stor uppmarksamhet. I slutet av
maj visade statistiken att antalet veckor sjunkit fran
72 veckor i februari till 12 veckors vantetid i maj tack
vare framgangsrika extrainsatser.

- Det dr mycket gldadjande att CSK:s vdntetider &r sa
konkurrenskraftiga, det ar gladjande bade for vara
patienter och for oss. Landstingsforbundet foljer upp
sjukvardens véntetider varje madnad och uppgifterna
ldggs pa Internet, www.lf.se. Det innebdr att manga
manniskor foljer uppgifterna och att vi som sjukhus
blir bedomda ocksa utifran dessa uppgifter, sdger
chefldkare Ann-Christin Andersson.

LANDSTINGSFORBUNDET

Landstingsforbundet
(SK rapporterar kontinuerligt vantetider till
Landstingsférbundet som driver projektet “Vantetider
i Varden”. Projektets syfte @r att forbattra tillganglig-
heten inom den svenska hadlso- och sjukvéarden och det
gors bland annat genom utveckling av ett nationellt
system for uppfoljning och analys av vantetider.
Samtliga landsting/regioner deltar i arbetet.

Projektets insatser kan delas i foljande tre huvudomraden:
» Mdtning och redovisning av aktuella och faktiska véntetider.
» Forslag till riktlinjer och administration av vantelistor och
vantetider.
» Kunskapsuppbyggnad vad galler vantetidernas omfattning,
orsaker samt atgdrder for att forbattra tillgdngligheten.

I

Ring och fa svar!

Allmédnhet och media kan fa information om véntetiderna inte
bara via www.lf.se utan ocksa per telefon. Om jag som patient
vill fa information om véntetider kan jag ringa dels

020-77 74 44, dels sjukvardsupplysningen 020-43 44 44.

Men det dr samma information som ligger till grund for svaret.
Bade Region Skane och sjukvardsupplysningen hamtar svar till
patienterna fran Landstingsforbundets databas. Darfor ar det
oerhort viktigt att det ar uppdaterade och korrekta vantetider
som finns i databasen. MW

Daghemmet Vitsippan forbereder sitt tjugoarsjubileum. Barn
och personal plockar varblommor i en solig ekbacke medan
fyraariga Angelica sover i sin vagn en bit bort. Allt andas
idyll... Men ndr personalen dtervander till barnvagnen ar den
tom - Angelica ar sparlost
forsvunnen.

Sa har borjar Inger
Frimanssons bok “Ett mycket
battre liv”. Forfattaren visar an
en gang prov pa sin enastaende
formaga att skildra den krypande
kusligheten mitt i vardagen.

Prismas “Stora inredningsbok”
har mer dn 1 000 inredningsideér
for hemmet. Boken innehaller
massor av tips for att skapa ett
vackert, genomtankt och funk-
tionellt hem.

"Trotsboken” av Malin Alfvén
och Kristina Hofsten handlar bl a om varfor barnet trotsar, hur
det kdnns att vara trotsig och hur vi kan gora livet lattare for
bade barn och omgivningen.

“Ingen angel” &r en underhdllningsroman av basta marke.
Med humor, varme och mansklig insikt skildrar Penny Vincenzi
livet kring ett engelskt forlagshus under 1900-talets forsta
decennier. Inte minst dr detta en lysande karleksroman. B

DET KRAVS EN OKAD MEDVETENHET!

Per Rosén, tidigare IHE och idag hdlsostrateg i Region Skanes
nordvastra sjukvardsdistrikt, dr nu klar med sin avhandling.
Han har under sju ar fragat allmanhet, ldkare, tjansteman och
sjukvardspolitiker om deras attityder till prioriteringar inom
sjukvarden. Per Rosén har funnit att det finns en klar skillnad
mellan hur allmdnheten och patienter ser pa halso- och
sjukvarden och pa hur professionen, tjanstemdn och politiker
ser pa den.

Den medicinsk-tekniska utvecklingen gar snabbt framat.
Samtidigt blir vi dldre och behdver mycket vard. Per Rosén
menar att det dr nddvandigt att gora allmdnheten medveten
om det vixande gapet mellan allmdnhetens forvantningar och
de otillrackliga resurserna.

- Ska vi komma nagonstans med sjukvardens fragor maste vi
tydligare 6ppna upp for dialog! Det &r politikerna som maste
halla i den - det kan ingen annan gora. Politikerna maste
utgdra ldnken mellan den skattebetalande befolkningen och de
som producerar varden. Genom enkater, genom moten och
genom att pa alla satt fa ut information och kunskap maste vi
skapa legitimitet for nodvandiga prioriteringsbeslut i
framtiden, sdger Per Rosén.

Avhandlingen har lagts fram vid Nordiska Halsovards-
hdgskolan i Goteborg och heter "Attityder till prioriteringar i
hdlso- och sjukvarden”. W



Med individuella och specialanpassade traningsprogram for var och en vill man nu undvika och forebygga
smartor och skador i nacke, axlar och rygg hos de 23 likarsekreterarna pa akutmottagningen, CSK. Idag &r
de har smarttillstanden mycket vanliga bland sekreterarna.

- Visitter langa stunder vid datorn varje dag. Alla har
besvir i nacke, rygg och axlar hos oss, forklarar Karin
Truedsson, lakarsekreterare pa akutmottagningen.

— Det ir tur att vi ror oss sa pass mycket som vi maste gora
pa akutmottagningen. Annars hade vi kanske riskerat att
drabbas dnnu mer av belastningsbesvir. Men stel nacke och
huvudvirk far vi ofta dnda, tilligger Hanna Ohlsson, likar-
sekreterare.

Manga med besvar

Bakgrunden ir att manga medarbetare fran akutmottag-
ningen redan 1999 sokte till foretagshilsovarden, Previa, for
besvir som kunde kopplas till arbetet. Foretagslikaren Eva
Sjoberg tog kontakt med sjukhusledningen och det resulte-
rade i tva enkiter, den forsta ar 2000 med en uppfoljning
2001. Aven om personalen madde bittre vid andra enkiit-
tillfallet hade sekreterarna fortfarande besvir med nacke,
skuldror och rygg.

- Vi gor nu en friskprofil pa alla sekreterare pa akut-
mottagningen. Direfter kommer var och en att fa ett indivi-
duellt anpassat triningsprogram. Vi vill se om vi kan lindra
eller eliminera besviren med fysisk aktivitet, siger Birgitta
Nilsson, chefsekreterare pa akutmottagningen.

Vi PA CSK

Mycket positivt

— Alla ir positiva och tycker det ska bli spinnande. Inte
minst kul tycker vi det ska bli att fa trina tillsammans i
grupp. Mojligheten att hinna med socialt umginge betyder
ju ganska mycket, menar Karin Truedsson. Det har
triningsprogrammet ska paga under ett ar och sedan
utvirderas. Bade Karin och Birgitta har redan fore trinings-
programmet trinat lite styrketrining.

Motionerar mest

— Nir vi var klara med den andra enkiten visade det sig

att vi sekreterare var den grupp som motionerar mest pa
mottagningen. Och nu ska det bli dnnu bittre, menar bade
Birgitta Nilsson, Karin Truedsson och Hanna Ohlsson.
Kanske kan vi ga ner lite vikt ocksa. Det skulle inte vara
helt fel, tilligger Karin.

De hoppas alla tre att deras exempel med trining for att
forebygga arbetsrelaterade besvir ska smitta av sig till andra
grupper pa CSK. En av anledningarna till att man borjar
med sekreterargruppen ér att det dr en relativt liten och
klart avgrinsad grupp pa 23 medarbetare. Det underlittar

utvirderingen efter programtidens slut.
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