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Att fly sméartan gor ont

Smartrehabiliteringsteamet hjdlper patienterna att

Text och foto Asa Ostgren, Administrativt stéd Info

hantera sin smarta

Sedan hdsten 2009 ar rehabiliteringen av icke malig smarttillstdnd i nordvastra Skane
koncentrerad till Angelholms sjukhus. "Den del av snartrehabiliteringen som tidigare
bedrevs pa Helsingborgs lasarett ar éverflyttad hitVara samlade erfarenheter ger oss
ett brett kunskapsfalt som vi har stor nytta av”, berattar Anna-Lena Dahlquist,
socionom och sektionsledare i Smartrehabiliteringstamet.

2005 lamnade 6verlakaren Jan Lidbeck in
en anmalan till Socialstyrelsen om att
smartvarden i Region Skane inte levde upp
till Socialstyrelsens rekommendationer.
Anmalan blev startskottet for en utredning
av smartrehabiliteringen i regionen.
Resultatet av utredningen ledde sa
smaningom till att rehabilitering av icke
maligna smarttillstand nu koncentrerats till
Skanes fyra horn. Den specialiserade
smartrehabiliteringen lyder under
disciplinen rehabiliteringsmedicin, och ett
kompetenscentrum fér nackskador,
langvarig smarta och neurologiska skador
har inrattats i Lund. "Darifrdn kommer vi
att fa hjalp att utveckla metodiken” sager
Anna-Lena.

Lean bidrog nar tva team skulle bli ett

| mitten av september 2009 var all personal
som gick over fran Helsingborg pa plats i
Angelholm déar det redan fanns ett
smartrehabiliteringsteam. Tva team, med
olika arbetssétt och erfarenheter, skulle bli
ett. "Lean* var ett ypperligt verktyg i
processen att svetsa samman 0ss”, menar
lakaren Karin Stromblad. "Vi bérjade med
att titta pa vad som hander fran det att
remissen kommer till oss och reflektera
over varfor vi gjort pa ett visst satt. Vi
diskuterade hur vi vill ha det, hur en bra
och effektiv smartrehabilitering ska se ut.
Tillsammans jobbade vi sedan intensivt for
att fA ner vantelistan och ta fram ett nytt
smarthanteringsprogram.”

Sedan ett ar tillbaka kravs det att
smartverksamheterna ar med i ett nationellt
register for smartrehabilitering. Resultaten
gOr det majligt att jamfora verksamheten
med all annan smartrehabilitering i landet
— en mojlighet som teamet valkomnar,
sager lakaren Gunilla Holmstrom.

Det marks tydligt att gruppen har ett
valdigt starkt engagemang. Alla har jobbat
stenhart for att fa igdng den nya
verksamheten. Att det finns arbetsgladje
och vilja till fortsatta forbattringar gar det
inte att ta miste pa.
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Olika sorters smarta

Smarta ar en personlig upplevelse. Den
syns varken pa rontgenbilder eller i
laboratorieprover, och det ar omgjligt att
veta hur ont ndgon annan har. Det &r svart
for den som inte sjalv levt med langvarig
smarta att forestalla sig hur det kadnns. De
flesta av oss har val forvisso ont
nagonstans i kroppen ibland. En sadknt
smarta ar en skyddsfunktion, en sorts
varningssignal som visar att man anvander
kroppen pa ett satt som den inte riktigt
klarar av.

Langvarigsmarta (den smarta som finns
kvar efter den forvantade lakningstiden av
en skada) ar annorlunda. Smartan fungerar
da inte langre som en varningssignal for att
skydda kroppen. Den langvariga smartan
orsakas dels ofta av forandringar i
kroppens system dels av att kroppens eget
smartsystem fungerar samre. Det ar inte
heller ovanligt att den som tar
smartlindrande lakemedel upplever att
effekten minskar med tiden. Dessutom kan
smaértlindrande mediciner bidra till att
smartkansligheten okar. Da racker
metoderna som anvands mot akut smarta
inte langre till.

Viktigt att se hela manniskan

Langvariga smarttillstand kan paverka
saval arbetsliv och fritid som relationer och
sjalvbild. Darfor ar det viktigt att man
under rehabiliteringen arbetar med hela
manniskan i sitt sammanhang.

En kombination av psykologiska insatser
och insatser for att forbattra kroppens
funktion ger béttre resultat an isolerade
insatser vid langvarig smarta.
Vetenskapliga studier visar att den
kombinerade behandlingen leder till
minskad sjukskrivning och till att fler kan
aterga till arbete.

KBT hjalper patienterna att slappa

taget om smartan

Det finns vetenskapligt stod for att

kognitiv beteendeterapi, KBT kan férbattra
patientens mojlighet att leva ett vardefullt
liv trots sméartan. Genom att férandra
negativa tankemonster och beteenden kan
man Oka formagan att hantera de
svarigheter som hanger ihop med smartan.
Det galler att forhalla sig till den pa ett
sadant satt den inte far orimligt stort
inflytande i ens liv.

Aven om det inte gar att uppnd smartfrinet
finns det manga satt att minska smartan sa
att den gar att hantera. Det handlar om att
ge "hjalp till sjalvhjalp” for att sakta men
sakert bryta invanda, nu olampliga,
monster for bade kropp och tanke. For att
uppna basta majliga resultat arbetar man i
team bestadende av socionom, sjukgymnast,
arbetsterapeut, psykolog och lakare. Tva
lakarsekreterare ser till att patient-
administrationen fungerar effektivt.
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En investering for framtiden om hur man valjer att tolka saker och hur
Ett sinnrikt program som varvar teori med man kommunicerar. Alternativa

praktik vantar patienterna hos uttryckssatt ar ocksa betydelsefulla.
Smartrehabiliteringsteamet. | programmet Teamets arbetsterapeuter ar utbildade
ingar bland annat en anhorigtraff. Ett bildterapeuter och bildterapi &ar ett viktigt
uppskattat inslag i den &r métet med en inslag i sméarthanteringsprogrammet.

fore detta patient, som kommit en bit pa
vagen, som berattar om sitt rehabiliterings-
arbete. Det ger bade hopp och inspiration!

Smarthanteringsprogrammet staller stora
krav pa bade engagemang och motivation.
En stor del av rehabiliteringen sker i grupp.
Patienterna foljs at genom programmet i
grupper med 6 till 7 deltagare i varje.
Forelasningar och skriftligt material varvas
med traning i aktivitet, samtal (bade enskilt
och i grupp) och fysisk traning.
Sjukgymnasterna Irene Rayner och Urban
Naslund anvander behandlingsmetoden
"basal kroppskannedom?”, dar man arbetar
med bade kroppsliga och sjéalsliga aspekter.
Ett annat syfte med basal kroppskannedom
ar att starka formagan till medveten
narvaro och att vara "har och nu”.

Det man far ta del av i teorin ska man
omsatta och trana sig pa. Det goér man i

mindre grupper, ofta pa arbetsterapin. Fordjupad samverkan med

"Inom arbetsterapin guidar vi patienterna Forsakringskassan

genom att starka form&gor och bryta icke- "Vi har slutit ett fordjupat samverkansavtal
fungerande vanor. Det géller att medvetet ~ Med F:)rsalfrlngs!fassan_", beréattar Anna
granska sig sjélv i aktiviteter exempelvis Lena. "Det innebar att vi kan samverka
tempot, ta pauser och darmed anvanda sina kring den _enskllde patlerjten bade snabbare
formagor pa ett battre satt” forklarar och effektivare. Det ar sa klart en fordel for
arbetsterapeuterna Jessika Lilja och patienten. Férsakringskassan och

Kerstin Ekstrém. Reflektion kring tankar sjukvarden har samma mal - att hjalpa den
och kanslor gar som en rod tr&d genom enskilde individen att komma tillbaka till
hela programmet. "Alla behandlare jobbar Vet —och helst ill arbete ocksa i

mycket med det”, berattar socionomen gorligaste man. Alla vinner pa det! Det
Maria Sundstrém. Det &r latt att tankar och  1angsiktiga malet &r att fa till en gemensam
kanslor blir "sanningar”. samarbetskultur.

| samtalsgrupperna talas det darfor mycket

* Lean

Lean healthcare ar en verksamhetsfilosofi som handl ar om standiga forbattringar. Genom att
arbeta bort sloseri, tidstjuvar och krangel i alla dess former 6kar vi den vardeskapande tiden
for vara patienter. | en Lean-organisation ar detm  edarbetarna sjalva som driver

verksamhetsutvecklingen. Medarbetarna ar de som kan sin egen verksamhet bast, som besitter
kunskapen och som bast vet hur problem och avvikels er kan losas. Vi utvecklar varden genom
att standigt se Over och forbattra vara arbetsrutin er.




