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Delegationsordning for regionstyrelsen

Avdelning 1 — Regionstyrelsens utskott

1.1 Delegation till arbetsutskottet

1.1.1 Utfardande av instruktioner till av Region Skane utsedda
ombud i bolag dar Region Skane ar representant

1.1.2 Finansieringsbeslut upp till ett belopp om hogst 1 miljon kronor

1.1.3 Yttranden vid laglighetsprévningar

Avdelning 2 — Enskilda fortroendevalda

2.1 Delegation till regionstyrelsens ordférande

2.1.1 Beslut pa styrelsens vagnar i arenden som ar sa bradskande
att styrelsens avgorande inte hinner avvaktas

2.1.2 Bifallsbeslut gallande rekommendationer fran Sveriges
Kommuner och Landsting i arenden av icke principiell natur och ej
inom omrade som galler Region Skane som arbetsgivare

2.1.3 Fortroendevaldas, exklusive revisorernas, samt politiska
sekreterares utlandsresor till lAander utanfér EU och EES-omradet *)

2.1.4 Regiondirektorens utlandsresor till Iander utanfor EU och EES-
omradet
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2.1.5 Lonesattning for regiondirektdren efter samrad med
regionstyrelsens presidium (enligt beslut i regionstyrelsen 2009-05-
12, § 158)

2.2 Delegation till regionstyrelsens 1:e vice ordforande

2.2.1 Ordférandens utlandsresor till lander utanfor EU och EES-
omradet

Avdelning 3 — Delegation till regiondirektoren
(forvaltningschef for koncernkontoret)

3.1 Allmanna fragor

3.1.1 Utlandsresor till lander utanféor EU och EES-omradet avseende
direkt understalld personal

3.1.2 Beslut om fordelning av centrala ST-tjanster med undantag for
verksamheter upphandlade enligt Lagen om valfrihetssystem (LOV)

3.1.3 Yttranden till JO, JK och IVO som ror fraga om utlamnande av
allman handling

3.1.4 Yttranden i icke principiella fragor

3.1.5 Beslut om utldamnande av personuppgifter for andamalet
forskning ur Region Skanes informationssystem for halso- och
sjukvard

3.1.6 Beslut om utlamnande av personuppgifter ur nationellt eller
regionalt kvalitetsregister dar Region Skane ar centralt
personuppgiftsansvarig

3.1.7 Beslut om inrattande av nationellt eller regionalt
kvalitetsregister med Region Skane som centralt
personuppgiftsansvarig

3.2 Ekonomifragor
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3.2.1 Utse befattningshavare med befogenhet att fatta beslut och
teckna avtal som beror den finansiella verksamheten i enlighet med
riktlinjerna for medelsférvaltning

3.2.2 Beslut om avskrivningar av fordringar i intervallet mellan 5 och
10 prisbasbelopp

3.2.3 Beslut om forvarv, byte, forsaljning och fastighetsreglering av
fast egendom, tomtratter och bostadsratter med mera dar vederlaget
eller vardet av ingaende delar uppgar till hogst 100 prisbasbelopp

3.3 Personal

3.3.1 Anstalla och entlediga personal, anstallningsvillkor,
férordnanden samt beslut om disciplinara atgarder. Galler
betraffande direkt understalld personal. Beslut om tillsattande och
entledigande ska féregas av samrad med regionstyrelsens
presidium.

Avdelning 4 — Delegation till ekonomidirektoren

4.1 Beslut om medgivande av ersattningsinvesteringar for
intraffade haverier inom halso- och sjukvardssektorn i de
fall utrustningen erfordras for att uppratthalla verksamhet
och inom ramen for planerat utrymme for haverier

4.2 Ansokan om tillstandspliktig halso- och
sjukvardsverksamhet efter beslut i budget eller sarskilt
beslut

Avdelning 5 — Delegation till bitradande
forvaltningschefen for koncernkontoret

5.1 Myndighetsbeslut om utlamnande av allman handling
som forvaras inom koncernkontoret enligt 2 kap, 14 § i
Tryckfrihetsforordningen och 6 kap, 2 och 3 §§ i
Offentlighets- och sekretesslagen
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5.2 Utlandsresor till lander utanfor EU och ESS-omradet
avseende personal inom koncernkontoret

Avdelning 6 — Delegation till forvaltningschefen for
medicinsk service

6.1 Myndighetsbeslut om utlamnande av allman handling
som forvaras inom forvaltningen enligt 2 kap, 14 § i
Tryckfrihetsforordningen och 6 kap, 2 och 3 §§ i
Offentlighets- och sekretesslagen

6.2 Anstalla och entlediga personal, anstallningsvillkor,
forordnanden samt beslut om disciplinara atgarder inom
egen forvaltning. Galler beslut betraffande personal som ar
direkt understalld férvaltningschef

6.3 Utlandsresor till lander utanfér EU och ESS-omradet
avseende personal inom egen forvaltning

Avdelning 7 — Delegation till regionarkivarien
7.1 Gallringsbeslut i enskilda arenden

7.2 Faststallande av dokumenthanteringsplan for
koncernkontoret

7.3 Fullgérande av regionstyrelsens samradsfunktion enligt
7 och 13 §§ arkivreglementet

7.4 Beslut att handlingar att rutinmassig karaktar, vilket ska
framga av beslutet, far gallras hos koncernkontoret
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Avdelning 8 — Delegation till halso- och
sjukvardsdirektoren

8.1 Beslut om att teckna avtal med externa vardgivare
inom tandvarden

Anmal av delegationsbeslut

Beslut fattade pd delegation ska anméilas till styrelsen vid ndstkommande
sammantridde. Detta giller d&ven beslut som har vidaredelegerats.

Vidaredelegering

Forvaltningschef kan vidaredelegera beslutanderétten till anstidllda inom
forvaltningens eget verksamhetsomrade. I 6vrigt kan rétten att besluta pa
delegation inte vidaredelegeras.

*) EU:s medlemslénder dr 2015-01-01: Belgien, Bulgarien, Cypern,
Tjeckien, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Grekland, Ungern, Irland,
Italien, Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Nederldnderna,
Polen, Portugal, Ruménien, Slovakien, Slovenien, Spanien, Sverige,
Storbritannien och Osterrike.

ESS-omradet: Norge, Island och Lichtenstein. Som Efta-land ingar Schweiz
ocksa bland de lander som inte kraver delegationsbeslut.
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