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3790 Regional utvecklingsnamnd
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KANE

Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet

Fordelning av Anstalld tid pa narvaro, franvaro och utokad narvaro
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2301-2302 Forandring mot foregaende ar
Franvaro 5118 148
- Facklig intern 1 1
- Firaldraledighet 1320 256
- Semester 1480 260
- Sjukfrénvaro 825 -371
- Tignstled m 16n 191 191
- Tjdnstledig u 1&n 1082 -265
- Vard av sjukt barn 220 76
Utdkad narvaro 76 -271
- Timlan 76 -271
Nadrvaro 23179 5353
- Manadslén 23179 5 353
Ndrvaro+ Utikad ndrvaro 23 255 5082
Totalt antal timmar 28 373 5230
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Antalet manadsavlonade

Genomsnittlig SSG per = 5301-2302
personalgrupp

Handlaggare 81,6
* Ovriga personalgrupper 4,8
Totalt utfall: 86,4

Forandring
mot
féregdende
ar

14,6

2,0

16,6

En langsiktigt stark ekonomi

Mal: Resultat ska ej vara samre an budget

Resultatutveckling (mkr)
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2022 - 2023 = Budget 2023

Kostnadsutveckling i procent

== BKU budget 2023

Mal: Kostnadsutvecklingen ska ej vara hogre an budget

Resultatrapport (mkr) negativa avvikelser har minustecken

Sammanfattande analys av utveckling
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I Utfall Budget Diff 2301-03 Diff 2301-03 Prognos Budget Diff 2301-12
T 2301-03 2301-03 Utf-Bud # Utf-Bud % 2301-12 2301-12 Bud-Prog #
Regionbidrag 77Aa 771 0,0 0,0% 308,5 308,5 0,0
Fdrsalining av verksamhet, varor och tjianster 0,3 0,5 -0,1 -25,4% 4,5 4,5 -0,0
Statshidrag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga intakter och bidrag 13,2 5,9 7.3 122,4% 18,3 18,3 0,0
Yerksamhetens intakter 90,7 83,5 7.2 8,6% 3313 331,323 0,0
Personalkostnader -16,4 -17,2 0,8 -4.5% -65,6 -65,6 0,0
Konsultkostnader -2.0 -3,8 1,9 -47 8% -24 5 -24 5 0,0
Lamnade bidrag -39.9 -40,6 a7 -1,7% -191,3 -192.3 1,0
Kiop av verksamhet, material och tjanster -0,7 -0,9 0,1 -16,3% -3,5 -3,5 -0,0
Ovriga kostnader -3,6 -7.2 3,6 -50,5% -46.4 -45 4 -1,0
Verksamhetens kostnader -62,6 -69,7 7.1 -10,2% -331,3 -331,3 -0,0
Resultat 281 13,8 14,3 0,0 0,0 -0,0

Mal: Resultat ska ej vara samre &n budget

Attraktiv arbetsgivare

Timmar under perioden

| januari 2023 genomfordes en verksamhetsdvergang da Invest in Skane AB 6vergick fran att vara bolag till att numera tillhéra
Regionala utvecklingsnamnden. Detta forklarar den stora forandringen jamfort med foregaende ar.

Region Skane
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Genomsnittlig sysselsattningsgrad
Forandringen jamfort med tidigare &r beror pa den verksamhetsévergang som genomférdes i januari d& Invest in Skane AB gick

over till Regionala utvecklingsnamnden. Utfallet genomsnittlig sysselsattningsgrad ligger d&ven nagot lagre nar man jamfér med
budget. Det kan forklaras av att det budgeterade vardet aven innefatttar vakanser som annu inte tillsatts.

En langsiktigt stark ekonomi

Utfall

Regionala Utvecklingsnamnden redovisar per mars 2023 ett resultat pa +28,1 mnkr (budget for samma period +13,8 mnkr).
Differensen pa + 7,2 mnkr pa intaktssidan hanfors huvudsakligen till hdgre intakter i projekt jamfort med budget. Verksamhetens

kostnader star for en positiv avvikelse om 7,1 mnkr per mars, vilket framforallt beror pa att konsultkostnader och 6vriga kostnader
hittils varit |agre an budgeterat. Kostnaderna vantas oka under aret.

Prognos

Regionala Utvecklingsnamnden lamnar i mars 2023 en helarsprognos pa +/- 0. Lépande kontroller och uppféljning gors
regelbundet for att halla ekonomin i balans.
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