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Sammanfattning av rapporten "Foretagare i Skane - kartlaggning
och analys av inrikes och utrikes fodda foretagare”
| rapporten "Foretagare i Skane - kartlaggning och analys av inrikes och utrikes fodda foretagare”

kartlaggs och analyseras invandrarforetagandet i sju skanska kommuner (Malma, Lund,
Landskrona, Trelleborg, Helsingborg, Eslév och Kristianstad) samt dvriga Skane ur ett
samhallsekonomiskt utvecklingsperspektiv. Syftet med rapporten ar &ven att ge underlag for
framtida utvecklingsinsatser i Skane. Rapporten gérs pa uppdrag av Region Skane och

medverkande kommuner.

Den forskning som hittills publicerats i Sverige betraffande invandrarféretagande kan grovt
indelas i fyra kategorier. For det forsta forskning vars syfte ar att stodja policyutveckling, For det
andra forskning som ar policykritisk. For det tredje forskning vilken har sin tonvikt pa
invandrarforetagares ekonomiska och sociala status. For det fjarde forskningen om
invandrarforetagande kopplat till diskriminering och arbetsmarknadshinder. Denna rapport tar i
stallet sin utgangspunkt i ett samhallsekonomsikt utvecklingsperspektiv. I analysen av
invandrarforetagarnas betydelse for tillvaxten i Skane anvands darfor ett ekonomisk-historiskt
omvandlingsperspektiv vilket satter ekonomisk tillvéxt i centrum. Samhallsekonomin utvecklas
enligt omvandlingsperspektivet cykliskt genom faserna “’kris”, “omvandling”, kort kris”,
"rationalisering” och kris” (Schon 2006). Tillvaxt skapas genom att foretag moter kriser sa att
foretagen vitaliseras. De fornyar produktionsapparater, produkter och marknader vilket 6kar och
driver pa den ekonomiska tillvaxten. De naringar och féretag som inte vitaliseras definieras som
aldrande. Deras omvandlingstakt &r lagre och betydelsen for ekonomisk tillvaxt darfor mindre.
Naringar och foretag kan vara utbudsdrivna eller efterfragedrivna. De kan saledes skapa tillvéxt
genom att nyskapa utbudet av varor och tjanster, ofta genom teknisk utveckling, eller drivas av
marknadens efterfragan. Utéver den ekonomisk-historiska ansatsen anvands teori om platsens
betydelse for ekonomisk tillvéaxt i analysen av invandrarforetagandet i Skanes kommuner. Platsen
kan enligt teorin generera tillvaxt om mangden teknik, tolerans och talang (3 T) ar hog (Florida
2006). Ju mer av de tre T:na desto mer kommer kreativa manniskor att lockas till platsen och

driva pa den ekonomiska tillvaxten



| tidigare studier om foretagare i Sverige med statistiskt material fran SCB klassificeras individer
endast som egen foretagare (enskilda naringsidkare i enskild firma, handels- eller
kommanditbolag) eller foretagare i eget AB (famansaktiebolag), med villkoret att individens
storsta inkomstkalla ar fran foretagsverksamhet. | denna rapport klassificeras individer dels enligt
ovan, dels som kombinatorer, det vill séga, &r anstallda och samtidigt &r a) egen foretagare eller
b) foretagare i eget AB. Dessutom Klassificeras individer som foretagare utifran ett register 6ver
operativa foretagsledare (den personen som skéter bolagets/verksamhetens I6pande forvaltning,
oavsett dgarform eller verksamhetsinriktning). Den nya Kklassificeringen har lett till att antalet
foretagare som utgor underlaget for denna rapport 6kat kraftigt jamfort med tidigare forsknings-
och rapportunderlag. For Skane som helhet ar det en 6kning med ca 80 procent fran tidigare ca
50 000 till ca 90 000 foretagare ar 2006

| rapporten slas hal pa flera vanligt forekommande uppfattningar om invandrarféretagande. Den
forsta uppfattningen bygger pa att det i regel finns en hog andel foretagare bland utrikes fodda.
Det ar i sjélva verket stora skillnader mellan andelarna inrikes och utrikes fédda manliga
foretagare i befolkningen i aldern 25-64 med avseende pa fodelseland, vilket ocksa géller for
utrikes fodda kvinnliga foretagare. Sverige har exempelvis hdgst andel manliga foretagare, nastan
20 procent av inrikes fodda man ar foretagare, darefter kommer i fallande ordning EU15 14
procent, Asien 13 procent, Nordamerika och Norden 10 procent, samt l&gst Sydamerika, Europa+

och Afrika med ca 7 procent.

Den andra uppfattningen menar att kvinnor driver féretag i lika stor utstrackning som man. |
sjalva verket ar andelen kvinnliga foretagare genomgaende ca 50 procent lagre i samtliga

undersokta landergrupper.

Den tredje uppfattningen bygger pa att en hog andel utrikes fodda i kommunbefolkningen leder
till en hog andel utrikes fodda foretagare. | rapporten uppvisas stora skillnader mellan
kommunerna nér det galler andelen utrikes fodda foretagare, oavsett kon. De kommuner som
forknippas med hoga andelar utrikes fodd befolkning, Malmo och Landskrona, har i sjélva verket
betydligt lagre andel utrikes fodda foretagare an de flesta andra kommuner i Skane med avsevart

mindre andel utrikes fédda i befolkningen.



Den fjarde uppfattningen handlar om att utrikes fodda foretagare inte driver pa och skapar
ekonomisk tillvaxt. | rapporten visas att de utrikes fodda foretagarna i hdg grad ar sysselsatta i
foretag inom efterfragedriven personlig och generell service och inom handel och
kommunikation vilket 1att leder till bilden av invandrarféretagaren som engagerade i mindre
tillvaxtorienterade, icke-vitaliserade naringar. Vad man da missar ar de nya foretag med nya
produkter i dessa naringsgrenar som startas av utrikes fodda foretagare och vars affarsidéer
bygger pa och inspireras av deras ursprung och omvandling i den svenska affarsmiljon. Vad man
vidare missar &r det mindre ”synliga” foretagandet i den vitaliserade varu- och
tjansteproduktionen som en del av invandrarforetagarna ar sysselsatta i, som teknisk konsultation,
byggnation, data- och systemkonsultverksamhet, vagtransport av gods, organisationskonsultation
m.m. Men man missar ocksa den marknadsutveckling i form av outsourcing och privatisering av
en stor del av foretagstjansterna (i nya foretag) som raknas som vitaliserade verksamheter da de
utvecklar nya tjanster och 6kar konkurrensen pa redan befintliga marknader.

Foretagarandelen i vitaliserade néringar ar i sjalva verket ca 5 respektive 10 procentenheter storre
for utrikes fodda an for inrikes fodda kvinnliga och manliga foretagare i Skane. Sammantaget
pekar detta pa att invandring skyndar pa omvandlingen av ekonomin, genom att utrikes fodda
foretagare snarare an att driva foretag i aldrade naringar startar nya foretag och utvecklar nya

produkter som vitaliserar ekonomin och ékar den ekonomiska tillvéxten.

Den femte uppfattningen ar att ’det gar av sig sjalvt™, att vitaliseringen av produktionen
automatiskt leder till spridning och ¢kad tillvéaxt i hela Skane. Platsens tillvéaxtteori anger att de
studerade kommunerna bor praglas i sa hog grad som mojligt av de tre T: na; teknologi, talang
och tolerans for att driva pa den ekonomiska tillvaxten. Teknologi méats som andelen vitaliserade
naringar och andelen privat sektor. Tolerans mats som andel utrikes fodda i befolkningen. Talang
maéts som andelen hdgre utbildade, yngre och foretagare i befolkningen. | rapporten jamfors
kommunerna med ett "bast-i-testresultat” for Skane (den hogst noterade andelen hogre
utbildning, yngre, foretagare, vitaliserande naringar, privat sektor och utrikes fodda i
kommunerna, 6vriga Skane och Skane), vilket anvands som "ideal” for ekonomisk tillvaxt. Ingen

kommun nar emellertid idealet i alla avseenden. Det tyder pa att det finns utrymme att 6ka den



ekonomiska tillvaxten genom utvecklingsinsatser som paverkar teknologi, tolerans och talang,
nagot som ocksa tyder pa att Skane inte enbart kan lita pa automatisk padrivande ekonomisk

tillvaxt.



Inledning
Under de senaste 15 aren har invandrarnas forsamrade arbetsmarknadsintegration i férhallande

till inrikes foddas varit foremal for en rad offentliga utredningar. Invandrarnas foretagande som
en del av arbetsmarknadsintegrationen har ocksa i flera av dessa utredningar studerats och
analyserats. Fragan om foretagande och invandrares foretagande har saledes diskuterats inom
saval forskning som myndighetsvarlden. Fokus har ofta legat pa hinder snarare &n majligheter.
Likaledes har fragan oftare avsett foretagarna som sadana &n deras betydelse for
samhallsekonomisk utveckling. Eftersom fokus just varit detta har diskussionerna endera haft
individfokus eller nationellt fokus. | foreliggande rapport anlaggs istallet lokalt och regionalt
fokus samt utvecklingsfokus. I denna rapport beskrivs darfor dels hur invandrarforetagande ser ut
i de skanska kommunerna, dels diskuteras dess betydelse for den samhéllsekonomiska

utvecklingen i Skane.

Efterkrigstidens invandring till Sverige har genomgatt stora forandringar sett till vilka
invandrargrupper som kommit. Exempelvis &ar en forandring att efter 1970-talet domineras
invandringen av familjeaterforeningsinvandring och flyktingskap vilket bor stallas i relation till
invandringen fore 1970-talet som framst bestod av arbetskraftsinvandring. En annan skillnad &r
att samtidens invandring praglas av invandrare fran helt andra lander &n den tidigare. Under
arbetskraftsinvandringsepoken dominerade invandring fran Norden, Nord- och Sydeuropa men
efter 1970-talet har icke-europeiska lander dominerat (Lundh & Ohlsson, 1999).

Skiftet i invandringsstrommen till Sverige hanger samman med institutionella och
arbetsmarknadsrelaterade forandringar (férsamrad tillvaxt under 1970-talet, 6kad
arbetsloshetsrisk, 6kad kvinnosysselsattning, regleringar av invandringen m.m.) och inte minst
strukturella ekonomiska forandringar (Bevelander, 2000). Under perioden efter andra varldskriget
fram till mitten av 1970-talet hade den utrikes fédda populationen i Sverige hdgre
anstallningsgrad an den inrikes fodda befolkningen. Detta forandrades till en nedgang for utrikes
fodda man fran ca 86 procent 1960 till ca 71 procent 1990 medan de inrikes fodda mannens
nedgang var mindre, fran ca 85 procent till ca 83 procentenheter (Bevelander, 2000). Ser vi

istallet till gruppen kvinnor finns en annorlunda utveckling. Saval inrikes fodda som utrikes



fodda kvinnor har 6kat sin sysselsattningsgrad i samma period (inrikes fodda fran ca 36 procent

till ca 80 procent och utrikes fodda fran ca 43 till ca 66 procent).

En sammanfattande nagot forenklad tolkning av den ekonomiska férandringen och invandrarnas
ekonomiska integration ar att invandrare under perioden fore den ekonomiska krisen pa 1970-
talet framst blev anstallda i den industriella sektor som gick pa hogvarv. Den successiva
omstéllningen som den ekonomiska omvandlingen innebar under 1980- och 1990-talet har gjort
att bade inrikes- och utrikes fodda tvingats att anpassa sig till de nya villkoren pa
arbetsmarknaden med 6kade arbetstillfallen i privat och offentlig tjanstesektor relativt den
industriella sektorn. Vissa industrier och tjanster i denna omvandlingsprocess kan betraktas som
vitaliserade och gynnar ekonomisk tillvaxt i hogre grad &n andra. En kartlaggning av utrikes
fodda foretagare, och i vilken utstrackning en rad viktiga kommuner i Skane har vitaliserade
verksamheter blir ett satt att fa svar pa fragan hur Skanes naringsliv har utvecklats.

Foretagarandelen® for utrikes fodda mén i aldern 25-64 &r i Skéne &r ca 11 procent att jamfora
med en foretagarandel for inrikes fodda man pa ca 19 procent. Foretagarandelen for utrikes fodda
kvinnor &r ca 6 procent att jamfoéra med en foretagarandel for inrikes fodda kvinnor pa ca 10
procent, (se Tabell 3 och Appendix 2 for antal foretagare och befolkning i Skane).

Skanes foretagarandelar for méan respektive kvinnor avviker inte fran hela Sveriges. De skillnader
som finns i Skane aterfinns ocksa i 6vriga Sverige. Om man darutéver jamfor Skane med Vastra
Gotaland och med Stockholm &r avvikelserna ocksa sma. Endast utrikes fodda man i Stockholms
Ian har jamfort med de andra regionerna en storre foretagarandel, 12, 7 procent mot Skanes 10,9

och Véstra Gotalands 10,5 procent.

Aven om séledes skillnaderna i foretagarandelar mellan jamforbara regioner och i férhallande till
hela Sverige ar sma finns de. Det galler framfor allt skillnaderna mellan utrikes och inrikes fodda
foretagare, mellan olika grupper av utrikes fodda foretagare och betraffande faktorer som

exempelvis kon, inkomst och utbildning. Det ar dessa skillnader som utgor det framsta motivet

! Féretagarandel 4r andelen foretagare i en viss grupp, t.ex. andelen inrikes fédda kvinnor som &r féretagare av alla
inrikes fodda kvinnor i aldern 25-64 ar etc.



for foreliggande rapport vilken kartlagger, beskriver och analyserar invandrarforetagande i sju
skanska kommuner och dvriga Skane. Ett annat motiv &r att undersoka variationer i och
betydelser av foretagandet, speciellt det som drivs av utrikes fodda foretagare i Skane. Ett tredje
motiv ar att rapporten baseras pa ett i sammanhanget unikt datamaterial dar vi har mojligheten att
inte enbart studera foretagare med enskild firma utan &ven foretagare med en vidare definition
som inkluderar individer vilka kombinerar anstallning med foretagande och personer i ledande
stéllning i féretag. Denna utvidgning av foretagardefinitionen innebar en avsevard 6kning av
antalet foretagare i Skane med 80 procent, fran ca 50 000 foretagare till ca 90 000 ar 2006 (se
Material och metod).

Syfte

Invandringen till Sverige och Skane skapar nya forutsattningar for saval individer som samhallet
som stort. Den forandrar arbetsmarknaden och néringslivet da nya aktérer kommer in dels som
anstallda i existerande foretag och offentliga verksamheter, dels som nya foretagare. Men hur ser
situationen ut i néringslivet? Vilka nya foretag skapas av invandrare och vilken betydelse har de
for samhallsutvecklingen? Finns det skillnader mellan inrikes fodda och utrikes fédda med
avseende pa utbildning, alder, kon m.m.? Finns det skillnader mellan utrikes fodda och inrikes
fodda nér det galler vilka néaringsgrenar som foretagen startas i? Kort sagt har denna rapport tre
syften. Det forsta ar att kartlagga invandrarforetagandet i sju skanska kommuner, namligen
Malmg, Lund, Landskrona, Trelleborg, Helsingborg, Eslév och Kristianstad, det andra ar att
analysera invandrarforetagandet ur ett samhéallsekonomiskt utvecklingsperspektiv och det tredje

att ge underlag for utvecklingsinsatser for foretagandet i Skane.

Rapportens disposition
Rapporten borjar med att kortfattat presentera tidigare forskning avseende invandrares

foretagande, varpa material och metod preciseras. Déarefter foljer rapportens huvudsakliga
empiriska framstallning. Forst kartlaggs invandrarforetagandets omfattning i de skanska
kommunerna, antal foretagare och andel foretagare i befolkningen. Sedan sammanfattas kort
invandrares foretagande utifran foljande perspektiv: alder, inkomster, utbildningsniva,

invandringsar och naringsgren. | rapportens andra del, som dr av mer analytisk karaktar,



diskuteras invandrarféretagande utifran den teoretiska referensramen. | rapportens avslutande del
sammanfattas slutsatserna och en mer normativ diskussion om invandrarféretagandes betydelse

och potential for ekonomisk tillvaxt fors.

Tidigare forskning
Forskningen? om invandrares foretagande inleddes med att Light (1972) publicerade boken

”Ethnic Enterprise in North America: Business and Welfare among Chinese, Japanese, and
Blacks”. Sedan dess har forskningsintresset okat forst i USA och sedermera i Europa och
Sverige. Under lang tid var det kulturella forklaringar som var mest populéra, under 1970-talet
introducerades exempelvis teorin om ”the middleman minority”, vilken forklarar hur
minoritetsgrupper for att klara av diskriminering och knappa resurser dkar sin inre
gruppsolidaritet vilket aven paverkar deras ekonomiska liv (Bonachic 1973). Senare utvecklades
mer ekonomiska teorier och resonemang om “etniska ekonomier” (jfr Bonachic & Model 1980)
och etniska enklavekonomier (jfr Wilson och Portes 1980; jfr ocksa Waldinger 1990). Olika
teorier om ethnic embeddendess” var populdra. Med “embeddedness” avses i dessa teorier
framforallt att gruppers etniska resurser, sasom etniska tillits- och lojalitetsrelationer, delade
vardesystem eller etnisk solidaritet, &r avgorande for deras 6verlevnad. Men Granovetter (1995)
menar att den dominerande uppfattningen om ekonomiska aktdrer inom den neoklassiska
ekonomin var alldeles fér enkel och undersocialiserad, och att all social handling inkluderat den
ekonomiska &r inb&ddad i natverk av aktorer. Vad ovan kortfattat beskrivna forskning inte tar upp
och diskuterar ar det faktum att invandrarforetagare, som alla andra foretagare, bedriver sina
verksamheter i den kapitalistiska marknadens kontext vilket alltid paverkar den enskildes
verksamheter (Slavnic 2008). Kritiken av den tidigare gruppkulturellt orienterade forskningen har
resulterat i att forskning om externt paverkande faktorer sasom avindustrialisering och ekonomisk
strukturomvandling fatt stérre utrymme. Man forséker visa att externa strukturella ekonomiska
och samhaélleliga forandringar paverkar invandrare att starta foretag som ett slags
overlevnadsstrategi (Barret et al. 2003). Under senare tid har begreppet "mixed embeddedness”
kommit att bli ett av de mest inflytelserika inom forskningen om invandrarféretagande (se
exempelvis Rath 2002; Kloosterman & Rath 2003). Begreppet forsoker forena det interna etniska

? Den grundlaggande idén till detta avsnitt &r hamtat fran Slavnic (2008).
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kulturperspektivet med det externa ekonomiska strukturperspektivet. Podngen ar med andra ord
att inte forneka betydelsen av etniska sociala natverk utan snarare att koppla aktiviteten inom ett
natverk till omgivande ekonomiska, politiska och sociala processer. En individs framgang ar
beroende av de kontakter denne har samt den aktuella situationen pa marknaden dar denne
verkar. Eftersom invandrarféretagaren ar inbaddad i egna natverk och i samhaéllets regelverk
(vilket kan skifta nationellt, regionalt och lokalt) maste forskningen ta sin utgangspunkt i dessa
tva verkligheter (Kloosterman & Rath 2001).

Fragan om invandrargruppens foretagande eller den enskilda invandrarens foretagande har
diskuterats ur olika perspektiv inom den svenska forskningen som forévrigt ar forhallandevis ny
och (i viss man) outvecklad an i dag. Det &r saledes svart att tala om ett uttalat och
genomgripande perspektiv i den svenska forskningen. Den allménna férhoppningen om
invandrarforetagande, som den sammanfattas i ett par olika SOU, &r att féretagandet ska bidra till
minskad arbetsloshet och dkad integration (SOU 1996:54; 1999:42). Forskningens roll tycks
under 1990-talet vara att bidra till formuleringar av politiska mal och medel for stod till

invandrarforetagare.

Det framsta forskningsarbetet i Sverige har utforts av Najib som i flertalet empiriska studier
forsokt forstd aspekter av invandrarforetagande. Fragor som Najib agnat sig at ar: Varfor agnar
sig invandrare at foretagande? Hur startas och utvecklas dessa foretag? Inom vilka naringsgrenar
aterfinns invandrarforetagarna? Vilken roll spelar foretagandet i den svenska ekonomin? (jfr
Najib 1994, 1997, 2000). Han ifragasatter i sin forskning att invandrares ekonomiska metoder har
att gora med dennes kultur utan framhaller att invandrarforetagandet i princip har liknande
monster som inrikes foddas foretagande (bortsett fran jordbruk) samt att invandrarforetagarna
generellt ar battre utbildade och nagot yngre an inrikes fodda foretagare. Andra exempel pa tidig
inrikes forskning om invandrarforetagande ar Rojas studie (1993) om smaforetagare i Malmo dar
det pavisas att det finns skillnader mellan de studerade etniska grupperna betraffande deras
bendgenhet att starta foretag samt hur de specialiserar sig. Bevelander, Carlson & Rojas (1997)
diskuterar &ven invandrarforetagande och visar att det &r skillnad mellan hur olika grupper
presterar avseende att starta eget. Etnologen Oscar Pripp (1994) brukar, med inspiration fran

ekonomhistorikern Sven Nordlund, begreppen endogena (individuella) samt exogena
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(strukturella) synséatt pa invandrarforetagare (jfr 1999). Pripp forfinar dessa begrepp och
diskuterar istéllet begreppen mikro-endogena samt makro-endogena synsétt. Det forstnamnda

avser utvecklandet av etniska natverk medan det senare avser begransningar pa arbetsmarknaden.

Under 2000-talet utvecklades forskningen om invandrarforetagande i Sverige. De akademiska
arbetena under det tidiga 2000-talet borjade allt mer ifragasatta saval de politiska arrangemangen
som forskarnas tolkning av desamma. Den samtida forskningen om invandrarforetagande i
Sverige kan delvis kategoriseras som policykritisk (Slavnic 2008). Habib (2001) diskuterar och
Kritiserar den kulturromantiserade bilden som enligt Habib existerar i Sverige. Istéllet for att
lagga fokus pa kulturella och etniska forklaringar bor forskningsfokus ligga pa
diskrimineringsfragor. |1 Oscar Pripps (2001) avhandling belyses foretagares strategier for att
hantera stereotyper och kulturell kategorisering som de moter. Khosravi (2001) har i forskning
om iranska foretagare starkt kritiserat synen pa invandrarforetagares roll i integrationen. Istallet
for att se invandrarna som en homogen grupp bor hénsyn &ven tas till exempelvis klass och
migrationsorsak. Samtidigt som den policykritiska forskningen vuxit bekréftar senare studier den
tidigare forskningen om att invandrares sociala position i samhallet tvingar dem till att starta
foretag (Andersson & Wadensjo 2004 ; Darin 2006) dven om detta inte verkar ha lett till
forbattrade sociala positioner i samhéllet (Ahlund 2003). Det tycks snarare som om invandrare
som ar egenanstéllda har en sémre ekonomisk situation &n invandrare med ”vanliga”
anstallningar (Hjerm 2004). Invandrare som startar foretag har ofta en sémre ekonomisk situation
an inrikes fédda foretagare (Andersson & Wadensj6 2004). En orsak till detta kan vara
diskriminering (Andersson & Wadensjé 2004; Lange 2005) vilket i viss man motségs av att man
inte kunnat finna nagon diskriminering i samband med foretagskonkurser (Tegnemo 2003).
Under 2000-talet har &ven kritisk forskning om invandrarféretagande vuxit fram i Sverige som
betonar genus- och maktaspekter. Mason (2002) diskuterar exempelvis hur djupa
stereotypiseringar formar och omformar koncept, varderingar och uppfattningar i savél politik

som forskning om invandrarkvinnors foretagande.
Det finns dven annan svensk forskning som pa olika sétt beror fragan om invandrarféretagande.

Nationalekonomen Hammarstedt (2006) belyser skillnader inom olika invandrargrupper i relation

till smaforetagande. Forskningen visar att utbildningsniva &r av vikt for att forsta varfor
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invandrare startar foretag. Individer med hog utbildning uppvisar lagre tendens till att starta
foretag i alla studerade grupper. Nar de vél ar foretagare visar det sig att skillnaden mellan utrikes
fodda och inrikes fodda foretagare blir tydligare. Hogutbildade utrikes fodda foretagare tenderar
att tjana ungefar lika mycket som lagutbildade utrikes fodda foretagare medan hogutbildade
inrikes fodda foretagare tjanar betydligt mer an lagutbildade inrikes fodda foretagare.
Foretagsekonomen Ahmani (2007) beskriver i sin avhandling med tydlig koppling till
“embeddedness-teorierna” hur den entreprendriella processen utgors av interaktion mellan kultur,
socioekonomisk kontext och sjalva foretagandet. Motsvarande koppling finns ocksa i Tobias
Dalhammars avhandling Voices of entrepreneurship and small business — immigrant enterprises
in Kista™ i vilken han visar att invandrarforetagare som startar féretag i tjanste- och
servicebaserade néringsgrenar i stoérre omfattning kan nyttja vad han kallar etniska resurser
(natverk, ekonomiska medel m.m.) &n foretagare i hogteknologiska néringsgrenar. Annan
forskning har berort regleringsfenomen och lagstiftning (Stein 2000). Den informella ekonomin
har &ven den diskuterats inom ramen for forskning om invandrarféretagande. Slavnic (2007)
kopplar ekonomins informalisering till strukturella férandringar i samhéllet. Informaliseringen &ar
i detta perspektiv en konsekvens av ekonomisk strukturomvandling och samhalleliga trender

sasom krav pa okad flexibilitet i arbete och anstéllningsforhallanden.

| den svenska forskningen om invandrarforetagande har tva perspektiv vuxit fram vilket kortfattat
beskrivits ovan. Det ena ar kritiskt gentemot policys, det andra av mer policystddjande karaktar.
Till dessa perspektiv ska dven foras ett storre antal beskrivande rapporter utarbetade av statliga
och andra intresseorganisationer (se exempelvis NUTEK, ITPS, Svenskt Né&ringsliv). Exempelvis
visar NUTEK i rapporten "Utrikes fodda smaféretagares villkor och verklighet™ (Lange 2005, jfr
2001) att inrikes fodda foretagare bade driver foretag med hogre och med lagre omsattning an
utrikes fodda. Gruppen utrikes fodda driver oftast enskilda firmor medan aktiebolag ar vanligare
bland inrikes foddas foretag. Rapporten visar att andelen hogskoleutbildade méan ar hégre bland
utrikes fodda foretagare an bland inrikes fédda foretagare (bland kvinnor ar skillnaden liten).
Rapporten visar vidare att utrikes fodda foretagare ar vanligare inom handelssektorn an inom
tjanstesektorn. En av rapportens slutsatser &r att det &r vanligare bland inrikes foédda att anstalla
familjemedlemmar an bland utrikes fodda. Rapporten tar inte upp fragan om tillvaxt i klassisk

mening men pekar pa att om tillvaxt mats med antalet anstéllda ar den svag hos saval inrikes
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fodda som utrikes fodda foretagare. Samtidigt visar rapporten att utrikes fédda ar mer

intresserade av att lata foretaget véaxa an inrikes fodda foretagare.

De storsta skillnaderna mellan grupperna inrikes fédda och utrikes fodda foretagare i ndmnda
rapport ror kredit- och lanemojligheter samt sadana fragor som uppfattas som hinder for
foretagens tillvéaxt. Drygt 40 procent av de tillfragade utrikes fodda foretagarna uppger i studien
att mojligheterna till kredit- och lanemajligheter ar daliga vilket ska sattas i jamforelse med att ca
14 procent av de inrikes fodda upplevde detsamma. Utrikes fodda foretagare upplever i hégre
grad an inrikes fodda att hard konkurrens utgor ett hinder for tillvaxt, att tillgangen till 1an &r ett
hinder och att institutionella regler utgor ett hinder. Rapporten malar pa det stora hela upp hinder
for utrikes fodda foretagare. | en annan rapport, ”Att vara sin egen”, dven den utgiven av NUTEK
visar forfattaren Lundqvist (2006) pé skillnaden mellan motiv och motivation. Aven om motiven
for unga invandrade fOretagare fOr att starta foretag ofta &r arbetsloshet, finns det samtidigt en

motivation, en “entreprendrsanda” i denna foretagargrupp.

I NUTEK-rapporten ”Invandrares foretagande. En studie av utlandsfodda foretagare i Sverige”,
(R 2007:22) visas att skillnaderna mellan inrikes och utrikes fodda nér det géller eget foretagande
ar mindre an likheterna. Rapporten pekar pa att utrikes fodda i hogre utstrackning an inrikes
fodda ar arbetsldsa innan foretaget startas och att utrikes fédda startar eget foretag av
arbetsmarknadsskal oftare an inrikes fodda (dvs. att starta eget upplevs som den enda
kvarvarande vagen till att sdkra sin forsorjning). Valet av néringsgren dar ytterligare en skillnad
nar det géller mé&nnen medan utrikes fodda kvinnor startar féretag i samma naringsgrenar som
inrikes foédda kvinnor. Fler skillnader mellan inrikes och utrikes fodda i féretagandet &r att utrikes
foddas foretag oftare &r mindre an inrikes foddas, utrikes fodda upplever ocksa att det finns fler
hinder for att lata foretaget véaxa jamfort med inrikes fodda, for vilka svarigheterna med
finansiering och bristen pa stod fran ALMI och Arbetsformedlingen ses som ett sarskilt problem.
Rapporten innehaller dven en intervjudel dar det pavisas hur gruppen utrikes fodda foretagare

skapar nya naringsgrenar, efterfraga i nya grupper och introducerar nya varor och tjanster.

En annan statlig myndighet som publicerat ett storre antal rapporter om invandrarféretagande ar
Institutet for Tillvéaxt Politiska Studier (ITPS). | rapporten Nyféretagande i Sverige (ITPS 2007)
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genomfor forfattarna en kvantitativ analys av svenskt nyforetagande samt en kartlaggning av
internationell policy avseende nyféretagande. | rapporten visas att det finns olika anledningar till
att invandrare startar foretag, exempelvis arbetsloshet, kulturell bakgrund eller hinder pa
arbetsmarknaden. Rapporten pekar specifikt ut tillgangen till det svenska spraket samt tillgangen
till finansieringen som avgorande faktorer for invandrares nyforetagande. ITPS har dven utarbetat

en lang rad statistiska rapporter bl.a. avseende exempelvis invandrares konkurser (2007).

Globalisering, migration, ekonomisk omvandling och tillvaxt
Vi lever i globaliseringens och migrationens arhundrade. Granser upploses och aterskapas.

Migrationens betydelse, som i och for sig pa intet satt &r ett nytt fenomen, tenderar att 6ka. Det
som i ena stunden kan uppfattas som ett globalt fenomen har i nésta stund konsekvenser for det

lokala sammanhanget, fér den ekonomiska omvandlingen och tillvéxten i Skane.

Den internationella men framforallt svenska forskningen om invandrarféretagande har inte haft
ett uttalat tillvaxtperspektiv. Den svenska forskningen har framst varit inriktad pa att endera finna
stodjande policy for invandrarféretagare genom undersokningar av entreprendriella hinder och
mojligheter eller kritisera sadan policy. Foreliggande rapport fokuserar snarare vad som kan
kategoriseras som ett tillvaxtperspektiv. Vi ar saledes mindre intresserade av policykritik och
entreprendrsanda. Vart forskningsintresse ar att satta in den invandrade foretagaraktoren i ett
lokalt och regionalt tillvaxtsammanhang. Tillvéxtbegreppet &r dock komplext och kan inkludera
allt fran kulturella uttryck till naringsgrensutveckling och sysselséttningsokning. Bakgrunden till
den tillvaxtdefinition som antas i foreliggande rapport star att finna i ett pragmatiskt definierande
som begrénsas av tillganglig empirisk data (de statistiska kéllor som utgér studiens empiriska

grund) och teorier om ekonomisk utveckling och tillvaxt.

| fokus for studien star invandrares foretagande i de skanska kommunerna. Men saval den
enskilda aktoren som kommunen behdver sattas in i ett regionalt sasmmanhang for att en
forstaelse for invandrarforetagens koppling till samhallsekonomisk tillvéxt ska nas. Detta
diskuteras i termer av hur tillkomsten av ny teknologi, kunskap och kultur férandrar platsers

ekonomi och hur omvandlingens effekter sprider sig regionalt. Utgangspunkten for diskussionen
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ar att regionerna i manga avseenden évertagit nationernas roll avseende ekonomisk tillvaxt och

social och kulturell utveckling.

Pa fragan om vad som avgor regionernas tillvaxtformaga tycks de flesta vara inne pa samma spar,
namligen att det &r industrins formaga att anamma teknik och teknologisk férnyelse som &r
padrivande for ekonomisk tillvéxt (Betraffande fragan om varfor, vilken vi lamnar déarhan, ar tva
framtradande perspektiv rddande. Det ena sager att teknikskiften tillkommer genom innovationer,

det andra betonar kulturens betydelse for att innovationer uppstar och utnyttjas).

Lokal och regional tillvaxt kan forstas i termer av kreativitet, larande, innovationssystem m.m.;
dock tar vi utgangspunkt i att regionen bést forstas som aktor i en historisk process. | detta
perspektiv ar innovationer och kreativa manniskor viktiga men dock alltid underordnade den
historiska processen och kontexten. Fragan som behandlas &r var i den pagaende

forandringsprocessen som olika aktorer aterfinns.

Forstaelsen av ekonomisk tillvaxt maste som ovan konstaterats sattas in i ett samhallsekonomiskt
omvandlingsperspektiv, en regional forandringsprocess. Grundtanken dr att det utvecklas
aterkommande teknologiska regimer (general purpose technologies). De teknologiska regimerna
utgor basen inom ett omrade och stimulerar innovation. Lundquist & Olander (2007:17) menar
att "med “general purpose technologies™ avses sadana grundlaggande och kraftfulla teknologier
som kan sétta sin pragel pa en hel ekonomisk epok”. Detta innebar att dessa teknologier kan
ségas driva industrins omvandling i varje ny strukturcykel. Den omfattande industriella
potentialen visar sig efter det att strukturcykeln genomgatts och nya kontexter och strukturer
skapats. Cyklerna kan forklaras genom faserna “kris”, “omvandling”, ”kort kris”,
“rationalisering” och "kris” (Lundquist & Olander 2007:18; jfr Schén 2000). Lundquist och
Olander delar i sin tur in strukturcykeln i den forsta och andra investeringsfasen dér den forsta
fasen innefattar ”kris”, omvandling” och den andra "kort kris”, "rationalisering”. Konkreta
exempel pa teknologiska regimer ar datidens angmaskin eller samtidens it-boom. Lundquist &
Olander (2007) belyser denna omvandling med hur it-industrin utvecklat och utvecklats i Sverige.
Det som for 30 ar sen borjade som nyfikenhet inom snava kretsar har sedermera omvandlats till

nya varor och tjanster for den globala marknaden, de ar utbudsdrivna. De regioner som lyckas
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bast blir ocksa drivande i den ekonomiska utvecklingen. Det som bérjade inom industrin har
spridits till andra naringsgrenar, till foretagstjanster som aven de efter tid blir drivande for saval
industri som ekonomin som helhet. Efter hand utvecklas &ven de individndra tjansterna, som ar
efterfragedrivna. Dessa, menar Lundquist och Olander (2007), far tavla i en hard kamp gentemot
varuproduktionen. Grundidén inom ”"omvandlingens geografi” &r att olika industrier utvecklas i
en viss ordning efter ett teknologiskifte (Schon 2000; 2005).

Teknologiskiftet inleds med att teknologitunga och utbudsdrivna naringsgrenar expanderar. Detta
sker forst i storstadsomradena och sprids sedermera till deras omgivning. Andra naringsgrenar
paverkas av teknologiskiftet. Lundquist och Olander brukar dven begreppen vitaliserad samt
aldrande industri. Det forstnamnda avser den industri som praglas av innovation, nya produkter i
endera nya eller omvandlade foretag. Detta sker under teknologiskiftet. Aktérerna inom den
vitaliserade industrin arbetar under produktkonkurrens pa marknader som véxer. Den aldrande
industrin framstaller fatalet nya produkter och préaglas snarare av ett minskande antal aktorer och
aven svag utvecklingspotential pa produktsidan. Denna industri har paverkats lite av det
teknologiska skiftet och agerar under priskonkurrens pa svagt vaxande eller helt stagnerade
marknader. Den omvandling som sker under teknologiskiftet paverkar tillvéxten i olika regioner
pa olika sétt. Det vanligaste ar att fornyelsen och forandringen leder till en allman ekonomisk
tillvaxt, men ibland kan fornyelsen leda till utfasning av den aldrande industrin och da leda till en
svagare tillvaxt. Logiken gar i detta fall ut pa att det nya inte hinner ersatta det gamla. Enligt
samma logik star ekonomisk tillvaxt och sysselsattningsfragan i en svar relation till varandra. Det
som i en stund tycks innebara hdg tillvéaxt men fa nya jobb, kan i nasta stund visa sig skapa
arbeten, men det doéljs av att gamla naringsgrenar som 16sgor resurser genom fornyelse och
genom att minska pa saval produktion som sysselsattning. Dartill intraffar stadierna av fornyelse
och tillvaxt vid olika tillfallen i olika regioner vilket naturligtvis har betydelse for sambandet
mellan tillvaxt och sysselséttning i ett storre nationellt perspektiv.

Ovanstaende resonemang har kopplingar till den amerikanske geografen Richard Floridas teori
om den kreativa och den servande klassen. (Kopplingen asyftar inte den grundlaggande
drivkraften for tillvaxt. Olander och Lundqvist patalar tydligt att deras studie utgor ett alternativ

till exempelvis Floridas idéer. Kopplingen asyftar det fokus pa teknik som poéngteras av savil
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Olander & Lundqvist som Florida). | Floridas teori har teknologi en framtradande position, aven
om grunden foér denna teori snarare kan sagas vara platsers sarart och varden (kultur). Florida
beskriver sina grundsatser om den kreativa klassen som att ”nyckeln till ekonomisk tillvaxt ligger
inte endast i formagan att attrahera den kreativa klassen men i att 6verféra denna underliggande
fordel till kreativ ekonomisk avkastning i form av nya idéer, nya affarer inom hégteknologi samt
regional tillvaxt” (Florida 2006: 244). Den kreativa klassen sags besta av manniskor som skapar
ekonomisk tillvéaxt genom sitt kreativa arbete. Det nya klassbegrepp som Florida skisserar asyftar
hur manniskor organiserar sig sjalva baserat pa deras ekonomiska funktion: ”Sociala och
kulturella preferenser, konsumtion och kdpvanor liksom sociala identiteter harstammar i allt fran
denna.” (Florida 2006: 68). En podng med Floridas klassbegrepp &r att den kreativa klassen inte
ager traditionella produktionsmedel, den &ger snarare talang och idéer. Exempel pa yrken som
ingar i den kreativa klassen ar foretagsledningar, affars- och finansman, jurister, lakare,
friskvardskonsulenter, tekniker och forsaljningsansvariga. Till en super-kreativ karna raknas
datatekniker och matematiker, arkitekter och civilingenjorer, psykologer, sociologer, larare,
bibliotekarier, konstnarer, designers, underhallare, professionella inom sport och idrott samt
anstallda inom media. Den kreativa ekonomin som enligt Florida vuxit fram under de senaste tva
decennierna &r inte bara kopplad till framvéxten av en kreativ klass utan har ocksa inneburit att
den traditionella industrisektorn och dess servicesektor kulminerat i betydelse for ekonomisk

tillvaxt.

Vad &r det som enligt Florida driver ekonomisk tillvéxt? Jo, det handlar om att en viss plats, en
stad eller region, ska innehalla sa mycket som majligt av tre T; teknologi, talang och tolerans.
Var och en for sig ar dessa tillvaxtfaktorer viktiga, men det ar tillsammans de blir till en reellt
drivande ekonomisk kraft. Regional tillvaxt kan da 6ka genom att kreativa manniskor dras till de
platser som har mangfald av olikheter, tolerans och &r “6ppna”. Fler kombinationer av talang och
fler I6sningar pa problem kan uppsta da mangfald finns. Mangfald 6kar kunskapsflodet vilket
leder till att koncentrationer av “kreativt kapital” (ansamlingen av tillvéxtfaktorerna) leder till fler
innovationer, utveckling av hogteknologiska néringsgrenar, fler arbetstillfallen och ekonomisk
tillvaxt. Florida menar att ” kreativt kapital” &r viktigare for regional utveckling an humankapital
(t.ex. i form av hog utbildningsniva) eller férekomsten av hdgteknologisk industri i sig sjélv,

eftersom bagge dessa ting ar formade runt det kreativa kapitalet. Det finns saledes mycket att
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vinna ekonomiskt pa att vara ett 6ppet, inkluderande och diversifierat samhalle. For att lyckas
behdver regioner innehalla alla tre tillvaxtfaktorerna: teknologi, talang och tolerans. Om de

misslyckas kommer de att slépa efter i den ekonomiska tillvéxten (Florida 2006:265).

Floridas teoribygge gar emot Putnamns teori om koppling mellan socialt kapital och samhalleligt
valstand (Putnam 2007). I den kreativa ekonomin kommer enligt Florida platser med lagre socialt
kapital att gynnas: "Platser med starka band och héga nivaer av traditionellt socialt kapital
genererar fordelar for insiders och gynnar darfor stabilitet, medan platser med Iésare ndtverk och
band &r mer 6ppna for nykomlingar och darfor gynnar nya kombinationer av resurser och idéer”
(Florida 2006:273). Florida menar vidare att ”Stader behdver ett manniskoklimat till och med
mer &n de behover ett naringslivsklimat. Samhallen behdver investera i de slags
livsstilsmojligheter som folk i den kreativa ekonomin verkligen vill ha — utan en sadan strategi
kan en stad inte forbli ett vaxande hogteknologiskt center” (Florida 2006:283). Stader, som kan
erbjuda hog tolerans for mangfald och olikheter kommer saledes att locka kreativa manniskor

genom migration, och mojliggéra dynamiska centra for tillvaxt.

Material och metod
De data som vi anvander i denna rapport ar dels individuppgifter fran Statistiska Centralbyrans

databas STATIV (Statistik om Invandring) och som har som syfte att vara ett underlag for
beskrivning och analys avseende integration, segregation, jamstalldhet och migration. I grunden
ar STATIV framst baserad pa RTB (Register Total Befolkningen) och RAMS (Registerbaserad
Arbetsmarknadsstatistik) uppdaterad med information fran Migrationsverket om in- och
utvandring till och fran Sverige. Dessutom har STATIV for denna rapport uppdaterats med
ytterligare information om individers foretagsverksamhet i Sverige fran den sa kallade

Entreprendrskapsdatabasen for aren 2004-2006.

| de flesta tidigare studier om foretagare i Sverige med statistiskt material fran SCB klassificeras
individer endast som egen foretagare (enskilda naringsidkare i enskild firma, handels- eller
kommanditbolag) eller foretagare i eget AB (famansaktiebolag), med villkoret att individens
storsta inkomstkalla ar fran foretagsverksamhet. Klassificeringen som anvénds i denna rapport

och som &r baserad pa Entreprendrskapsdatabasen, ar att individer utéver den tidigare
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klassificeringen, ocksa klassificeras som foretagare nar de ar sa kallade kombinatorer, det vill
séga, ar anstallda och samtidigt &r a) egen foretagare eller b) féretagare i eget AB. Dessutom
klassificeras individer som foretagare utifran ett register 6ver operativa foretagsledare. Som
operativ foretagsledare klassificeras den personen som skoter bolagets/verksamhetens I6pande
forvaltning (se SCB PM 08-06-16), oavsett agarform eller verksamhetsinriktning. Uppgifterna
fran och med inrattandet av Entrependrsdatabasen har inneburit en kraftig 6kning av antalet
registrerade foretagare jamfort med tidigare, for Skane som helhet en 6kning med ca 80 procent
fran tidigare ca 50 000 till ca 90 000 foretagare ar 2006. | Tabell 1 nedan redogors for
yrkesstallningsfordelningen bland befolkningen 25-64 ar i Skane ar 2006 samt hur stor andel av
befolkningen som é&r sa kallade Operativa foretagsledare. Som vi redogjorde for ovan ar den nya
definitionen for foretagare, baserad pa tre olika begrepp: Foretagare (egen foretagare eller
foretagare i eget AB) och Kombinatorer samt Operativa foretagsledare. De forsta tva
yrkesstallningskategorierna uppgar till 13,8 procent av alla i aldern 25-64. Resterande 1,0 procent
finns bland Operativa foretagsledare som &r anstéllda men som klassificeras som foretagare enligt
den nya definitionen. Operativa foretagsledare finns saledes till allra storsta delen inom gruppen
Foretagare eller Kombinatorer. Detta gor att Skane enligt den nya definitionen ar 2006 har 14,8
procent foretagare i befolkningen 25-64 ar (6, 7 % Foretagare + 7, 1 % Kombinatorer + 1, 0 %
Operativa foretagsledare).

Tabell 1
Yrkesstéllning i befolkningen 25-64 ar i Skane 2006 enligt ny definition

Yrkesstéllning Andelar i % av Operativa foretagsledare i procentenheter av

befolkningen 25-64 ar  resp. yrkesstéllningsandel

Icke sysselsatt 18,2 0
Anstélld 68,0 1,0
Foretagare 6,7 54
Kombinatérer 7,1 2,8
Summa yrkesstéllning 100,0 9,2
Kélla: SCB

20



Uppgifterna ur de register som vi anvander i denna rapport ar dels demografiska fakta sdsom
alder, kon, fodelseland och invandringsar, dels geografiska fakta sdsom lan och kommun i vilken
individerna bor. Slutligen anvander vi databasen for att fa fram uppgifter om individens
socioekonomiska karaktaristika, sasom uthildningsniva, inkomstniva, féretagsverksamhet och

foretagsverksamhetens néringsgrenstillhérighet.

Populationen som vi anvander i den statistiska redovisningen i rapporten bestar av personer i
aldern 25-64 ar, folkbokforda i Skane lan. Populationen &r uppdelad pa féljande kommuner,

Malmo, Lund, Helsingborg, Landskrona, Trelleborg, Kristianstad och Eslov samt dvriga Skane.

Utbudsdrivna néringar definieras som att de skapar sin efterfragan genom att de bygger pa ny
teknik och nya produkter, t.ex. mobiltillverkare. Det kan ocksa handla om éldre produktion i
vilken ny teknik kan sanka kostnaderna och darmed efterfragan pa produkterna. Efterfragedrivna
naringar definieras som sadana for vilka efterfragan ar den viktigaste drivkraften, inte tekniken.
Man producerar det marknaden vill ha och produktionens storlek avgors av tillvaxt i

konsumtionsutrymme (Lundquist & Olander 2007).

Vitaliserade naringar definieras som produktion som praglas av nya produkter i nya eller
omvandlade foretag, som har stark produktférnyelse och produktionsteknik som forbattras genom
teknologiskiftet och har konkurrens pa vaxande marknader. Aldrade naringar definieras som
produktion som utvecklar fa nya produkter och praglas av minskande antal foretag och svag
produktfornyelse pa grund av teknologiskiftet och har svagt véxande eller stagnerande marknader
(Lundquist & Olander 2007).

Med invandrare avses i rapporten utrikes fodd person.
Begreppen manlig och kvinnlig féretagare motsvaras av begreppen man som ér foretagare

respektive kvinna som ar foretagare och anvands omvaxlande i texten da nagon

sammanblandning av begreppen inte foreligger i denna rapport som baseras pa registerdata.
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Med foretagarandel menas andelen foretagare i en viss grupp, t.ex. andelen inrikes fodda kvinnor

som ar foretagare av alla inrikes fodda kvinnor i aldern 25-64 ar osv.

Inrikes och utrikes fodda foretagare i Skane lan
Diagram 1 visar andelar inrikes och utrikes fédda manliga foretagare i befolkningen 25-64 ar.?

Diagrammet pekar pa stora skillnader mellan olika grupper av fodelselander. Sverige har hogst
andel manliga foretagare, néstan 20 procent av inrikes fédda man ar foretagare, darefter kommer
i fallande ordning EU15, Asien, Nordamerika och Norden samt Sydamerika, Europa+ och Afrika

lagst med ca 7 procent.

Diagram 1

® Begreppen manlig och kvinnlig foretagare motsvaras av begreppen man som ar foretagare respektive kvinna som ar
foretagare och anvands omvéxlande i texten da nagon sammanblandning av begreppen inte foreligger i denna rapport
som baseras pa registerdata.
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Andelen egna foretagare i Skane, Man

Total

Sverige

—l
—
—

Norden
g
% 2006
9 Namerika M 2005
3 2004
0
L

Europa+

EU

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

Diagram 2 visar att kvinnor har lagre andelar foretagare an man. Andelarna &r saledes ca 50
procent lagre for kvinnliga foretagare i jamfoérelse med manliga foretagare i motsvarande
landergrupper. Nér det galler kvinnligt foretagande har, liksom for manligt foretagande, Sverige
hdgst andel, ca 10 procent av inrikes fédda kvinnor &r foretagare, foljt av Norden, Nordamerika,
EU15 med mellan 6 och 8 procent, darefter Asien strax under 6 procent, sedan Sydamerika ca 4

procent och sist EU+ och Afrika med ca 3 procent.

Diagram 2
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Andelen egna foretagare i Skane, Kvinnor

Total

Sverige —'
Samerika q‘

Norden —
2006
—
Namerika — W 2005
| 2004

Fodelseland

Europa+

EU —

Asien

Afrika

I

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00%

Foretagare i sju skanska kommuner samt évriga Skane

De sju kommuner som beskrivs &r: Malmo, Lund, Landskrona, Eslév, Helsingborg, Trelleborg
och Kristianstad samt resterande 26 kommuner i Skane benamnda “6vriga Skane”. Diagram 3
visar att den totala andelen mén som &r foretagare varierar mellan kommunerna. Vissa av de sju
kommunerna framstar som foretagarekommuner, exempelvis Kristianstad, Eslév och Trelleborg
med en total andel manliga foretagare pa 17-18 procent. Och i &nnu hogre grad 6vriga Skane med
ca 23 procent far raknas till denna kategori.
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Diagram 3

Andelen Egna foretagare i Kommuner, Man

Totalt

Utrikes fodda

Ovriga
Skane

Inrikes foédda

Totalt

Utrikes fodda

Eslov

Inrikes fodda

Totalt

Utrikes fodda

Inrikes fodda

Utrikes fodda

Inrikes fodda

ko)

§ Totalt

Q

% Utrikes fodda

o

e Inrikes fodda 2006
5 M 2005
o Totalt W 2004
c

=)

€

IS

e}

Y

Totalt

Utrikes fodda

Helsingborg | Landskrona | Trelleborg | Kristianstad

Inrikes foédda

Totalt

Utrikes fodda

Lund

Inrikes fédda

Totalt

Utrikes fodda

Malmo

Inrikes fodda

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

Kommunerna uppvisar dven skillnader i andelen inrikes fodda respektive utrikes fddda man som
ar foretagare. Diagrammet visar att inrikes fodda manliga foretagare genomgaende har
procentuellt storre andelar an utrikes fodda manliga foretagare i kommunerna. Kristianstad,
Helsingborg, Trelleborg och Lund har hdgst andel utrikes fédda manliga foretagare, mellan 10

och 12 procent, dock slagna av 6vriga Skane, som toppar med ca 14 procent. Vrt att notera ar att
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de kommuner som kanske framforallt forknippas med en hog andel utrikes fodda i befolkningen,
exempelvis Malmo och Landskrona, har betydligt lagre andel utrikes fodda manliga foretagare,

totalt sett ca 9 respektive ca 7 procent.

Totalandelarna kvinnor som &r féretagare enligt Diagram 4 ar genomgaende ungefar halften av
totalandelarna mén som é&r foretagare enligt Diagram 3. Kommunerna Esl6v, Kristianstad,
Trelleborg, och Lund (alltsda samma som for de manliga foretagarna) ligger i topp med andelar pa
ca 9 procent. Ovriga Skane fortsatter dock glansa i toppen dven for kvinnors foretagande, med en
andel pa ca 11 procent. Landskrona och Malmo ar de kommuner vilka uppvisar lagsta
totalsiffrorna, dryga 6 procent. Det ar tdimligen jdmnt race mellan kommunerna nar det géller
andelen utrikes fodda kvinnor som ar foretagare, ca 6 procents andel i Eslov, Kristianstad,
Helsingborg och Lund. Det ar framfdrallt Landskrona och Malmé som sticker ut och uppvisar
drygt 4 procents andel utrikes fédda kvinnliga foretagare.

Diagram 4
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Andelen egna foretagare i kommuner, Kvinnor

Totalt

Utrikes fodda

Ovriga
Skane

Inrikes fodda

Totalt

Eslov

Utrikes fodda

Inrikes fédda

Utrikes fodda

Inrikes fédda

K Totalt
8
2
& Utrikes fodda
5
k2
5 2 Inrikes fodda !
c
©
T CBD Totalt
0 Q
o o Utrikes fodda
S T
w ~ Inrikes fodda 2006
G W 2005
f_’ Totalt B 2004
o
c
=]
€
1S
o
X

Totalt

Utrikes fodda

Helsingborg | Landskrona

Inrikes foédda

Totalt

Utrikes fodda

Lund

Inrikes fédda

Totalt

Utrikes fodda

Malmo

Inrikes fodda

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00%

Sammanfattning av kartlaggningen av inrikes och utrikes fodda foretagare i
Skane
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Sammanfattningen gors i punktform for de studerade kommunerna i Skane och bygger pa

Diagram 1-4 ovan i texten och Diagram 5-18 samt Tabell 2a-d i Appendix 1.

Likartade skillnaderna mellan kénen forekommer i alla kommunerna (och upprepas darfor inte

for varje kommun) och kan sammanfattas pa foljande sétt:

Andelen kvinnor som driver foretag uppgar med viss variation till ungefar haften av mannens
andel. Generella skillnader finns for flertalet av de olika fragor vi detaljstuderat sasom inkomst
(kvinnor har generellt lagre inkomster an man fran sitt foretagande) och utbildning (kvinnor har
generellt likvardig utbildningsniva som man) samt naringsverksamhet (det &r avsevart vanligare

att kvinnor an man ar foretagare inom vard och omsorg).

De studerade aldergrupperna 25-34, 35-44, 45-54 och 55-64 visar en relativt jamn fordelning, ca
20-25 procent per grupp inrikes- och utrikes fodda i alla kommunerna och i Skane som helhet.

Aldersférdelningen upprepas darfor inte for varje kommun.

Malmoé
Totala andelen foretagare i Malma &r ca 11 procent. Malmé har darmed en féretagarandel som ar

klart lagre an den hogsta andelen, ca 17 procent i "6vriga Skane”, och under genomsnittet i Skane
14,8 procent. Uppdelning pa ursprung och kon ger foljande andelar foretagare i respektive grupp

i befolkningen 25-64 ar (foretagarandelar):

Inrikes fodda manliga foretagare ca 15 procent
Utrikes fodda manliga foretagare ca 10 procent
Inrikes fédda kvinnliga foretagare ca 7 procent

Utrikes fodda kvinnliga foretagare ca 5 procent

Ca 50 procent av foretagarna i Malma &r mellan 25 och 44 ar.

Ca 45 procent av de utrikes fodda foretagarna och 70 procent av de inrikes fodda har en inkomst

som ar 6ver 160 000 kr.
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40 procent av de utrikes fodda foretagarna har eftergymnasial utbildning och drygt 50 procent av

de inrikes fodda.

Ca 65 procent av de utrikes fodda foretagarna har invandrat 1986 eller senare.

De tre vanligaste naringsgrenarna &r i storleksordning for inrikes fodda foretagare finansiell
verksamhet, vard och omsorg samt handel och kommunikation och for utrikes fodda foretagare
den omvénda ordningen, handel och kommunikation, vard och omsorg samt finansiell

verksamhet.

Lund
Totala andelen foretagare i Lund ar ca 13 procent. Lund har darmed en foretagarandel som &r

klart lagre &n den hogsta andelen, ca 17 procent i "Gvriga Skane”, och under genomsnittet i Skane
14,8 procent. Uppdelning pa ursprung och kon ger foljande andelar foretagare i respektive grupp

i befolkningen 25-64 ar (foretagarandelar):

Inrikes fodda manliga fOretagare ca 17 procent
Utrikes fodda manliga féretagare ca 10 procent
Inrikes foédda kvinnliga foretagare ca 10 procent

Utrikes fodda kvinnliga foretagare ca 6 procent

Ca 40 procent av foretagarna i Lund ar i aldern 25 till 44 ar.

Ca 60 procent av de utrikes fodda foretagarna och ca 80 procent av de inrikes fédda har mer an
160 000 kr i inkomst.

Ca 65 procent av de utrikes fodda foretagarna har eftergymnasial utbildning och ca 68 procent av

de inrikes fodda.

Ca 50 procent av de utrikes fodda foretagarna har invandrat 1986 eller senare.
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De tre vanligaste naringsgrenarna for inrikes fodda foretagarna ar i storleksordning finansiell
verksamhet, vard och omsorg samt utbildning och forskning och for utrikes fodda foretagare vard

och omsorg, handel och kommunikation samt finansiell verksamhet.

Helsingborg
Totala andelen foretagare i Helsingborg ar ca 12 procent. Helsingborg har darmed en

foretagarandel som ar klart lagre an den hogsta andelen, ca 17 procent i "6vriga Skane”, och
under genomsnittet i Skane 14,8 procent. Uppdelning pa ursprung och kén ger foljande andelar

foretagare i respektive grupp i befolkningen 25-64 ar (foretagarandelar):

Inrikes fodda manliga foretagare ca 15 procent
Utrikes fodda manliga féretagare ca 10 procent
Inrikes fodda kvinnliga foretagare ca 8 procent

Utrikes fodda kvinnliga foretagare ca 6 procent

Ca 40 procent av de inrikes fodda foretagarna och ca 50 procent av de utrikes fodda foretagarna i

Helsingborg ar mellan 25 och 44 ar.

Ca 50 procent av de utrikes fodda foretagarna och ca 80 procent av de inrikes fodda foretagarna

har mer &n 160 000 i inkomst.

Ca 35 procent av de utrikes fodda foretagarna har eftergymnasial utbildning och drygt 40 procent

av de inrikes fodda foretagarna.
Majoriteten av de utrikes fodda foretagarna har invandrat 1986 eller senare.
De tre vanligaste naringsgrenarna for inrikes fédda foretagarna ar i storleksordning handel och

kommunikation, finansiell verksamhet samt vard och omsorg och for utrikes fodda foretagare

handel och kommunikation, vard och omsorg samt kulturella och personliga tjanster.
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Landskrona
Totala andelen foretagare i Landskrona &r ca 11 procent. Landskrona har darmed en

foretagarandel som ar klart lagre an den hogsta andelen, ca 17 procent i "6vriga Skane”, och
under genomsnittet i Skane 14,8 procent. Uppdelning pa ursprung och kén ger foljande andelar

foretagare i respektive grupp i befolkningen 25-64 ar (foretagarandelar):

Inrikes fodda manliga foretagare ca 15 procent
Utrikes fodda manliga foretagare ca 7 procent
Inrikes fédda kvinnliga foretagare ca 7 procent

Utrikes fodda kvinnliga foretagare ca 4 procent

Ca 40 procent av de inrikes fodda foretagarna och ca 50 procent av de utrikes fodda foretagarna i

Landskrona ar i aldern 25-44 ar.

Ca 50 procent av de utrikes fodda foretagarna och ca 70 procent av de inrikes fodda foretagarna

har mer &n 160 000 i inkomst.

Drygt 20 procent av de utrikes fodda foretagarna har eftergymnasial utbildning och omkring 35

procent av de inrikes fodda foretagarna.
Majoriteten av de utrikes fodda foretagarna har invandrat 1986 eller senare.
De tre vanligaste naringsgrenarna for de inrikes fodda foretagarna ar i storleksordning handel och

kommunikation, finansiell verksamhet och vard och omsorg och for utrikes fodda foretagare

handel och kommunikation, vard och omsorg samt finansiell verksamhet.

Trelleborg
Totala andelen foretagare i Trelleborg ar ca 13 procent. Trelleborg har ddrmed en féretagarandel

som ar klart lagre an den hogsta andelen, ca 17 procent i “6vriga Skane”, och under genomsnittet
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i Skane 14,8 procent. Uppdelning pa ursprung och kon ger foljande andelar foretagare i

respektive grupp i befolkningen 25-64 ar (foretagarandelar):

Inrikes fodda manliga foretagare ca 18 procent
Utrikes fodda manliga foretagare ca 9 procent
Inrikes fédda kvinnliga foretagare ca 9 procent

Utrikes fodda kvinnliga foretagare ca 5 procent

Ca 40 procent av foretagarna i Trelleborg ar mellan 25 och 44 ar.

Ca 50 procent av de utrikes fodda och ca 70 procent av de inrikes fodda foretagarna har mer an
160 000 i inkomst.

Ca 30 procent av foretagarna har eftergymnasial utbildning.

Majoriteten av de utrikes fodda foretagarna har invandrat 1986 eller senare.

De tre vanligaste naringsgrenarna for saval inrikes fodda som utrikes fodda foretagarna ar i

storleksordning handel och kommunikation, vard och omsorg samt finansiell verksamhet.

Kristianstad
Totala andelen foretagare i Kristianstad ar ca 15 procent. Kristianstad har darmed en

foretagarandel som ar nagot lagre an den hogsta andelen, ca 17 procent i "6vriga Skane”, men
precis 6ver genomsnittet i Skane 14,8 procent. Uppdelning pa ursprung och kon ger féljande
andelar foretagare i respektive grupp i befolkningen 25-64 ar (foretagarandelar):

Inrikes fodda manliga foretagare ca 20 procent
Utrikes fodda manliga foretagare ca 12 procent
Inrikes fodda kvinnliga foretagare ca 10 procent

Utrikes fodda kvinnliga foretagare ca 6 procent
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Ca 35 procent av de inrikes fodda foretagarna och ca 50 procent av de utrikes fodda foretagarna i

Kristianstad ar i aldern 25-44 ar.

Ca 50 procent av de utrikes fodda foretagarna och drygt 70 procent av de inrikes fodda
foretagarna har mer an 160 000 i inkomst.

Ca 40 procent av foretagarna har eftergymnasial utbildning.

Majoriteten av de utrikes fodda féretagarna har invandrat 1986 eller senare.

De tre vanligaste naringsgrenarna for de inrikes fodda foretagarna ar i storleksordning handel och
kommunikation, vard och omsorg samt finansiell verksamhet och for utrikes fodda foretagare
handel och kommunikation, personliga och kulturella tjanster samt vard och omsorg.

Eslov
Totala andelen foretagare i Eslov ar ca 15 procent. Eslév har darmed en foretagarandel som &r

nagot lagre &n den hogsta andelen, ca 17 procent i ”6vriga Skane”, men precis 6ver genomsnittet
i Skane 14,8 procent. Uppdelning pa ursprung och kon ger foljande andelar foretagare i

respektive grupp i befolkningen 25-64 ar (foretagarandelar):

Inrikes fodda manliga foretagare ca 20 procent
Utrikes fodda manliga féretagare ca 10 procent
Inrikes fédda kvinnliga foretagare ca 10 procent

Utrikes fodda kvinnliga foretagare ca 6 procent

Andelen inrikes fodda manliga foretagare i Eslov ar ca 20 procent och andelen utrikes fodda
manliga foretagare ca 10 procent. Andelen inrikes fodda kvinnliga foretagare & omkring 10
procent och utrikes fodda kvinnliga foretagare ca 6 procent.

Ca 40 procent av foretagarna i Eslov ar mellan 25 och 44 ar.
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Ca 55 procent av de utrikes fédda och drygt 70 procent av de inrikes fodda féretagarna har mer
an 160 000 i inkomst.

Drygt 30 procent av foretagarna har eftergymnasial utbildning.

Majoriteten av de utrikes fodda féretagarna har invandrat 1986 eller senare.

De tre vanligaste naringsgrenarna for de inrikes fodda foretagarna ar i storleksordning handel och
kommunikation, vard och omsorg samt finansiell verksamhet och for utrikes fodda foretagare

handel och kommunikation, vard och omsorg samt finansiell verksamhet.

Ovriga Skane
Totala andelen foretagare i Gvriga Skane &r ca 17 procent. Ovriga Skéne har darmed den hégsta

foretagarandel i Skane och klart 6ver genomsnittet i Skane 14,8 procent. Uppdelning pa ursprung
och kon ger foljande andelar foretagare i respektive grupp i befolkningen 25-64 ar

(foretagarandelar):

Inrikes fédda manliga foretagare ca 20 procent
Utrikes fodda manliga foretagare ca 14 procent
Inrikes fodda kvinnliga foretagare ca 12 procent
Utrikes fodda kvinnliga foretagare ca 8 procent

Ca 45 procent av de inrikes fodda foretagarna och ca 35 procent av de utrikes fédda foretagarna
ar i ovriga Skane mellan 25 och 44 ar.

Ca 55 procent av de utrikes fodda foretagarna har mer &n 160 000 i inkomst och drygt 70 procent

av de inrikes fodda.

Ca 40 procent av de utrikes fodda foretagarna har eftergymnasial utbildning och drygt 30 procent

av de inrikes fodda foretagarna.
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Majoriteten av de utrikes fodda féretagarna har invandrat 1986 eller senare.

De tre vanligaste naringsgrenarna for saval inrikes fodda som utrikes fodda foretagare ar i
storleksordning handel och kommunikation, vard och omsorg samt finansiell verksamhet.

Diskussion av utrikes fodda foretagares position och betydelse i
skansk ekonomi

Generella ménster for utrikes fodda foretagare i Skane
Kartlaggningen av foretagarna i Skane ger en hel del generell information om utrikes fodda

foretagares position och villkor i den skanska ekonomin. De utrikes fodda foretagarna ar en
mindre del av féretagarna i Skane, ca 11 000, varav ca 7 000 & man och ca 4 000 kvinnor, i
forhallande till de inrikes fodda foretagarna som ar ca 82 000, varav ca 54 000 &r mén och ca

28 000 kvinnor. Utrikes fodda har ocksa genomgaende lagre foretagarandelar &n inrikes fodda.
Det galler bade utrikes fodda man och kvinnor vid jamforelse med respektive inrikes fodda méns
och kvinnors andelar. | detta avseende finns inga storre skillnader mellan Skane, Véstra
Gotaland, Stockholms lan eller for den delen hela Sverige, se Tabell 3.

Tabell 3
Foretagarandelar i procent i Skane, Vastra Gétaland och Stockholm lan for inrikes och

utrikes fodda méan och kvinnor ar 2006

Skéne Vaéstra Gotaland Stockholm

Inrikes fodda mén 19,2 19,9 19,2

Inrikes fodda kvinnor 9,9 10,0 10,5

Utrikes fodda mén 10,9 10,5 12,7

Utrikes fodda kvinnor 5,8 51 6,1
Kélla: SCB
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Kartlaggningen visar pa avsevarda variationer mellan utrikes foddas féretagarandel beroende pa
ursprung (landergrupper) och kon mellan exempelvis foretagare fodda i Afrika, for vilka kvinnors
andel &r ca 3 procent och mans ca 7 procent jamfort med foretagare fodda i EUL5, for vilka

kvinnors andel ar ca 8 procent och mans ca 14 procent. Jamfor Diagram 1 och 2 ovan.

Det finns vidare klara skillnader mellan kommunerna betréffande utrikes foddas foretagarandelar
exempelvis Landskrona med ca 5 procents andel for utrikes fodda kvinnor och ca 7 procent for
utrikes fodda man jamfort med 6vriga Skane med ca 8 procents andel for utrikes fodda kvinnor

och ca 14 procent for utrikes fodda man. Jamfor Diagram 3 och 4 ovan.

Kartlaggningen ger inte grund for att anta att det finns nagra betydande skillnader i utrikes fodda
foretagares aldersfordelning mellan kommunerna eller i forhallande till inrikes fodda. Inte heller
finns det stora variationer i fordelningen av utrikes foddas invandringsar mellan kommunerna
eller mellan kon. Jamfor Diagram 5,6 och 7 for aldersfordelningen och Diagram 14 och 15 for

invandringsar i Appendix 1.

Betraffande inkomst och utbildning hos foretagarna i Skane finns flera tydliga skillnader mellan
utrikes fddda man och kvinnor och inrikes fodda mén och kvinnor, vilka belyses i
kartlaggningen. Utrikes fodda kvinnor tjanar samst pa sitt foretagande, utrikes fodda méan tjanar
nagot battre liksom inrikes fodda kvinnor. Bast tjanar inrikes fodda man. Det finns ett visst
kommunalt samband mellan inkomst och utbildningsniva, exempelvis ar inkomsten hogst i Lund
dar ocksa utbildningsnivan ar hogst. Samband mellan inkomst, utbildning och ursprung finns
ocksa, saledes har utrikes fodda kvinnor lagre inkomster an inrikes fodda kvinnor trots likvardig
utbildningsniva. Jamfor Diagram 8,9 och 10 for inkomster och Diagram 11,12 och 13 for

utbildningsniva i Appendix 1.

Ocksa betraffande naringsgren varierar kartlaggningens resultat med avseende pa foretagarnas
ursprung och kon. Utrikes fodda foretagare ar i forhallande till inrikes fodda i hogre grad
sysselsatta i naringsgrenar som ”Personliga och kulturella tjanster” och ”Handel och
kommunikation” och mindre i ”Offentlig forvaltning”, ”Finansiell férvaltning”, “Energi, vatten

och bygg”, "Tillverkning och utvinning” samt Jordbruk, skog och fiske”. Variation i
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naringsgrenstillhérighet pa grund av kon ar starkare an ursprung, bade utrikes och inrikes fodda
kvinnliga foretagare har sin sysselsattning till mellan 30 och 40 procent i ”Vard och omsorg”
jamfort med ca 10 procent for mannliga foretagare oavsett kon. Jamfér Diagram 16,17 och 18

samt Tabell 2 i Appendix.

Ekonomisk omvandling och foretagande
Den ekonomiska omvandlingen som startade for mer an 30 ar sedan med utvecklingen av

informationsteknologin som motor i teknologiskiftet har ocksa omvandlat skansk ekonomi.
Fornyelseprocessen borjar med en omvandling av industrin, som foljs av en
foretagstjansteutveckling vilken efterhand blir en sjalvstandigt drivande kraft i den ekonomiska
utvecklingen. Personliga tjanster som vander sig till privatpersoner kommer senare i
utvecklingen. For detta krévs forst en 6kad tillvéxt i industriproduktion tillsammans med
industrirelaterad tjansteproduktion, vilket senare ger utrymme for hogre sysselsattning och hogre
I6ner och darmed 6kad konsumtion. Typiskt for denna utveckling &r att teknologidrivna och
utbudsdrivna naringar expanderar fore arbetsintensiva och efterfragedrivna naringar.’
Utvecklingsprocessen startar forst i storstadsregioner och sprids darefter ut till andra regioner och
resulterar i en vitalisering eller revitalisering av industrin i symbios med en 6kande
foretagstjanstesektor som ar forst och kraftigast i Malmo-Lundomradet och efterslapande och

mindre kraftig i andra delar av Skane.’

Skane kan i dag beskrivas som en region som under de senaste 30 aren vuxit samman till en allt
mer sammanhangande storstadsregion. Vitaliseringen fran teknologiskiftet har spritt sig till alla
delar av Skane dven om denna utveckling lett till varierande och inte lika hog andel vitaliserad
produktion av varor och foretagstjanster i alla delar av Skane som i Malmo-Lundomradet. Den

fortsatta ekonomiska utvecklingen borde i slutet av omvandlingsprocessen innebéra en 6kad

4 Utbudsdrivna naringar definieras som att de skapar sin efterfrdgan genom att de bygger pa ny teknik och nya
produkter, tex. mobiltillverkare. Det kan ocksa handla om &ldre produktion i vilken ny teknik kan sinka kostnaderna
och darmed efterfragan pa produkterna. Efterfragedrivna naringar definieras som sadana for vilka efterfragan &r den
viktigaste drivkraften, inte tekniken. Man producerar det marknaden vill ha och produktionens storlek avgors av
tillvéxt i konsumtionsutrymme (Lundquist & Olander 2007).

® Vitaliserade naringar definieras som produktion som praglas av nya produkter i nya eller omvandlade foretag, som
har stark produktfornyelse och produktionsteknik som forbattras genom teknologiskiftet och har konkurrens pa
vixande marknader. Aldrade naringar definieras som produktion som utvecklar f& nya produkter och praglas av
minskande antal foretag och svag produktfornyelse pa grund av teknologiskiftet och har svagt véxande eller
stagnerande marknader (Lundquist & Olander 2007).
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tillvaxt av personliga tjanster, om tillvaxtkraften i den vitaliserade sektorn ar tillrackligt stark for

att rymma hogre loner till den vaxande befolkningen.

Foretagandets roll i denna process &r central. Vitalisering av ekonomin kréver nya foretag och
nya produkter inom bade varu- och tjanstesektorn samt omvandling av gamla foretag med ny
teknologi. Foretagare kravs for att astadkomma denna fornyelse, nya risktagande foretagare och
forandringsbendgna gamla foretagare som ska omvandla foretagen. | denna rapport har vi
koncentrerat intresset pa foretagarna och speciellt uppmarksammat utrikes fodda foretagare. |
kartlaggningen framstar de utrikes fodda foretagarna som i hdg grad sysselsatta med féretag inom
personlig service, handel och kommunikation och man far latt fran de tidigare presenterade
listorna 6ver de vanligaste verksamheterna for olika grupper den stereotypa bilden av
invandrarforetagaren som innehavare av restauranger, sma livsmedelsbutiker och stadbolag,
vilket man spontant kanske inte ser som vitaliserade verksamheter (se Tabell 2 i Appendix). Vad
man da missar ar nya foretag med nya produkter i dessa naringsgrenar som startas av utrikes
fodda foretagare och vars affarsidéer bygger pa och inspireras av deras ursprung och omvandling
i den svenska affarsmiljon. Nagra exempel pa detta & Mormors bageri i Lund och Tasty House i
Helsingborg och Malmé (se Appendix 3 for en presentation). Vad man vidare missar ar det
mindre “synliga” foretagandet i den vitaliserade varu- och tjansteproduktionen som en del av
invandrarforetagarna ar sysselsatta i, som teknisk konsultation, byggnation, data- och
systemkonsultverksamhet, vagtransport av gods, organisationskonsultation m.m. Nagra exempel
pa detta ar Semar Multimedia och DeGaVi i Kristianstad (se Appendix 3 for en presentation).
Men man missar ocksa den marknadsutveckling i form av outsourcing och privatisering av en
stor del av foretagstjansterna (i nya foretag) som raknas som vitaliserade verksamheter da de
utvecklar nya tjanster och dkar konkurrensen pa redan befintliga marknader. Ett exempel pa detta

ar Telisol i Malmo och Kiristianstad (se Appendix 3 for en presentation).

Enligt Tabell 4 ar foretagarandelen i vitaliserade néringar 73,4 procent for de utrikes fodda
kvinnorna och 64,3 procent for de utrikes foédda mannen, dvs. hdgre an for de inrikes fodda. Man
ska observera att vi har diskuterar den privata sektorn. Det medfor att vi exkluderar den offentliga
sektorns "operativa foretagsledare” av vilken en stor del ar kvinnor, bade utrikes och inrikes

fodda. I sjalva verket har de utrikes fodda foretagarna alltsa storre andelar i den
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Tabell 4
Foretagarandel i procent i vitaliserad privat sektor, inrikes- och utrikes fédda man och

kvinnor, Skane, &r 2006

Mén Kvinnor
Inrikes fodda 55,7 68,5
Utrikes fodda 64,3 73,4

Kalla: SCB

vitaliserade privata sektorn &n de inrikes fodda, &ven om de i antal givetvis ar mycket farre och
bland de utrikes fodda foretagarna har kvinnorna den hdgsta andelen i den vitaliserade sektorn.
Detta pekar pa att invandring skyndar pa omvandlingen av ekonomin genom att utrikes fédda
startar foretag och utvecklar nya produkter som vitaliserar ekonomin, medan inrikes fodda
foretagare i storre utstrackning “drojer” i den aldrade sektorn av de privata naringarna. En annan
parallell tolkning &r att invandrare dras till storstaderna dér den vitaliserade delen av ekonomin
vaxer forst och snabbast, vilket ger dem stdrre mojligheter till foretagande an vad andra delar av
regionen ger. | storstadsmiljon finns i regel en stérre mojlighet att etablera utbudsdrivna féretag
med ny teknik, men framfor allt en storre kopkraft for efterfragedrivna nya foretags nya

produkter.

De utrikes fodda foretagarna ar ca 11 000 i Skane. Ca 3 000 av dessa ar foretagare i privat
varuproduktion, ca 2 400 i offentlig tjanstesektor och ca 5 600 i privat tjanstesektor. For att
ytterligare belysa deras betydelse i den vitaliserade delen av ekonomin kan man peka pa att av de
utrikes fodda foretagarna &r ca 5 900 i den vitaliserade delen av ekonomin, dvs. ca 68 procent av
de utrikes fodda foretagarna i privat sektor, jfr Tabell 4 ovan for utrikes foédda mén respektive
kvinnor. De tidigare angivna listorna 6ver vanligaste verksamhet for utrikes fodda foretagare har
dock rétt om vi ser till vilka tjansteverksamheter som i forsta hand bedrivs, i vilka
restaurangverksamhet, livsmedelshandel och lokalvard &r de tre storsta. Uppdelning mellan
Foretagstjanster och Personliga & generella tjdnster i Tabell 5 visar ocksa detta. Forklaringen till
dessa tillsynes motstridiga resultat, som tidigare berorts, ligger i definitionen av vitaliserade

tjanster. Lokalvard kan exempelvis vara tjanster som vitaliseras genom att tjansterna
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"outsourcas” antingen fran foretagen eller for den delen fran privathemmen (hushallsnara
tjanster), vilket bidrar till fler foretag inom lokalvard och en 6kad marknadskonkurrens for
lokalvard. Motsvarande resonemang kan foras for vitalisering av restaurangverksamhet och
livsmedelshandel. Men man ska observera att forutsattning for att vara en del av den vitaliserade
ekonomin enligt definitionen &r att omvandlingen leder till nya foretag, nya produkter och dkad
konkurrens genom teknisk utveckling, produktions- och produktutveckling,

organisationsutveckling och marknadsutveckling.

Tabell 5
Foretagarandelar i procent, foretagstjanster och personliga & generella tjanster, inrikes-

och utrikes fddda man och kvinnor, Ské&ne, ar 2006

Utrikes fodda Inrikes fodda
Mén Kvinnor Mén Kvinnor
Foretagstjanster 13 14 36 27
Personliga & generella tjanster 87 86 64 73

Kélla: SCB

Om man &r foretagare kan det ske med varierande instélIning. Ett sétt att avgora hur kraftfullt
man satsar pa att vara foretagare ar att skilja mellan de olika kategorierna av foretagare som
anvants tidigare, dvs. foretagare”, ”kombinatdr” och “operativ foretagsledare”, se tidigare
definitioner. Operativ foretagsledare behdver inte vara juridisk person utan &r t.ex. anstalld VD i
ett privat foretag med hela sin inkomst fran anstallningen och darmed inte satsande pa ett eget
foretagande. Kombinatdr kan vara delvis anstalld delvis juridisk person t.ex. enskild firma med
en inkomst som &r blandad fran anstallningen och fran foretaget och ar darmed inte helt satsande
pa foretagande. Foretagare arbetar i nagon form av juridisk person och far sin inkomst helt
genom foretaget och kan darmed anses helt satsande pa foretagande. Av Tabell 6 framgar att
utrikes fédda mén och kvinnor har en hégre andel “féretagare” och en mindre del ”kombinatérer”

an inrikes fodda, vilket, av olika skal, kan peka pa att det finns ett stérre engagemang i
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foretagandet hos de utrikes fodda. En annan mgjlig tolkning &r att de utrikes fodda féretagarna

valjer "foretagare” framfor "kombinator” i brist pa mojligheter att fa anstallning.

Tabell 6
Andel foretagare i procent i olika foretagarkategorier, privat sektor, inrikes- och utrikes

fodda man och kvinnor, Skane, ar 2006

Inrikes fodda Utrikes fodda
Mén kvinnor mén kvinnor
“Foretagare” 52,9 52,8 67,7 67,7
“Kombinatorer” 39,3 43,6 25,2 28,0
“Operativa foretagsledare” (anstallda) 7,8 3,6 7,0 4,3

Kalla: SCB

Det ar endast en liten andel av foretagarna, antingen de ar utrikes eller inrikes fédda, som &r
anstallda i privata foretag som “operativa foretagsledare”. Dessa kan mojligen ses som potentiella
sjalvstandiga foretagare, men intressantare ar att det inte finns nagon stérre skillnad mellan
utrikes fodda och inrikes fodda. Man skulle kunna forvénta sig en kraftig skillnad med tanke pa

diskussionen om etnisk diskriminering i rekrytering av chefer.

Individuella och strukturella faktorer i tillvaxten: om talang, teknik och
tolerans

Foretagandet och invandrarféretagandes roll &r av stor betydelse for den ekonomiska tillvéaxten i
Skane och de studerade kommunerna. Den centrala fragestallningen &r hur vitaliserade naringar
kan forstas i ett regionalt ekonomiskt tillvéaxtperspektiv och vilka faktorer som paverkar den
ekonomiska tillvaxten. Utgangspunkten for nedanstaende diskussion &r att de studerade
kommunerna behover praglas i sa hog grad som mojligt av de tre T: na; teknologi, talang och
tolerans for att driva den ekonomiska tillvaxten. Bakomliggande teori &r att ekonomisk tillvéxt
sker genom att manniskor dras till en plats som har mangfald av olikheter (tolerans), en
kombination av en stor andel yngre och hogutbildade och en hég andel foretagare (talang) samt

en kombination av en hog andel tekniskt valutvecklade s.k. vitaliserade néringsgrenar och en hdg
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andel privat sektor (teknik). Grundsatsen i teorin & med andra ord att koncentrationer av
kreativt kapital” (den sammanlagda kraften i T:na) kommer att leda till 6kat antal innovationer,

utveckling av naringsliv, arbetstillfallen och ekonomisk tillvaxt.

Ett rimligt antagande i forstaelsen av teknikaspekten &r att denna framforallt driver pa inom den
privata sektorn. Detta innebdr att vi ser teknik som dels andelen vitaliserade naringar (méatt som
andelen anstéllda i vitaliserade naringar i fornallande till aldrade néringar), dels andelen privat
sektor (matt som andelen anstéllda i privat sektor i forhallande till offentlig sektor). Tolerans
méts som andelen utrikes fodda i befolkningen 25-64 ar. Logiken bakom detta antagande &r att
andelen utrikes fodda &r hégre om toleransen &r hogre och vice versa®. Teknik och tolerans utgor
strukturfaktorer i tillvaxten, med andra ord faktorer som &r givna och som utgor ett slags

rambetingelser vilka pa olika satt markerar granser och majligheter for individen.

Med talang, den individuella faktorn i tillvéxten, avses 1) andelen hdgre utbildade i befolkningen
25-64 ar 2) andelen yngre 25-34 ar i befolkningen 25-64 ar och 3) andelen foretagare i
befolkningen 25-64 ar. Hogutbildade antas driva foretag dar humankapital utgor en central del av
det som foretaget producerar, vilket medfér att chansen att den hogutbildade startar och driver
foretag som kan kategoriseras som vitaliserade 6kar. En hog andel yngre i befolkningen antas
vidare 0ka benédgenheten att starta foretag i vitaliserade néringar. Andelen foretagare i
befolkningen, slutligen, antas vara ett matt pa riskbenagenhet och talang for ekonomisk tillvaxt.
Den individuella faktorn kan individen paverka sjalv, genom exempelvis att investera i utbildning

eller att starta foretag.

® Andel utrikes fodda i befolkningen &r givetvis inte nagot sjalvklart méatt pé tolerans, och inte heller de andra métten
i spindeldiagrammen &r entydiga. Det ar exempelvis svart att leda i bevis att Malmé och Landskrona &r mer toleranta
miljoer an Helsingborg och Kristianstad dven om dessa stader har en storre andel utrikes fodda. Matten som anvénds
i spindeldiagrammen ar ocksa i viss man motsagelsefulla, exempelvis sambandet mellan strukturmattet tolerans i
forhallande till individmattet talang. | och for sig kan man peka pa att hogre tolerans ocksa innebdr storre andel yngre
och storre andel hogre utbildade, da den invandrade befolkningen i regel har en storre andel yngre och hogre
utbildade &n den inrikes fodda befolkningen. Men hdgre tolerans i meningen hogre andel utrikes fodda i
befolkningen borde paverka totalandelen foretagare i befolkning negativt da utrikes fodda har lagre foretagarandelar
an inrikes fodda, dvs. paverka talangfaktorn i spindeldiagrammet negativt.
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Kommunerna ur ett talang-, teknik- och toleransperspektiv
| nedanstaende diagram redogors for och jamfors kommunerna i Skane utifran talang-, teknik och

toleransperspektivet. Den hogst noterade andelen hdgre utbildning, yngre, foretagare,
vitaliserande naringar, privat sektor och utrikes fodda i de studerade kommunerna i Skane, évriga
Skane och Skane som helhet far "bast-i-testresultat”, som anvands som "ideal” for ekonomisk

tillvaxt. Idealet markeras med rott i diagrammen.

andel yngre

Hela Skéane
—l — Bést i test

Andel hogr utbildade Andel Foretagare

Andel utrikes fodda Andel vitaliserande néringar

Andel privat sektor

Bilden for hela Skane i diagrammet ovan visar en region som har en majoritet av industrin
vitaliserad och med en forhallandevis hdg andel privat sektor. Svagheterna i forhallande till
idealet handlar om att man har laga andelar betraffande utrikes fodda, hogre utbildade och yngre.
Detta tyder utifran det teoretiska teknik-tolerans-talang-perspektivet pa att Skane som helhet inte
kan luta sig tillbaks och enbart lita pa automatisk padrivande ekonomisk tillvéaxt. " Teknik:T:et”
slapar helt sonika nagot efter “idealbilden”. " Tolerans-T:et” kan dven det utgora ett hinder for
tillvaxt da det finns en stor diskrepans mellan “idealbild” och verklighet, vilket kan ha betydelse
for mojligheten att attrahera utrikes fodda foretagare. Inom "Talang-T:et” finns ocksa diskrepans
mellan ”ideal” och verklighet, vilket &r speciellt tydligt betraffande andelen med hdgre utbildning
i befolkningen 25-64 ar. | nedanstaende diagram jamfors de i studien ingaende kommunerna med

"idealet” for ekonomisk tillvaxt.
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Malmo préaglas av en hog andel yngre, i linje med béast-i-testresultatet, detsamma galler for
andelen vitaliserade néringar och andelen utrikes fodda. Daremot ligger Malmé lagre én idealet
avseende andelen foretagare, andelen hdgutbildade och andel privat sektor. Forutsattningarna for
ekonomisk tillvéaxt i Malmo kan utifran diagrammet ovan ses som forhallandevis goda da Malmé
ligger vél i linje med idealbilden avseende vitaliserade naringar, andelen yngre och andelen
utrikes fodda i befolkningen. Malmé har saledes samlat pa sig forhallandevis hoga andelar av
samtliga tre T: n, men borde kunna forbattra sin ekonomiska tillvaxt genom att paverka de

individuella faktorerna for tillvéxt speciellt andelen foretagare och andelen med hogre utbildning.

Lund préglas av att kommunen ligger i linje med bast-i-testresultaten betréffande
tillvaxtfaktorerna andelen yngre, andelen hégutbildade och andelen vitaliserade naringar. Lunds
kommun ligger dock l&gre an idealet betraffande faktorerna andelen utrikes fodda, andelen
foretagare samt andelen privat sektor. Lund ligger l&gst av samtliga studerade kommuner med
avseende pa andelen privat sektor. Forutsattningen for ekonomisk tillvéxt kan forklaras som
forhallandevis god da Lund har samlat pa sig bra andelar av de tre T: na, det &r strukturfaktorerna
andel utrikes fodda och andelen privat sektor samt den individuella faktorn andel foretagare som

ligger under bast-i-test-idealet for ekonomsik tillvéxt.

Helsingborg &r i linje med bast-i-testresultatet avseende andelen privat sektor, nagot under idealet
betraffande andel vitaliserade néaringar, men nar endast hélften av bast-i-testresultatet betraffande
andelen hogre utbildade. Betraffande andelen yngre, andelen foretagare och andelen utrikes fodda
ligger Helsingborg nagot under idealet. Helsingborg uppvisar saledes en hel del tillvaxtkraft
betr&ffande andelar av de tre T: na. Att 6ka strukturfaktorn andel utrikes fodda och individfaktorn

hogre utbildning i Helsingborg borde enligt teorin kunna 6ka den lokala ekonomiska tillvaxten.

Kristianstad nar inte upp till idealet i nagon av tillvéxtkategorierna, d&ven om man ligger néra
bést-i-testresultatet for andelen foretagare. Avvikelsen till idealet &r storst i kategorierna andel
hogre utbildade och andel utrikes fodda, vilket utgor potential for dkad tillvéxt enlig teorin. Om
man utgar fran att man ska oka tillvéxtfaktorerna dar glappet till idealet ar stérst innebar det att
okad ekonomisk tillvaxt uppnas genom 6kning av strukturfaktorn andel utrikes fodda och

individfaktorn andel hégre utbildade i Kristianstad.
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Landskronas andelar av faktorerna for ekonomisk tillvaxt ligger alla under bést-i-testresultatet.
En 1ag andel hogutbildade i kombination med en relativt Iag andel yngre utgor hinder for tillvaxt,
liksom att andelen vitaliserade industrier ligger ndgot under idealet for tillvaxt. Det finns saledes
en del svagheter i forutsattningarna for ekonomisk tillvaxt i Landskrona utifran de tre T: na. Det
innebadr att Landskrona har méjligheter att 6ka den ekonomiska tillvéxten genom att 6ka en eller
flera av faktorerna for tillvaxt. Det kan innebdra stimulans till individer, unga och vélutbildade att
vélja att flytta till Landskorna. Det kan ocksa innebéra att paverka strukturfaktorerna for tillvéxt

exempelvis genom att locka till sig eller utveckla vitaliserade verksamheter.

| Trelleborg é&r tillvaxtfaktorerna andelen utrikes fodda och andelen hogre utbildade laga jamfort
med bast-i-testresultatet, och nagot béttre nar det galler andelen foretagare, andelen privat sektor
och andelen yngre, &ven om man inte nar upp till idealet for nagon tillvaxtfaktor. Trelleborg
praglas ocksa av att ligga under idealet betraffande andel vitaliserad ekonomi, vilket innebdr att
naringarna till storre del ar av den aldrade typen. Det innebar att Trelleborg har méjligheter att
Oka den ekonomiska tillvaxten genom att 6ka en eller flera av faktorerna for tillvaxt. Om man ska
ga efter storleken i glappen till idealen borde i forsta hand strukturfaktorn andelen vitaliserade

verksamheter och individfaktorn andelen hogre utbildade 6ka.

| Eslovs kommun ar tillvaxtfaktorerna andelen hégutbildade, utrikes fédda och vitaliserade
naringar laga i forhallande till bast-i-testresultatet medan man ligger narmare idealet for andelen
foretagare, andel privat sektor och andelen yngre, &ven om man inte nar upp till idealet fér ndgon
tillvaxtfaktor. Detta innebér att samtliga tre T:n &r representerade som mojligheter att skapa
ekonomisk tillvéaxt i Eslov. Om man ska utga fran att den storsta potentialen for ekonomisk
tillvaxt finns dar glappen &r storst borde 6kningar ske av individfaktorn andelen hégutbildade och

strukturfaktorerna andelen utrikes fodda och andelen vitaliserade verksamheter.

De i 6vriga Skane ingdende kommunerna har samre andelar &n bést-i-testresultaten nar det galler
tillvéxtfaktorerna hégre utbildning, utrikes fédda och yngre. A andra sidan uppvisar dvriga Skéne
andelar som ligger i linje med eller forhallandevis néara idealet for kategorierna andel privat

sektor, foretagare och vitaliserade naringar. Inom ramen for ”Talang-T:et” ligger Ovriga Skéne
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val i linje avseende andelen foretagare men sémre nér det galler andel yngre och hogre utbildade.
Inom “Teknik-T:et” ligger 6vriga Skane i linje med andelen privat sektor och vitaliserade
naringar. "Tolerans-T:et”, dvs. andelen utrikes fodda, ar det som mest markant avviker fran
idealet. Ovriga Skanes kommuner varierar sinsemellan, men tagna som grupp borde den
ekonomiska tillvaxten kunna drivas pa genom att attrahera fler yngre, hogutbildade och utrikes
fodda.

Diskrepanser i kommunerna mellan bast-i-test och verkligheten kan tolkas pa olika satt. De
relativt sma differenserna for hela Skane med undantag for utbildningsnivan, som beror av Lunds
sarpragel, och nivan pa andelen utrikes fodda, som beror av Malmos sarpragel, kan tolkas som att
Skane ar en enhetlig region, dar skillnaderna ar mindre an likheterna. En region med en viss
fordelning av produktionen som avspeglar tradition och forutséttningar i olika delar av regionen
samt en ekonomisk mognad under den aktuella ekonomiska regimen. Det skulle i sa fall kunna
innebéra att de ekonomiska tillvaxtforutsattningarna for Skanes olika delar kommer att forbli

relativt stabila framover.

En annan mojlig tolkning &r att tillvaxten byggs lokalt och att diskrepanserna pekar pa brister i
naringslivsforutsattningar. Sadana brister skulle kunna uppsta pa grund av svaga forutsattningar
for vitalisering av ekonomin i enskilda delar av Skane, t.ex. pa grund av brist pa
utbildningsmojligheter, brist pa transportforbindelser, vikande befolkningsunderlag, hdg
motstandskraft hos aldrade naringar m.m. Denna tolkning ger utrymme for en aktivistisk politik

pa lokal niva i Skanes kommuner.

Skane som helhet kan inte luta sig tillbaks, en tredje tolkning, och enbart lita pd automatisk
ekonomisk tillvéxt, da "Teknik:T:et” slapar nagot efter det skisserade “idealet” "Tolerans-T:et”
kan utgora ett hinder for tillvaxt da det finns en stor diskrepans mellan "ideal” och verklighet
betraffande andelen utrikes fodda. “Talang-T:et” har ocksa diskrepans mellan "ideal” och

verklighet, vilket ar speciellt tydligt for betraffande hogre utbildning.

47



Avslutande diskussion

Rapporten visar att de utrikes fodda foretagarna i Skane ar underrepresenterade i varierande grad
vad géller fodelseland och kon. Detta stimmer inte helt med en rad uppfattningar om utrikes
foddas foretagande. En uppfattning ar att invandrare, i varierande grad, av tradition ar mer
intresserade av foretagande, en annan att invandrare har en mer expansiv hallning till féretagande
en tredje att invandrare i hdgre grad an inrikes fodda tvingas starta foretag for att forsorja sig.
Dessa uppfattningar kan vara riktiga i sig men ger i varje fall inte upphov till hdgre
foretagarandelar bland utrikes fodda personer i jamforelse med inrikes fédda personer. Den lagre
foretagarfrekvensen bland utrikes fodda personer kan ha flera forklaringar. Vanliga sadana
forklaringar ar svarigheterna att finansiera foretagandet pa ordinarie finansmarknad t.ex. i bank,
institutionella hinder t.ex. ett komplicerat regelverk for foretagande och diskriminerande attityder
hos myndigheter. En relativt enkel forklaring gloms emellertid ofta bort, de dver tiden varierande
migrationsstrommarna. Det &r uppenbart att det i regel tar en viss tid for en person som har
immigrerat att anpassa sig till sin nya omgivning och bli tillrackligt kompetent att starta och driva
foretag uthalligt. Detta paverkar den faktiska delen av den utrikes fodda gruppen som kan starta
foretag och kan, vid kontinuerlig eller 6kande invandring, forklara en del av skillnaden mellan
inrikes och utrikes foddas foretagarandelar.

Den generellt lagre andelen kvinnor som ar foretagare jamfort med andelen mén som ér
foretagare oavsett fodelseland motséger ocksa en vanlig uppfattning att kvinnor och man har
samma forutsattningar att starta foretag och darfor borde ha likartade foretagarandelar. I sjélva
verket ar det genomgaende sa att kvinnors foretagarandelar endast ar hélften av mannens for bade
inrikes och utrikes fodda. Vanliga forklaringar finns ocksa betraffande genusskillnaderna som
t.ex. kvinnors underordning och samre mojligheter ekonomiskt, vilka férmodligen forklarar en
del av skillnaderna mellan mans och kvinnors foretagarandelar. En forklaring som ar latt att
missa &r att kvinnor etablerar sig som foretagare i delvis andra branscher &n man. De dominerar
andelsmassigt stort dver man som foretagare i vard och omsorgsnaringen. Eftersom denna naring
i hog grad ar offentligt monopoliserad finns inte sa stort utrymme for foretagande, vilket paverkar

foretagarandelen for kvinnor negativt.
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Malmo har avsevart hogre andel utrikes fodda personer i sin befolkning &n 6vriga kommuner i
Skane. En vanlig uppfattning i sammanhanget torde vara att Malmo har ett omfattande
foretagande som drivs av utrikes fodda foretagare. Och det har sin riktighet nar det géller
méngden utrikes fodda foretagare, men stdammer mindre bra nér det géller andelen utrikes fodda
foretagare. Malmo har i sjalva verket den nast lagsta foretagarandelen for utrikes fodda personer i
Skane, knappt slaget av Landskrona som ocksa har en hog andel utrikes fodda i befolkningen, ett
resultat som &r tydligare for utrikes fodda kvinnliga &n manliga foretagare. Uppenbara
forklaringar till dessa resultat ar fa. En forklaring kan vara att i Malmo (och i viss man i
Landskrona) har utvecklingsinriktningen préaglats av utbudsdrivna verksamheter under lang tid,
och de efterfragedrivna verksamheterna slapat efter. Da utrikes fodda foretagarna ar
overrepresenterade i efterfragedrivna verksamheterna i forhallande till inrikes fodda foretagare
kommer deras foretagarandelar darfor ocksa att vara lagre totalt i den nuvarande fasen av den
ekonomiska utvecklingen. Tidsfaktorn kan ocksa vara viktig som forklaring till utrikes foddas
foretagarandelar i Malma. Instromningen av utrikes fodda till Skane ar stor och kontinuerlig
sedan manga ar. Foretagarandelarna for utrikes fodda paverkas generellt nedat i Skane av denna
kontinuerliga invandring. Da Malmé och Landskrona mottar en forhallandevis storre del av
invandringen till Skane kommer det att speciellt starkt paverka Malmos och Landskronas
foretagarandelar for utrikes fodda personer i negativ riktning.

Ett annat 6verraskande resultat i rapporten &r att utrikes fodda foretagare i Skane har hogre
foretagarandelar an inrikes fodda foretagare i vitaliserade, speciellt i efterfragedrivna,
verksamheter, av stor betydelse for den ekonomiska tillvaxten i regionen, nagot som galler for
bade méan och kvinnor. Det framstar darfor som en paradox att inkomsterna for utrikes fodda
foretagare ar generellt lagre an for inrikes fodda eftersom man skulle kunna férvénta sig hogre
inkomster i vitaliserade verksamheter. Invandrarforetagarnas lagre inkomster beror inte heller av
en lagre uthildningsniva da de har likartad eller hogre utbildningsniva jamfort med motsvarande
grupper av inrikes fodda foretagare. Nagra forklaringar till paradoxen kan exempelvis vara att
efterfragedrivna verksamheter ger en lagre inkomst an utbudsdrivna, att invandrarforetagare har
hogre kostnader pa grund av dalig finansiering, att intakterna &r lagre pa grund av en
affarsinriktning pa svaga inkomstgrupper eller att invandrarféretagaren av olika skal tar ut en

lagre officiell inkomst. Ytterligare en mojlig forklaring kan vara de aldersskillnader som finns
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mellan utrikes och inrikes fodda foretagare. Som framgar av rapporten har utrikes fodda
foretagare hogre andel yngre foretagare i aldern 25-34 ar an inrikes fodda foretagare och lagre
andel aldre foretagare i aldern 55-64 ar. Det ar inte omajligt att dessa aldersskillnader mellan
utrikes och inrikes fodda foretagare delvis forklarar de lagre inkomsterna for utrikes fodda

foretagare.

Skane ar en region i vilken Malmé-Lund kan ses som det dominerande stadsomradet.
Karaktaristiskt for omradet ar en hog andel vitaliserade naringar jamfort med 6vriga kommuner i
Skane. Ett synsétt ar att detta beror pa teknikspridning, som antas ske fran centrum i regionen,
dvs. Malmo-Lundomradet till Gvriga delar av Skane, till periferin. | forlangningen skulle vi i sa
fall fa se de andra kommunerna i regionen anta samma ekonomiska drag som centrum,
exempelvis hogre andel hogre utbildade, hogre andel unga och utrikes fodda. Sa blir knappast
fallet. Atminstone pa kort sikt inneh&ller dynamiken kring eget féretagande tva processer, en som
okar de vitaliserade naringarna i framforallt centrum och driver upp kostnadsnivan dar, och en
annan som innebar utfasning av aldrade naringar till omraden av regionen som har en lagre
kostnadsniva an centrum. Pa sa satt ar dessa omraden av regionen ekonomiskt komplementéra till
centrum och ger genom sitt 14gre kostnadslage 6kat utrymme for foretagande, vilket stimmer
med att de tenderar att ha hogre andelar eget féretagande an centrum.

Ett annat skeende paverkar ocksa det egna foretagandet i regionen pa kort sikt. Omvandlingen av
ekonomin gar i tiden via utbudsdrivna verksamheter till efterfragedrivna. Nar ekonomin natt en
viss grad av vitaliserade naringar kan ocksa inkomsterna stiga och ge utrymme for 6kad
konsumtion. Efterfragedrivna verksamheter far da 6kat utrymme i ekonomin, vilket leder till
okning av eget foretagande inom personliga och generella tjanster, dvs. de effekter som vi just nu
kan se uppsta i form av Okat eget foretagande bland utrikes fodda i efterfragedriven
tjansteproduktion. Denna process ar tydligast i centrum dar den vitaliserade andelen naringar &r

storst, och dar inkomsterna och marknaderna dkat mest.
Den teori for platsens ekonomiska tillvaxt som vi anvant for att analysera Skane bygger pa att

talangen soker sig till platser dar teknik och tolerans &r framtradande attribut och pa sa satt bidrar

till 6kad tillvaxt. Detta kan vara en vagvinnande tanke for regionens ekonomiska centrum, men
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troligen inte i samma utstrackning for dess komplementéra omgivning. Attraktionen hos
komplementen kan i stallet bygga pa andra drag, som exempelvis billigt boende, laga

produktionskostnader, bra kommunikationer, aktiva foretagsnatverk och ett gott foretagsklimat.

Den ekonomiska utvecklingen innehaller stora skillnader mellan utrikes och inrikes fodda
foretagare, mellan manliga och kvinnliga foretagare och mellan kommunerna i Skane. Det ar
knappast sa att dessa skillnader ar entydigt forklarade av de ekonomiska teorier som vi anvant i
analysen. | sjalva verket kan man i viss man se “omvandlings-rationaliseringsteorin” som
beskrivande och forklarande medan ”platsteorin” som kompletterande i den meningen att
platsteorin ar aktivistisk och pekar pa att man kan handla pa skilda satt for att na 6kad ekonomisk
tillvaxt. Vad som verkar tydligt i rapporten ar att det borde vara mojligt att 6ka den ekonomiska
tillvaxten i Skane genom fler utrikes fodda manliga och kvinnliga foretagare och genom 6kad
tillvaxt i foretag som drivs av utrikes fodda manliga och kvinnliga foretagare. Det som ocksa
verkar tydligt &r att det knappast finns en automatisk eller sjalvklar lika vag for alla kommunerna

i Skane att nd ekonomisk tillvaxt genom okat foretagande.

Rapporten innehaller kartlaggning av foretagarna i Skane utifran ett datamaterial som tidigare
inte varit tillgangligt. Analysen &r begrénsad till att belysa utrikes fédda foretagares position och
betydelse i den ekonomiska utvecklingen i Skane genom att applicera utvecklingsekonomiska
begrepp och en ekonomisk teori for platsers tillvaxtpotential. For att forklara och forsta
foretagarnas agerande och betydelse i den regionala ekonomiska tillvaxten mer i detalj krdvs en
djupare analys. En sadan analys kan baseras pa teorin om "mixed embeddedness” av utrikes
fodda foretagare. Det innebdr att man undersoker drivkrafter, forutsattningar och resurser knutna
till individen, till individens etniska grupp och till det omgivande samhallet. En sadan fordjupad
analys kan goras med data fran den databas som vi anvént i rapporten och ge bade vérdefulla
teoretiska bidrag och praktiska bidrag till atgarder for att stodja foretagandet. Det finns lite
forskning gjord som undersoker foretagarnas karriar och 6verlevnad 6ver tiden, och &dven sadana
kvantitativa studier kan goras om den databas vi anvant kompletteras med longitudinell historisk
data. Parallella kvalitativa studier ar viktiga for att fordjupa forstaelsen av invandrarféretagandets

“inre” drivkrafter och "yttre” forutsattningar for karriér och 6verlevnad, exempelvis motiv och
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beddémningar bakom startande av foretag, val av plats for foretagandet, byte av &garform,

finansiering eller verksamhetsinriktning och satsningar pa tillvaxt i foretaget.
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APPENDIX 1

Foretagare i Skane med avseende pa alder, inkomst, utbildningsniva,
invandringsar och naringsgren

| Appendix 1 beskrivs nagra olika karaktaristika for foretagare, utrikes och inrikes fodda, man
och kvinnor. Syftet &r att ge perspektiv pa foretagandet i Skanes kommuner genom att beskriva

foretagarna utifran alder, inkomst, uthildningsniva, invandringsar och naringsgren.

Alder

Diagram 5 beskriver alderfordelningen for utrikes fodda foretagare i de studerade skanska

kommunerna samt for dvriga Skane.

Diagram 5
Alder Utrikes fodda
100%

90% +— —— —— —

80% +— - - —

70% +— - - —

60% +— - - —
55-64

50% | L] L L || 45-54

W 35-44

25-34

40% -

30% -

20% +—

10% +— — —

0%
(] S (Q Q QQ ’0’6 .-04 (4
‘96\ \/(\ ‘Oo ﬁoo ") & (06\ \1_"’00
) S W & 2
& R > .6&\@ N
& & R & 04{@

53



Diagram 6 beskriver alderfordelningen for inrikes fodda foretagare i de studerade skanska

kommunerna samt for dvriga Skane.

Diagram 6
Alder Inrikes fodda
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Aldersfordelningen bland féretagarna i Skane skiljer mellan utrikes fédda och inrikes fédda
foretagare, framst for den yngsta och den &ldsta foretagargruppen. De utrikes fodda foretagarna
uppvisar hogre andel i aldersgruppen 25 till 34 ar an de inrikes fodda utom i Malmé och Eslov
och de inrikes fodda uppvisar genomgaende hogre andel i aldersgruppen 55 till 64 ar utom i

Eslov.

Nar det galler aldersfordelning mellan foretagare med avseende pa kon finns sma skillnader
mellan utrikes och inrikes fodda och mellan kommunerna i Skane, vilket framgar vid jamforelse

av Diagram 7 a-d nedan. Man kan dock observera att det &r stérre variation for kvinnor mellan
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kommunerna och att kvinnor i flertalet kommuner har hogre andelar i den lagsta aldersgruppen

(25-34 ar) samt att mannen genomgaende har hogre andel i den hogsta aldersgruppen (55-64 ar).

Diagram 7 a: Alder Inrikes fédda mén
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Diagram 7 b: Alder Inrikes fodda kvinnor
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Diagram 7 c: Alder Utrikes fodda mén
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Diagram 7 d: Alder Utrikes fédda kvinnor
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Inkomst
Inledningsvis ett par korta kommentarer om de kategoriseringar som anvands betraffande

foretagarnas inkomster. Forsta inkomstgruppen utgdrs av dem som inte har nagon inkomst av
foretagande. Andra inkomstgrupp utgors av de foretagare som har inkomst mellan en krona upp
till socialbidragsnivan pa 80 000 kr. Tredje inkomstgrupp utgdrs av dem som har inkomst mellan
80 001 kr och ca 160 000. Fjarde gruppen avser foretagare med inkomster mellan 160 000 och

320 000. Femte inkomstgruppen avser féretagare med mer &n 320 000 per ar i inkomst.

Diagram 8 visar att mellan 25 och 35 procent av de utrikes fodda foretagarna har endera ingen
inkomst eller inkomst under socialbidragsnormen av sina verksamheter, Malmo har hogsta
andelen med 35 procent och Lund lagsta andelen med 25 procent. | den femte inkomstgruppen,
over 320 000 kr, finns ocksa skillnader mellan kommunerna, Lund med hogsta andelen med

drygt 30 procent och kommunen med minsta andelen, Eslév med drygt 10 procent.

Diagram 8
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Inkomst Utrikes fodda
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Diagram 9 visar inrikes fodda foretagares inkomster. | spannet mellan noll och 80 000 ligger
andelarna pa omkring 10 procent, vilket ar 5 till 15 procentenheter lagre jamfort med de utrikes
fodda foretagarnas andelar. | inkomstgruppen 6ver 320 000 kr ligger andelarna for de inrikes

fodda foretagarna lagst for Trelleborg med en andel pa ca 30 procent och hogst for Lund med en

andel pa ca 50 procent, vilket ar kraftigt hogre andelar jamfort med de utrikes fodda foretagarnas.

Skillnaden mellan den utrikes fodda och den inrikes fodda gruppens inkomster &r saledes stor.

Diagram 9
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Inkomst Inrikes fodda
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Foretagarnas inkomster varierar kraftigt med avseende pa kon, jfr Diagram 10 a-d nedan. |
inkomstspannet mellan 0 och 80 000 kr &r andelen utrikes fodda kvinnliga foretagare
genomgaende mellan 40 och 50 procent (med undantag av Lund med ca 30 procent), vilket kan
jamforas med utrikes fddda manliga féretagare med andelar mellan 20 och 25 procent och inrikes
fodda kvinnliga foretagare med andelar pa ca 30 procent. | det hogsta inkomstlaget 6ver 320 000
kr &r andelen utrikes fodda kvinnliga foretagare genomgaende mellan 5 och 10 procent lagre &n

bade inrikes fodda kvinnliga foretagares och manliga foretagares andelar (oavsett fodelseland).

Diagram 10 a: Inkomst inrikes fodda man
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Malmo Lund Helsingborg Landskrona Kristianstad Trelleborg Eslov Ovriga Ské&ne

Diagram 10 b: Inkomst inrikes fodda kvinnor
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Diagram 10 c: Inkomst utrikes fédda méan
100% -
80% - —
70% +— —
60% A
50% -
40% - o — ] ] — ] ]
30% +—— - -
20% -
10% -
0% T T T
Malmé Lund Helsingborg Landskrona Kristianstad Trelleborg Eslov Ovriga Ské&ne

Diagram 10 d: Inkomst utrikes fodda kvinnor
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Utbildningsniva

Diagram 11 visar stora skillnader mellan kommunerna betréffande utrikes fodda foretagares
utbildningsniva. Den mest markanta skillnaden mellan kommunerna géller foretagare med hogre
utbildning. Lunds kommun uppvisar kraftigt hogre andel utrikes fodda foretagare an dvriga
kommuner, ca 60 procent av de utrikes fodda foretagarna i Lunds kommun har hégre utbildning

vilket kan jamforas med Landskrona som har en andel pa drygt 20 procent.

Diagram 11
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Utbildning Utrikes fodda
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Diagram 12 visar utbildningsnivan for inrikes fodd foretagare. Inrikes fodda foretagare har nagot
mindre andel grundskoleutbildade jamfort med utrikes fodda foretagare, exempelvis ar deras
andel i Malmo ca 7 procentenheter mindre. | vissa kommuner finns dock ingen skillnad, som
exempelvis i Lund, Eslév och 6vriga Skane. De flesta kommuner har vidare nagot mindre andel
gymnasieutbildade utrikes fodda &n inrikes fodda foretagare, i flertalet kommuner ungefér 10
procentenheter. Nar det galler hogre utbildning har inrikes fodda foretagare nagot stérre andelar
an utrikes fodda i vissa kommuner. | exempelvis Malmé och Landskrona ar andelen inrikes fédda
foretagare med hogre utbildning ca 10 procentenheter stérre an utrikes fodda foretagares andel,

men i évriga kommuner ar skillnaderna sma.

Diagram 12

63



Utbildning Inrikes fodda
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Aven om utrikes fodda kvinnliga foretagare ar samre stallda an andra kategorier av foretagare
betraffande inkomst galler detta inte utbildningsnivan. Utrikes fodda kvinnliga foretagare har
genomgaende storre andel hogre utbildade jamfort med inrikes fodda kvinnliga foretagare, men
en nagot mindre andel hogre uthildade jamfort med utrikes fodda man. Utrikes fodda kvinnliga
foretagare har dartill en nagot mindre andel med grundskola &n bade inrikes fodda kvinnliga och

utrikes fodda manliga foretagare, jfr Diagram 13 a-d nedan.

Diagram 13 a: Utbildning inrikes fodda méan
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Diagram 13 b: Utbildning inrikes fddda kvinnor
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Diagram 13 c: Utbildning utrikes fodda méan

65



100%

90% -

80% 1

70% A

60% -

50% +——

40% -

30% 1

20% A

10% -

0%

Malmo Lund Helsingborg Landskrona Kristianstad Trelleborg Eslov Ovriga Skéne

Diagram 13 d: Utbildning utrikes fédda kvinnor
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Invandringsar
| Diagram 14 visas invandringsar for utrikes fodda foretagare som invandrade ar 1996- 2005,

1986-1995, 1976-1985 samt fore ar 1975. Fordelningen av foretagare som invandrade ar 1996-
2005 varierar mellan kommunerna med minst andel foretagare i Lund pa drygt 20 procent och
storst andel i Landskrona pa omkring 30 procent. De utrikes fodda foretagare som anlande till
Sverige mellan 1986 och 1995 ar flest i alla sju kommunerna, utom i 6vriga Skane dar det &r
flest foretagare som invandrade fore 1975. Foretagare som invandrade ar 1976-1985 ar den
minsta gruppen, och ligger i flertalet av kommunerna pa 15 till 20 procent. For utrikes fodda
foretagare som kom till Sverige fore ar 1975 varierar siffrorna mellan kommunerna. I Malmo
uppgar andelen som kom fore 1975 till mindre an 20 procent, i Trelleborg till omkring 30

procent, liksom i dvriga Skane, och resterande kommuner pendlar mellan 20 och 30 procent.

Diagram 14
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Utrikes fodda egenforetagare efter invandringsar
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Om det finns avsevarda skillnader mellan mans och kvinnors foretagande nar det géller inkomst

och utbildning aterfinns sddana nastan inte alls nar det géller invandringsar. Uppdelning i kon ger
saledes endast marginella skillnader i invandringsarsfordelning mellan kommunerna for utrikes

fodda kvinnor och man som &r foretagare i Skane, jfr diagram 15 a-b nedan.

Diagram 15a: Invandringsar utrikes fodda man
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Diagram 15b: Invandringsar utrikes fodda kvinnor
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Néringsgren

Naringsgrensfragan ar en nyckelfraga nar det galler invandrarforetagandets koppling till tillvaxt.
Alla siffror i nedanstaende diagram &r fran 2006. Naringsgreninsdelningen ar gjord efter SCB:s
naringsgrensregister och SNI-indelningen fran 2002. De naringsgrenskategorier vi anvander ar
breda vilket exemplifieras nedan:

Vard- och omsorg: verksamheter inom halso- och sjukvard, aldre- och handikappvard, 6vrig
vard och omsorg m.m.

Offentlig forvaltning: verksamheter inom exempelvis Stats- och kommunledning,
skatteforvaltning, tillstandsgivning, administration skolor och universitet, polis, brand- och
raddningsverksamhet, kriminalvard

Utbildning och forskning: bland annat personalutbildning, trafikskoleutbildning,
utbildningsservice, gymnasieutbildning

Finansverksambhet: uthyrningsfirmor, féretagstjanster, datakonsulter, fastighetsbolag, call
centers etc.

Personliga och kulturella tjanster: verksamheter inom hotell och restaurang, rekreation, kultur
och sport etc.

Handel och kommunikation: exempelvis verksamheter inom detaljhandel (butikshandel),
partihandel och transport

Energi, vatten och bygg: exempelvis verksamheter inom bygg, el m.m.

Tillverkning och utvinning: exempelvis tillverkningsindustrier av olika karaktar, stal- och
metallverk eller stenindustri

Jordbruk, skog och fiske: jordbruk, skogsbruk och fiske

| Diagram 16 visas inrikes fodda foretagare fordelade pa den naringsgren de &r sysselsatta i.
Diagrammet pekar bade pa skillnader och pa likheter mellan kommunerna. Andelen inrikes fodda
foretagare inom vard och omsorgssektorn ar ca 20 procent i samtliga kommuner. Likasa ar
andelarna inom kategorierna offentlig forvaltning och personliga och kulturella tjanster
jamnstora, omkring 3-4 procent. Inrikes fodda foretagare inom utbildning och forskning har
jamnstora andelar bortsett fran Lunds kommun som uppvisar en hogre andel. Inom kategorin
finansiell verksamhet finns en klar skillnad mellan de tre kommunerna, Malmé, Lund och

Helsingborg och resten av Skane, som har andelar mellan 25 och 30 procent och 6vriga
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kommuner som har andelar omkring 15 procent. Inom handel och kommunikation kan noteras att
Malmo och Lund ligger nagot lagre an resterande kommuner. Inom energi, vatten och bygg
ligger Malmd, Lund och Helsingborg nagot lagre dn 6vriga kommuner. Inom tillverkning och
utvinning ligger Malmé och Lund lagre &n resterande studerade kommuner. Inom
naringsgrenarna jordbruk, skog och fiske ligger framforallt Malmo, Lund och Helsingborg under

resterande kommuner.

Diagram 16
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Utrikes fodda foretagarna har i flera avseenden en annan fordelning av néringsgrenstillhérigheten
an inrikes fodda foretagare, jfr Diagram 17. N&ringsgrenen personliga och kulturella tjanster
uppvisar saledes en tydlig skillnad mellan de inrikes- och utrikes fodda foretagarna dar de
sistnamnda har avsevart storre andelar. Skillnaden ar sa stor som ca 20 procentenheter i
Kristianstad medan skillnaden i 6vriga kommuner ar omkring 10 procentenheter. Aven inom
naringsgrenen handel och kommunikation &r skillnaden mellan de inrikes fédda och utrikes fodda

foretagarna pataglig med ca 10 procentenheter storre andelar for de utrikes fodda foretagarna.
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Naringsgrenen jordbruk, skog och fiske uppvisar ocksa stor skillnad mellan de utrikes fédda och

inrikes fodda foretagarna, framforallt i Trelleborg, Kristianstad och Eslov samt 6vriga Skane.

Diagram 17
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Naringsgrenstillhorigheten for foretagare i Skane &r liksom inkomst och utbildning starkt
varierande beroende pa kon, vilket framgar av Diagram 18 a-d nedan. Det mest slaende ar att
bade utrikes och inrikes fodda kvinnliga foretagare har en stor andel i naringsgrenen vard &
omsorg, mellan 30 och 45 procent beroende pa kommun. Utrikes fodda kvinnor i Lund och
Kristianstad utmarker sig i sammanhanget med hdgst andelar. | jamforelse har manliga foretagare
mycket lagre andelar vard & omsorg, mellan 5 och 15 procent, med utrikes fodda manliga
foretagare i Lund i topp. Utrikes fddda manliga och kvinnliga foretagare har vidare avsevért
storre andelar i naringsgrenarna personliga & kulturella tjanster och handel & kommunikation &n
inrikes fodda foretagare oavsett kon. Inrikes kvinnliga foretagare & andra sidan har betydligt

storre andelar inom néringsgrenen utbildning & forskning &n utrikes foretagare oavsett kon.
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Diagram 18a: Naringsgren inrikes fédda man
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Diagram 18b: Naringsgren inrikes fodda kvinnor
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Diagram 18c: Naringsgren utrikes fodda man
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Diagram 18d: Naringsgren utrikes fodda kvinnor
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Intrycket av stora skillnader i verksamhetsavseende mellan foretagarna pa grund av kon och
fodelseland i Diagram 18 a-d ovan forstarks av jamforelser mellan de 15 storsta néringsgrenarna
for respektive kategori foretagare i Tabell 2 a-d nedan. Aven om verksamheterna
restaurangverksamhet, harvard, lokalvard och livsmedelshandel med brett sortiment sysselsétter
flest utrikes fodda kvinnliga foretagare har de en dominerande andel i naringsgrenen vard &
omsorg om man adderar de i denna naringsgrenskategori ingaende verksamheterna som
specialiserad sluten somatisk vard, 6ppen hélso- och sjukvard, hudvard, kroppsvard vard och
omsorg for aldre personer. Det beror pa att det finns anstéllda utrikes fodda kvinnliga foretagare i
vard & omsorg, som driver foretag parallellt och darfor raknas som "kombinatérer” i SCB: s
Entrependrdatabas och dartill finns anstéllda som definieras som ”operativa foretagsledare”.
Inrikes fodda kvinnliga foretagare har, dven om de vanligaste verksamheterna ar harvard,
grundskola och forskola, liksom de utrikes fodda kvinnliga foretagarna en dominerande andel i
naringsgrenen vard och omsorg enligt Diagram 18 a-d, vilket tyder pa att ocksa deras foretagande
ocksa har inslag av "kombinatdrer” och "operativa foretagsledare”. De utrikes fodda manliga
foretagarna har sin dominerande verksamhet i restaurangverksamhet, taxitrafik, livsmedelshandel
med brett sortiment enligt Tabell 2 a-d, vilket tycks 6verensstimma med att de ocksa har hoga
andelar i naringsgrenarna handel & kommunikation enligt Diagram 18 a-d. Inrikes fédda manliga
foretagare skiljer sig frn de andra kategorierna framst genom att ha storre andelar i

néringsgrenarna finansiell verksamhet & foretagstjanster enligt Diagram 18a-d.

Tabell 2 a-d
Femton verksamheter med flest antal foretagare uppdelat pa utrikes och inrikes fodda mén
och kvinnor

a) Man inrikes fodda foretagare
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Verksamhet

Vagtransport av gods

Byggande av hus

Annan teknisk konsultverksamhet

Konsultverksamhet angaende foretags organisation
Annan konsultverksamhet avseende system- och program
Elinstallationer

Blandat jordbruk

Allman service och reparation av motorfordon
Redovisning och bokfdring, revision, skatteradgivning
Restaurangverksamhet

Reklambyraverksamhet

Utbildning vid universitet och hdgskolor

Rivning av hus; markarbeten

Maleriarbeten

Specialiserad sluten somatisk vard

b) Kvinnor inrikes fédda foretagare

Verksamhet

Harvard

Grundskoleutbildning och forskoleklass
Specialiserad sluten somatisk vard

Vard och omsorg i sarskilda boendeformer for aldre
personer

Annan 6ppen halso- och sjukvard, ej lakare
Forskoleutbildning

Redovisning och bokforing, revision, skatteradgivning
Konsultverksamhet angéende foretags organisation
Oppna sociala insatser for dldre personer

Oppen halso- och sjukvard, ej sjukhus
Restaurangverksamhet

Kroppsvard

Utbildning vid universitet och hogskolor
Konstnarlig, litterar och artistisk verksamhet
Verksambhet i religidsa samfund
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¢) Man utrikes fodda foretagare

Verksamhet

Restaurangverksamhet

Taxitrafik

Livsmedelshandel med brett sortiment

Lokalvard

Allman service och reparation av motorfordon
Annan teknisk konsultverksamhet

Byggande av hus

Annan konsultverksamhet avseende datasystem- och program
Végtransport av gods

Konsultverksamhet angaende foretags organisation
Harvard

Oppen hilso- och sjukvard ej pa sjukhus
Specialiserad sluten somatisk vard

Handel med personbilar

Utbildning vid universitet och hdgskolor

d) Kvinnor utrikes fodda foretagare

Verksamhet

Restaurangverksamhet

Harvard

Lokalvard

Livsmedelshandel med brett sortiment
Specialiserad sluten somatisk vard

Annan 6ppen halso- och sjukvard, ej lakare
Kontorsservice och dverséttningsverksamhet
Konsultverksamhet angaende foretags organisation
Oppen héalso- och sjukvard, ej pa sjukhus

Hudvard

Kroppsvard

Vard och omsorg i sérskilda boendeformer for éldre personer
Forskoleutbildning

Grundskoleutbildning och forskoleklass

Oppna sociala insatser for aldre personer
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Appendix 2

Skane, kommuner, inrikes och utrikes fodda foretagare, mén och kvinnor samt

befolkningen 25-64 ar, ar 2006

2006 Mén Kvinnor Maén Kvinnor
Malmé Inrikes fodda 8201 4193 50737 49417
Utrikes fodda 2683 1281 26304 24917
Total 10884 5474 77041 74334
Lund Inrikes fodda 4328 2418 22494 21989
Utrikes fodda 594 354 5225 5325
Total 4922 2772 27719 27314
Helsingborg Inrikes fodda 4689 2517 26052 25885
Utrikes fodda 835 460 6912 7197
Total 5524 2977 32964 33082
Landskrona Inrikes fodda 1274 609 7831 7485
Utrikes fodda 192 113 2763 2753
Total 1466 722 10594 10238
Trelleborg Inrikes fodda 1777 897 8890 8752
Utrikes fodda 181 111 1696 1670
Total 1958 1008 10586 10422
Kristianstad Inrikes fodda 3702 1895 17147 16787
Utrikes fodda 302 189 2598 2749
Total 4004 2084 19745 19536
Eslov Inrikes fodda 1489 732 6820 6445
Utrikes fodda 125 80 1215 1326
Total 1614 812 8035 7771
Rest Skéne Inrikes fodda 28564 14819 114567 111542
Utrikes fodda 2020 1349 13904 15315
Total 20584 16168 128471 126857
Skane Inrikes fodda 54024 28080 254538 248302
Utrikes fodda 6932 3937 60617 61252
Total 60956 32017 315155 309554
Kalla: SCB
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Appendix 3

Presentation av fem féretag som startats och drivs av utrikes fédda foretagare

Mormors bageri

Det borjade i Lund 1995 med en trang lokal pa Botulfsplatsen dér statsbussarna mots. Manga
foretag, restauranger & livsmedelsbutiker borjade handla i sa stora kvantiteter att det lilla bageriet
inte langre rackte till. Ar 2000 hyrdes en lokal p& Gunnesbo industriomrade och 2002 byggdes
nya lokaler pa Gastelyckans industriomrade som levernsbageri. | december 2003 Gppnades den
tredje butiken inne i Lunds centrum pa Knut den Stores torg.

Sortimentet har naturligtvis andrats och 6kats genom aren, men de tre storsaljarna finns kvar; de
gigantiska ostbullarna, sesambullarna och det platta persiska sesambrddet vid namnet Barbari.
Varje butik har en egen bagare som bakar I6pande under dagen.

Tasty House

Tasty House-konceptet lanserades 2005 i Helsingborg. Grunderna till konceptet kommer fran
Libanon dar man under artionden kunnat kopa notter och sétsaker éver disk i olika butiker med
hog kvalitet och bra service. Tasty House har forenat dessa tva butikskoncept till ett med ett
sortiment av nétter och naturgodis, delikatesser fran det egna bageriet och konfektyr fran choklad
till traditionell 16sgodis.

Tasty House planerar att 6ppna ca 15 st enheter i Sverige och ca 10 st enheter i Danmark.
Butikskonceptet &r utformat att fungera &ven som franchising utéver de egna enheterna.

DeGaVi

DeGaVi i Kristianstad ar en cykelaffar som erbjuder cyklar profilerade for foretag.
Foretagscyklarna kan vara for personal eller for kunder. Saljargumenten ar miljévanligare stad,
okad folkhdlsa, effektivisering av transporten till och fran korta arenden och cykeln som en
rullande reklampelare.

Semar Multimedia

Semar Multimedia i Kristianstad ar sedan starten ar 2000 leverantor av reklamprodukter med 3-
dimensionellt tryck och en av EU:s storsta tillverkare av 3-dimensionella trycksaker och séljer
regelbundet till Tyskland, Frankrike, Spanien och Estland.

Semar Multimedia garanterar hdgsta kvalité, precision och datumbaserad leverans.

Telisol

Telisol i Malmo startades 2005. Anledningen till bolagets bildande var grundarnas bakgrund
inom tjansteutveckling i telekommunikationsindustrin. Telisol affarsidé &r att erbjuda
marknadens basta kommunikationsservice gentemot kunderna, oavsett storlek eller geografisk
placering.
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