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1 Inledning

Detta dokument har som syfte att beskriva 2023 érs revisionsplan med inriktning 2024-2025
for forvaltningsrevisionen i Region Skane. Inledningsvis redogdrs kortfattat for revisorernas
uppdrag och organisation. Mer information finns pa revisionens hemsida:
https://www.skane.se/politik-och-demokrati/revision/.

2 Revisorernas uppdrag och organisation

Region Skanes revisorer véljs av regionfullmiktige for att sjdlvstdndigt granska all verksam-
het 1 organisationen och sdledes sékerstilla att regionfullméktiges beslut genomfors pé ett
dndamaélsenligt och effektivt sétt.

De av regionfullméktige valda revisorerna utgor tillsammans revisorskollegiet som dr reviso-
rernas beslutande organ. Revisorskollegiet granskar regionstyrelsen, nimnder, styrelser och
fullméktigeberedningar. Regionfullmiktige har dessutom utsett ledamoter fran revisorskolle-
giet att granska de av regionen dgda bolag och de stiftelser som enligt kommunallagen ir att
betrakta som kommunala foretag och finansiella samordningsforbund.

Enligt 12 kap 1 § i kommunallagen granskar revisorerna arligen, i den omfattningen som fol-
jer av god revisionssed, all verksamhet som bedrivs inom nimndernas verksamhetsomraden.
Revisorerna provar om verksamheten skots pa ett &andamélsenligt sétt, pa ett frin ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande sitt, om rdkenskaperna ir rittvisande och om den interna kontrol-
len som gors inom regionstyrelsen, nimnderna och styrelserna ar tillracklig.

I revisionsberittelsen ldmnar revisorerna drligen en redogorelse over revisionens resultat till
sin uppdragsgivare — regionfullméktige. Revisorerna ska 1 revisionsberéttelsen uttala om de
anser att ansvarsfrihet bor tillstyrkas eller inte for ledamoéterna 1 de styrelser, nimnder och
fullméktigeberedningar som revisorerna avsett att granska. Utdver beddmningen i ansvarsfra-
gan kan revisorerna 1 enlighet med kommunallagen 12 kap 13 §, vélja att rikta anméarkning.

Vid revisorernas ansvarsprovning i revisionsberittelsen ar utgdngspunkten de grunder for an-
svarsprovning som finns utarbetad av Sveriges Kommuner och Regioner i skriften "God re-
visionssed i kommunal verksamhet 2022”. Grunderna dr foljande:

e Bristande maluppfyllelse — verksamhet

¢ Bristande maluppfyllelse — ekonomi

e Ohorsamhet/obstruktion eller passivitet

e Icke lagenlig verksamhet, brottslig gdrning

e Brister i styrning och intern kontroll av verksamhet
e Brister i styrning och intern kontroll av ekonomi

e Otillracklig beredning av drenden

e Obehorigt beslutsfattande

e Ejrattvisande rdkenskaper


https://www.skane.se/politik-och-demokrati/revision/

Revisionen dr organiserad som en samlad revision av hela verksamheten. Det innebér att alla
tretton revisorer granskar all verksamhet i regionen. For att underlétta i det praktiska arbetet
har revisorerna delat in sig i tre revisorsgrupper med vardera en sammankallande revisor. Re-
visorskollegiets presidium och revisionsdirektdren medverkar i de olika grupperna. Forutom
denna uppdelning i tre grupper har granskningsuppdrag lamnats till tva grupper av revisorer
att sdrskilt bevaka regionstyrelsen respektive hélso- och sjukvardsndmndens arbete.

Revisorerna ska i sin granskning bitrddas av sakkunniga som de sjélva véljer och anlitar i den
omfattning som behdvs for att fullgéra uppdraget enligt god revisionssed. Revisorerna bitrads
av sakkunniga vid Region Skanes revisionskontor. Revisionsdirektoren dr infor revisorerna
ansvarig for revisionskontorets verksamhet. Revisorerna upphandlar darutover sakkunniga
sdsom externa specialister i den omfattning som krévs for uppdragets genomforande.

3 Riskanalys

Revisorerna har under november 2022 genomfort en risk- och visentlighetsanalys for forvalt-
ningsrevisionen vilket har lett fram till nedanstaende revisionsplan. Senare under véren 2023
beslutar revisorskollegiet &ven om revisionsplan avseende rikenskapsrevisionen.

4 Revisionsplan

Revisionsarbetet sker huvudsakligen genom grundlidggande granskning och fordjupnings-
granskningar. Dértill kommer exempelvis forstudier, granskningar i samverkan med andra
organisationer samt eventuella sdrskilda uppfoljningar.

4.1 GRUNDLAGGANDE GRANSKNING

Grundlaggande granskning av regionstyrelsen, samtliga nimnder och styrelser, bolag och stif-
telser genomfors av revisionskontorets medarbetare 1 ndra samverkan med revisorsgrupperna.
Den grundldggande granskningen syftar till att bedoma verksamhet, ekonomi och intern kon-
troll. Granskningen genomfors 16pande under aret genom att revisionen héller sig informerad
om verksamheten. Det sker dels genom md&ten och annan kommunikation dels genom gransk-
ning av dokument och drenden samt beslut. Som ett led i granskningsarbetet bildar sig
revisionen en overgripande forstdelse for visentliga processer och risker i verksamheten.

Den grundldggande granskningen omfattar drligen bland annat nedanstdende omraden:

e Ekonomisk styrning och uppfdljning enligt budget
e Intern kontroll
e Verksamhetsstyrning



Den grundldggande granskningen for ar 2023 omfattar dven ett antal omraden som revisionen
foljer, se nedan.

Syftet med dessa omraden é&r att inhdmta kunskap och information om relevanta omraden kopp-
lat till revisonens aktuella riskanalyser. Exempelvis kan ansvariga inom respektive omrade bju-
das in for information till revisionen. Andra exempel kan vara att revisionskontoret samman-
staller information 1 kortare PM.

e Skanes Digitala Vardinformationssystem (SDV)
e Framtidens h&lsosystem

e Nationell hogspecialiserad vard Sus

o Kollektivtrafikens samverkan med kommunerna
e Personaldriven enhet - Angelholms sjukhus

FORTH — framtidens ortopedi Hassleholm
Overbeldggningar inom sjukhusen

Den grundldggande granskningen sammanfattas vid arets slut i en drsrapport for respektive
ndmnd och styrelse samt en for respektive majoritetsdgt bolag.

4.2 FORDJUPADE GRANSKNINGAR

4.2.1 Kompetensforsérjning — Hélso- och sjukvardens arbetsmiljo

Kompetensforsorjningen dr en av Region Skanes, och den svenska vélfardssektorns i sin hel-
het, storsta utmaning nu och framdver. Redan 1 nulidget dr kompetensforsorjningen bekym-
mersam och flera yrkesgrupper ér svarrekryterade. Framover forutspas en dn storre konkur-
rens om den arbetskraft som kommer ut pa arbetsmarknaden. Ett huvudfokus for hélso- och
sjukvarden, parallellt med effektivisering och introduktion av nya arbetsformer, &r att i 6kad
utstrickning behélla befintlig personal. En minskad personalrérlighet och férre sjukskriv-
ningar dr viktiga omraden for att skapa en héllbar kompetensférsorjning och minska beroen-
det av inhyrd personal och externa tillgénglighetssatsningar.

Regionstyrelsen ar anstillningsmyndighet for samtliga anstéllda 1 Region Skéne, vilket inne-
bér att styrelsen har ett dvergripande arbetsgivare- och arbetsmiljoansvar. For att fullgéra an-
svaret for en god arbetsmiljo och for att uppna fullméktiges mal om att Region Skane ska vara
en attraktiv arbetsgivare dr det viktigt att sdkerstdlla en god och attraktiv arbetsmiljo.

Utifrén de risker som identifierats avseende kompetensforsorjning avser revisorerna att
granska om Region Skanes arbete for en god och attraktiv arbetsmiljo &r &ndamalsenligt och
bidrar till en hallbar kompetensforsorjning inom hélso- och sjukvarden.

Granskningens inriktning dr arbetsmiljoarbetet som helhet i Region Skéne, savél vad avser det
systematiska arbetsmiljoarbetet som de insatser som bidrar till Region Skanes attraktivitet
som arbetsgivare och formaga att behélla befintlig personal.



4.2.2 Tillgdnglighet inom cancervdrd

Enligt Region Skénes verksamhetsplan och budget for 2023 framgér att tillginglig, jaimlik,
kunskapsbaserad, personcentrerad, séker, hilsoframjande och effektiv hilso- och sjukvard ar
viktiga omraden var for sig och dven tillsammans dé& dessa sammantaget skapar forutsatt-
ningar for en god vard som tillgodoser befolkningens behov. Ingen patient ska behdva vinta
orimligt l&nge péd den vardinsats som behovs och tidsgranserna inom vardgarantin ska foljas.
Prioriteringar inom hilso- och sjukvarden ska grundas péd befolkningens behov och medi-
cinska indikationer. Nationella och regionala vardprogram och riktlinjer ska foljas.

Kvalitetsindikatorerna avseende mélen for tillgédngligheten bland annat inom akutsjukvarden
och cancervarden har sjunkit jamfort med 2021. Specifikt for cancersjukvérden giller detta de
standardiserade vardforlopp som faststéllts. Varden har en stor utmaning i att balansera beho-
vet av aterhdmtning vid atergéng till normal verksamhet och samtidigt hantera uppskjuten
vard. Minskad personalomséttning och effektiv kompetensforsorjning ér centralt {for att 6ka
tillgdngligheten.

Revisorerna avser att granska om styrningen av tillgdngligheten inom cancervédrden 4r dnda-
malsenlig for att tillgodose befolkningens behov.

Granskningens inriktning dr Region Skdnes arbete med standardiserade vardforlopp och dess
beroende och samverkan med andra specialiteter vid diagnostisering, atgérder och eftervard.

4.2.3 Tillgdnglighet inom barn- och ungdomspsykiatri och vuxenpsykiatri

Cirka 2 000 fler barn och unga har sokt vard for psykisk ohélsa hos Barn- och ungdomspsyki-
atrin (Bup), inklusive En vég in/Forsta linjen under januari- augusti 2022 jamf{ort med mot-
svarande samma period foregéende &r. Tillgéngligheten till forsta besok, utredningar och be-
handlingar har forsdmrats och uppnar inte uppsatta mal. Bup har fortsatt bedrivit ett processo-
rienterat utvecklingsarbete med digitalisering, stegvisa behandlingsinsatser, och processer for
effektivare flode for att oka tillgéngligheten till vard.

Tillgéngligheten till forsta besok, utredningar och behandlingar har trots detta forsdmrats och
uppndr inte malsittningen. Inte heller vuxenpsykiatrin uppnar uppsatta mal for tillgénglighet.
Bland annat samordnas patienterna till privata vardgivare med avtal med Region Skéne samt
till andra regioners avtal.

Det foreligger en risk att hédlso- och sjukvérden inte vidtar tillrdckliga atgdrder for att minska
den psykiska ohélsan eller att de dtgdrder som vidtas inte fér tillracklig effekt. Risker finns att
patienter med psykisk ohidlsa som far vinta for ldnge pa véard drabbas av en forsdmrad hilsa.
Revisorerna avser att granska omradet med syftet att bedoma om Region Skénes arbete for att
oka tillgéngligheten dr &ndamalsenligt.

Granskningens inriktning dr om tillrackliga dtgérder vidtas fran ansvariga politiska organ for
att Region Skéne ska tillhandahalla en tillgdnglig vard for patienter med psykisk ohélsa.



Granskningen ska beakta tillgdngligheten 1 patienternas hela vardkedja sdsom forsta besok
och fortsatta behandling.

4.2.4 Tillgdnglighet — icke akut vard

Flera tidigare granskningar i Region Skéne, bland annat granskningen av tillgénglighet — ge-
nerellt, i cancervarden och 1 psykiatrin (2019 — 2020), har pavisat att flera patientgrupper vars
vérd har bedomts “kunna anstd” har en sdmre tillgidnglighet dn flera andra grupper. Sérskilt
problematiskt dr det for patienter som gor ansprék pa operationsresurser och har behov av
kortare vistelse pa vardavdelning. I manga fall far de sta tillbaka for akuta vardinsatser, men
dven for atgirder dir standardiserade vardforlopp inforts. Enligt vad som framkommit i
granskningarna har dven patientgrupper som kan fé vard i dagvard/dagkirurgi normalt en
battre tillgdnglighet dn gruppen “mellansjuka” Exempel pa sddana grupper ar patienter inom
Ogon, Kvinnosjukvard, Ora, Nisa, Hals och inom Ortopedi.

Det finns en betydande risk att dessa patientgrupper drabbas av forlaingda vantetider och om-
bokningar med problem i form av forlédngt lidande och att sjukdomstillstandet forsdmras un-
der vintetiden.

Syftet med granskningen &r att bedoma om styrningen for att tillgodose vardbehovet hos pati-
entgrupper vars vard har beddmts kunna ansta dr dndamalsenlig och tillgodoser kravet pa en
jamlik vérd.

4.2.5 Ekonomi/Ekonomiska férutséttningar i hélso- och sjukvdrden

Region Skane har under ett antal ar redovisat visentliga avvikelser mellan budget och utfall
framst inom vardomradet. Tidigare granskningar har visat pa positiva omdémen om budget-
processen som sadan men samtidigt pavisat brister 1 viktiga delar av budgetarbetet som resul-
terat 1 en budget som inte har hela organisationens fortroende. I fullméktiges budget anges att
vid behov ska atgirdsplaner for att rétta till eventuella ekonomiska avvikelser redovisas. I
granskningen om ekonomisk styrning och organisationsstruktur konstateras bland annat bris-
ter dér till exempel handlingspaket for ekonomi i balans inte ar tillrackliga samt att regionsty-
relsen kan ta en mer aktiv roll for att sékerstélla att sjukhusstyrelsernas budget &r styrande for
verksamheterna.

Revisorerna avser att granska omradet med syfte att bedoma om beroérda nimnder och styrel-
ser bedriver en dndamalsenlig styrning for en ekonomi i balans inom hélso- och sjukvardsor-
ganisationerna.

Fragestéllningar att beakta ar bland annat om berérda ndmnders och styrelsers handlingspla-
ner dr dandamalsenliga for att hantera ekonomiska avvikelser och hur arbetet prioriteras med
ekonomiska handlingsplaner samt hur uppf6ljningen av dessa genomfors och ér tillrdckliga.



Av intresse dr vidare om det pa savél region- som pa ndimndsniva genomfors tillrackliga kart-
laggningar och utvarderingar av verksamheterna och dess kostnader for att identifiera realist-
isk effektiviseringspotential och prioritering av effektiviseringsomrdden inom innevarande
verksamhetsar.

4.2.6 Kris- och katastrofberedskap

Region Skane ansvarar for viktiga samhéllsfunktioner som maste fungera under alla omstén-
digheter, oavsett vilka extraordinédra hindelser som kan intrdffa i samhéllet. Extraordinira
héndelser som till exempel attentat, pafrestningar till foljd av klimatférdndringar och extrem-
véder, pandemier eller stromavbrott kan leda till stora konsekvenser for Region Skéanes verk-
sambheter.

I tidigare genomford granskning (2021) gors beddmningen att regionen har uppvisat stor for-
maga till anpassning och genomférande av nddvéndiga atgirder med anledning av pandemin.
Samtidigt bedoms att regionens beredskap har vissa strukturella svagheter, for vilka region-
styrelsen dr ansvarigt politiskt organ, vilka gor sig sérskilt gillande vid en héndelse av den
omfattning som pandemin har haft. Det saknas en tydlig struktur for uppfoljning av regionsty-
relsens ansvar for implementering av regelverket for kris- och katastrofberedskap. Planer och
rutiner for samverkan ver forvaltnings- och verksamhetsgrinser fanns i stora delar inte pa
plats vid pandemins utbrott. Inte heller fanns, nir pandemin intrdffade vintern 2020, en tydlig
och samdvad struktur for samverkan mellan Region Skane och ldnets kommuner.

Sveriges kommuner och regioner har for kommunernas och regionernas rikning tecknat avtal
med regeringen och med myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap (MSB) bland annat
om hélso- och sjukvardens arbete med civilt forsvar samt utifran lagen om extraordinéra hén-
delser. Region Skane liksom dvriga svenska regioner har forbundit sig att arbeta bland annat
med krigsorganisation, samverkan och ledning, planering, utbildning och 6vning och forsorj-
ningsberedskap. Dérutover har det traffats en 6verenskommelse om forsorjningsberedskap for
ladkemedel. Avtalen reglerar dven kompetenshojning géllande totalforsvaret.

Enligt gillande bestimmelser ska regionerna senast i oktober 2023 rapportera en uppdaterad
krisberedskaps- och katastrofmedicinsk plan till Socialstyrelsen och MSB.

Syftet med granskningen &r att bedoma om regionstyrelsens styrning vad géller kris- och kata-
strofberedskap och civilt forsvar dr andamalsenlig.

4.2.7 Efterféljsamhet till nationella Kunskapsstéd inom hélso- och sjukvarden

Kunskapsstod ér ett samlingsbegrepp for olika typer av stédmaterial anpassade for olika mal-
grupper inom hélso- och sjukvérd samt socialtjdnsten. Kunskapsstoden utgdr en central del i
det nationella systemet for kunskapsstyrning och hos Socialstyrelsen. I dagsldget finns manga
olika typer av kunskapsstdd, bland annat nationella riktlinjer, vardprogram och standardise-
rade vardforlopp utarbetade av flera olika aktdrer inklusive medicinska specialitetsforeningar.
De riktar sig till malgrupper pa olika nivéer i hdlso- och sjukvérdssystemet.

Kunskapsstyrning innebdr att lata bésta tillgdngliga kunskap végleda hilso- och sjukvérden
och dess beslutsfattare. Genom att sammanstilla, sprida och tilldmpa denna kunskap inom

8



hilso- och sjukvérden samt socialtjansten nas syftet att astadkomma en god och jamlik hilsa
och vard over hela landet. Mélet &r att basta kunskap ska finnas tillgdnglig 1 allt frdn de priori-
teringar som behdver goras pé styrnings- och ledningsniva till det personcentrerade motet
mellan vardprofessionella och patienten.

Socialstyrelsens nationella riktlinjer &r en del av kunskapsstyrningen inom hélso- och sjukvar-
den och tandvérden. Riktlinjerna ar framst riktade till beslutsfattare i varden som ett stod for
resursfordelning. De diagnoser som riktlinjerna omfattar dr vanligt forekommande och samti-
digt vardkravande. Om riktlinjerna inte f6ljs finns en risk att Region Skanes resurser anviands
pa ett sétt som inte dr effektivt med 6kade kostnader som f6ljd. Det riskerar dven att leda till
att patienter behandlas olika inom varden. Risk finns ocksa for patientsédkerheten om inte alla
vardgivare i Region Skane anviander de mest ldmpliga och effektiva metoderna eller behand-
lingarna.

Av Region Skanes behovsrapport for planering av hilso- och sjukvard 2022 framgar bland
annat att foljsamheten till nationella och regionala kunskapsstdd dr nddvindig for att uppna en

god och mer jamlik vard. Revisorerna avser att granska omradet for att bedoma om f6ljsam-
heten till dessa kunskapsstdd dr andaméilsenliga.

4.2.8 IT-sdkerhet kollektivtrafiken

Skénetrafiken och dess resendrer dr beroende av att digitala tjanster i form av appar i mobilte-
lefon eller via hemsida fungerar for kop av biljetter och for information om restider och av-
gangar. Avbrott och storningar dr en risk for Skanetrafiken dé det kan leda till missnojda rese-
nérer och intdktsbortfall om betalningar/biljettkontroller inte kan genomforas. Tidigare
granskning av IT-sdkerhet och informationssékerhet frdn 2020 visade pa att Region Skane
inom ménga hdnseenden saknade ldmpliga rutiner, modeller och verktyg for att f6lja upp att
beslutade krav och riktlinjer efterlevdes frimst gentemot externa molntjénstleverantorer och
andra tredjepartsleverantorer. Revisorerna avser att genomfora en granskning av Skénetrafi-
kens arbete med IT-sdkerhet for att bedoma om tidigare brister beaktats samt om arbetet bed-
rivs pé ett indamalsenligt sitt.

4.2.9 Delegerade beslut

Granskningar under de senaste dren har delvis berort omrdden dir reglemente och dele-
gationsordningar pavisat otydligheter i ansvar och delegerade beslut. I tidigare granskning av
attestrutiner framkom att innehallet och detaljnivén 1 delegationsordningarna varierar. Gransk-
ningen av ekonomisk styrning och organisationsstruktur 2021 visar att sjukhusstyrelsernas de-
legationsordningar omfattar delegationsbeslut som inte foljer styrelsernas ansvar enligt regle-
mentet. Styrsignaler sdsom direktiv och delegation kommer frén olika héll och utan en tydlig
struktur som forklarar hur styrningen ska ske.

I granskningen av direktupphandlingar 2022 har otydligheter iakttagits gédllande grinsdrag-
ningen mellan delegations- och verkstéllighetsbeslut i samband med upphandlingar och in-
kop.

Revisorerna avser att genomfora en granskning inom omradet med syftet att bedoma om de
delegationsordningar som faststéllts for nimnderna och styrelserna ar i dverenstimmelse med
gillande lagstiftning samt om dess tillampning &r andamalsenlig och foljer faststillda och gél-
lande regelverk.



4.2.10 IT- och informationssdkerhet — fokus patientdatasdkerhet

Region Skane ér beroende av fungerande informationssystem for att kunna bedriva verksam-
heten med hog patientsidkerhet, med god effektivitet och en hog serviceniva gentemot med-
borgarna. Brister i informationssikerhetsarbetet kan medfora att informationen rdjs for obeho-
riga, att den inte &r tillgénglig ndr den behovs eller att informationen ar oriktig. Att bibehalla
en hog sdkerhetsnivd dr av stor betydelse. Forsdmrad sdkerhet kan innebéra bland annat data-
intrang eller skadlig kod som kan innebéra att krisen forvérras.

I tidigare genomford granskning inom omradet fran ar 2020 pévisades brister inom: Systema-
tisk uppfoljning, kontroll och utvérdering, utbildning och patientintegritet inom journalsy-
stem. Revisorerna avser att granska Region Skéanes arbete med IT- och informationssidkerhet
for att bedoma om tidigare brister beaktats samt om arbetet bedrivs pé ett andamalsenligt satt.

4.2.11 E-tjdgnstekort, reservkort och nyckelkort

I den under 2021 genomforda forstudien framkom bland annat att det finns brister 1 hante-
ringen av E-tjdnstekort, reservkort och nyckelkort. Det finns vidare ett behov av Gvergripande
regionala riktlinjer, dokumenterade rutiner och uppfoljning samt en funktion som har huvud-
ansvaret for informationssékerheten med koppling bade till den administrativa och fysiska si-
kerheten avseende tjanstekorten. Revisionen har foljt omradet under 2022 och bedomer att det
finns anledning att genomfora en granskning for att beddoma om ndmnder och styrelser har en
tillracklig intern kontroll som sikerstiller att hanteringen av E-tjanstekort, reservkort och
nyckelkort sker pé ett sdkert och andamélsenligt sétt.

4.3 FORSTUDIER

4.3.1 Férebyggande arbete avseende diabetes unga

Forebyggande insatser for patienter inom hélso- och sjukvérden dr viktigt for folkhdlsan 1
stort och 1 synnerhet for den enskilde medborgaren/patienten men ocksé for sjukvarden for att
avlasta och undvika dyr och onddig vard i framtiden. En valskott diabetes med stod frén sjuk-
varden 1 unga ar kan ge patienten stora forutsittningar for att undvika komplikationer och
okade vardinsatser for patienten senare 1 livet. Forstudien syftar till att kartldgga omradet for
att beddma om det finns behov av en férdjupad granskning.

4.3.2 Folkhdlsa — forebyggande arbete — Regionala utvecklingsndmnden

Folkhélsoberedningen ska enligt reglementet foresla inriktning och f6lja upp den regiondver-
gripande folkhélsostrategin och folkhélsoarbetet 1 avsikt att skapa samhélleliga forutséttningar
och stodjande miljoer for en god hilsa pa lika villkor f6r Skanes befolkning.

10



Liksom i resten av riket fortsétter antalet barn och unga som soker vard for psykisk ohélsa att
oka. Trotthet, stress och somnbesvir dr ndgra av de vanligaste symptomen.

Forstudien syftar till att kartligga omradet for att bedoma om det finns behov av en fordjupad
granskning.

4.3.3 Tillgdnglighet serviceresor — kollektivtrafiken

Kollektivtratiknimnden ansvarar for sjukresorna i Region Skéne. Om du blir sjuk och beho-
ver resa till eller fran sjukvarden kan du ha rétt till en serviceresa. Om ditt hélsotillstand kra-
ver resa med serviceresefordon ska det ga att boka en sjukresa via Skénetrafiken antingen via
app, mejl eller telefon. For att anvidnda serviceresa krdvs att vardgivaren utfardat ett intyg om
resendren dr under 85 ar. Du kan dven ha ritt till ledsagare pa resan utan extra kostnad eller ta
med dig max tvi medresenirer. Avgifter for detta faktureras i efterhand pd samma sétt som
for ovrig fardtjanst. Forstudien syftar till att kartldgga omradet for att bedoma om det finns
behov av en fordjupad granskning.

4.4 GRANSKNINGAR | SAMARBETE MED ANDRA ORGANISATIONER

Revisorerna i Region Skane har i samarbete med revisorerna i ett antal skdnska kommuner
under en ldngre period genomfort ett antal gemensamma granskningar. Genom en sérskild
styrgrupp for revisionssamverkan, dir revisorskollegiets presidium ingar, har revisorerna for
avsikt att &ven under ar 2023 och framat diskutera potentiella granskningsinsatser med kom-
munerna inom omraden dér det utifrn en riskanalys kan vara motiverat att granska under
2024-2025.

Granskningar kan dven ske i samarbete med andra organisationer. Malsdttningen dr att under
2023 genomfora lamplig granskning tillsammans med Region Stockholm och/eller Vistra Go-
talandsregionen.

4.5 BOLAG OCH STIFTELSER

Fordjupade granskningar kan bli aktuella om behov anses foreligga.

4.6 SARSKILDA GRANSKNINGAR

Utover de under respektive rubrik ovan angivna granskningarna kan ytterligare insatser bli aktuella
aven inom andra omraden, om behov anses foreligga.

5 Inriktning for ar 2024-2025

Revisorerna har identifierat ett antal riskomraden som kan komma att bli aktuellt att granska ar
2024-2025. Detta giller f6ljande omraden:
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SDV

Kompetensférsorjning

Tillganglighet

Uppfdljning av ett antal tidigare genomférda granskningar
Direktupphandlingar

Kompetensforsorjning inom ny- och ombyggnation av sjukhusen
Investeringar i nya sjukhus

Bidragshantering regional utveckling, kultur och psykiatrin
Minskning av listade inom hélsovalet
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