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En langsiktigt stark ekonomi

Resultatutveckling (mkr)
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Mal: Resultat ska ej vara samre an budget

Kostnadsutveckling i procent
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Mal: Kostnadsutvecklingen ska ej vara hogre an budget

Resultatrapport (mkr) negativa avvikelser har minustecken

Resultatrakning motpart 1-3 (mkr) Utfall

2301-05
Regionhidrag 82,0
Statshidrag 1.8
Verksamhetens intakter 83,8
Personalkostnader -64,5
Konsultkostnader -0,0
Lamnade hidrag -96

Kop avverksamhet, material och tjanster -0,0

Ovriga kostnader -3.8
Verksamhetens kostnader 779
Kapitalkosthad -0,0
Resultat 59

Mal: Resultat ska ej vara samre &n budget

Sammanfattande analys av utveckling

En langsiktigt stark ekonomi

Resultat inkl prognos

till stor del av bidrag fran arbetsférmedlingen.

rekryteringen kompetensfoérsorjning.

Budget
2301-05
82,0

Diff 2301-05  Diff 2301-05 Prognos Budget Diff 2301-12
Utf-Bud # Utf-Bud % 2301-12 230112 Bud-Prog #
-0,0 -0,0% 1969 196,9 0,0
-0,6 -25,9% 5.7 57 0,0
06 0,7% 2026 202,6 0,0
-0,6 10% -1532 -153,2 0,0

0,1 -68,4% -0,2 -0,2 0,0

X -377%  -36,8 -36,8 -0,0

-0,0 0,0 0,0 0,0

1,4 -267% 12,4 12,4 0,0

6,6 78% -202,6 -202,6 0,0

-0,0 0,0 0,0 0,0

5.9 0,0 0,0 0,0

Utfallet for personalnamnden perioden januari — maj 2023 uppgatr till +5,9 mnkr.

Avvikelsen pa intaktssidan avser i huvudsak anslaget for bredda rekryteringen arbetsmarknadsinsatser.
Underskottet beror pa viss efterslapning vad galler finansiering fran arbetsférmedlingen. Lonekostnaderna tacks

Overskottet inom lamnade bidrag avser ej anvanda medel for verksamhetsforlagd utbildning samt
utbildningsanstallningar inom omradet kompetensforsorjning.

8,3%

62!

Avvikelsen pa personalkostnadssidan avser i huvudsak anslagen for utbildningsanstallningar samt bredda

Overskottet inom 6vriga kostnader avser i huvudsak ej anvanda medel inom anslaget for attraktiv arbetsgivare.
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Atgarder fér ekonomi i balans

Kontinuerlig uppféljning gors for att sékra ekonomi i balans. Varje insats som personalnamnden vidtar bedéms
utifran ekonomiska forutsattningar och bedémning av insatsens effekt. Sarskilda atgarder utdver detta har inte
behovts vidtas. Helarsprognos for personalnamnden beréknas till +/- 0 mnkr i forhallande till lagd budget.

Region Skane



