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3720 Digitalisering IT och MT

3

KANE

Tillganglighet och kvalitet

Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet

Fordelning av Anstalld tid pa narvaro, franvaro och utokad narvaro
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Anstallda timmar under perioden

23201-2202 Forandring mot foregiende ar Diff oo
Frinvaro 28 201 1 D61 3,800
- Facklig intarm 457 149 29,9%
- Fleededic 4 965 -145 -2, %%
- Faraldraledighst 3825 774 20,2%
- Jourkomoladic 249 249 100,04
- Kompledig 150 42 27.8%
- Semesher 5 752 1717 17,6%
- Siukfrémaro 5301 -2 139 -40.3%
- Studier m kGn Iz 30 94, 8%
- Studier u lén 1209 Bas 73,5%
- Tignstled m lan (=] -83 -124,6%0
- Tignstledig u lén 5591 -8 -&,0P%0
- Uithildning mi |Gn 124 101 B1,3%
- Wird av sjukt barn 1039 -464 -4, 7%
Utikad nérvaro 2102 509 24,204
- Fylinadstid 1z -] B2,8%
- Timdan 1787 484 27,1%
- Owvertid a0z 17 7%
MHarvaro 128 596 1730 1,3%%0
- Jour/Beredskap likars 3c LY 100, 0%
- Ménadslén 128 5e0 1655 1,3%
Narvaro+Uttkad ndrvaro 130 697 2339 1,700
Totalt antal timmar 158 899 3 300 2,1%
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Antalet manadsavlonade

Genomsnittlig S5G par < 2301-2302
personalgrupp

Administratdrer 9.5
Handl&ggara 198.6
Ingenjdrer 53,8
Ledningsarbete 34,0
Tekniker 80,3
Totalt utfall: 381,2
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En langsiktigt stark ekonomi

Resultatutveckling (mkr)

Mal: Resultat ska ej vara samre an budget
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Mal: Kostnadsutvecklingen ska ej vara hogre an budget

Resultatrapport (mkr) negativa avvikelser har minustecken

Resultatrakning motpart 1-3 (mkr)

Farsaljining av verksamhet, varor och tjanster
Statshidrag

Ovriga intakter och hidrag
Verksamhetens intakter
Personalkostnader

Konsultkostnader

Kdp avverksamhet, material och tjanster
Ovriga kostnader

Verksamhetens kosthader
Kapitalkostnad

Resultat

Mal: Resultat ska ej vara samre &n budget

Utfall
2301-03
562,5
0,0

43
566,7
-65,5
-76,6
11
-437 1
-580,2
-12,3
-25,8

Sammanfattande analys av utveckling

Budget
2301-03
5829
0,0

3,4
586,3
-83,6
-62.3
1,1
-4222
-569,2
-11,3
5,8

Diff 2301-03  Diff 2301-03 Prognos Budget Diff 2301-12
Utf-Bud # Utf-Bud % 2301-12 2301-12 Bud-Prog #
-20,5 -3,5% 23675 2331,8 35,7

0,0 0,1 0,0 0,1

0,9 26,4% 15,5 13,5 2,0

19,6 -3,3% 23830 2 3453 37,8
18,1 -21,7%  -308,6 -357,5 48,9
14,3 22,9%  -293.4 -248,1 -44,2
-0,0 1,5% -4,8 4,5 -0,3
14,3 3,5% -1769,5 -1 688,9 -80,5
-11,0 1,9% -2376,3 -2 300,1 -76,2
-1,0 9,2% -46,8 -45,2 1,6
-31,6 -40,0 0,0 -40,0

Digitalisering IT och MT lamnar per mars en helarsprognos uppgaende till -40 mkr. Den enskilt storsta budgetavvikelsen aterfinns
inom resultatraden "Ovriga kostnader” och avser kostnader for lagerhalining av datorer. Under pandemin radde mycket osékra
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leveransforhallanden kopplat till komponentbrist pa varldsmarknaden. For att sékerstalla intern tillgang till datorer for
nybestallningar, aldersutbyten och incidentutbyten lade forvaltningen storre leverantérsbestallningar &n normalt nar tillgang fanns. |
det aktuella arbetet med robust forsorjning gors fortsatt bedémningen att Region Skane behdver ha ett storre lager av datorer och
vissa tillbehor an vad fallet var fére pandemin. Under de senaste manaderna har lagrets storlek varierat mellan 8 000 — 10 000 st
datorer. Dessa ger da ingen intakt till Digitalisering IT och MT forran de placeras ut i verksamheten som abonnemang av PC-
arbetsplatser. Det sker en konstant omséttning av lagret. Det fnns darmed ingen risk att datorer blir liggande sé lange att de blir
foraldrade, med kassationsforluster som foljd. En ny vardering kommer att goras avseende vad som ar lamplig lagerstorlek kopplat
till robust férsorjning och eventuella risker fér sarskilda handelser som kan foranleda storre oplanerade utbyten av datorer (tex
ransomware-attack). | resultatprognosen &r -35 mkr forklarade av denna lagerhallning. Det &r ocks& denna avvikelse som i
huvudsak férklarar att kostnadsutvecklingen per mars (6,3%) ligger éver budget.

Andra kostnadsavvikelser avser uppgraderingar, upphandlingar och licenskostnader som ej var kanda nar budgeten faststélldes.
Dessa 6vrigtposter forklarar resterande —5 mkr i prognosen.

Pa intaktssidan rader osakerhet kopplat till rorliga intakter till Medicinsk teknik. Denna verksamhet bytte prouktionssystem (fran
Medusa till Ritz) infor aret. Systembytet har medfért intrimningsproblem som gér att faktureringen slapar efter. Registrering av
arbetade timmar i arbetsordrar har varit onormalt I1ag under jan-mar och om ingen tydlig forbattring sker kommande manader
riskerar prognosen behodva justeras ned.

Ovriga intakter forutom Medicinsk teknik ligger +35,7 mkr i prognosen. Dessa avser volymokningar inom andra rorliga tjanster
sasom Multimedia och Telefoni. Dessa ger samtidigt upphov till motsvarande kostnadsavvikelser vilket innebar att den totala
resultateffekten av dessa volymdokningar blir +/-0.

Utfallet avseende personalkostnaderna ar lagre &n budget till fljd av vakanser och férseningar/utmaningar i rekryteringar. | den
aktuella prognosen motvags detta outnyttjade personalutrymme av 6kade kostnader for konsulter som tagits in delvis till foljd av
rekryteringsutmaningarna.
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