Manadsuppfoljning jan-mar 2023
3710 Regionstyrelsen \
KANE

Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet
Fordelning av Anstalld tid pa narvaro, franvaro och utékad narvaro
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Anstallda timmar under perioden
2301-2302 Fordndring mot féregdende dr Diff 4 KIPI
Frinvaro 34 949 -7 084 -20,3% 14,6%%0
- Facklig intern 312 -9 -2,5% 0,1%
- Flededig 1356 -606G -43,4% 0,6%
- Farildraledighst 7 5@t -3 812 -50, 2% 3.2%
- JourkKomoledio e 13 22.1% 0.0%
- Kompledic EE] 42 -108, 4% 0,0%
- Semester 11748 -54E -5,.5% 4,9%
- Siulfrinvaro 8012 -1185 -14,85% 3.2%
- Studier m kan 2 -2 -95,8% 0,0%%
- Studier u lén 930 -39 -4,1% 0,4%%
- Tignstled m I8n 145 -235 -161,9% 0,1%
- Tignstlediq u lén 3269 -4l -14,1% 1.4%%
- Lithildning m |6n 9 -12 -147,1% 0,0%
- \Wird av sjukt barn 1439 -4 -3,0%% 0,5%
Utikad ndrvaro 1624 -367 -22.60%40 0.7%%0
- Pylinadstid 1 -1 -82,4% 0,0%%
- Tm En 1468 -50 -&,1% 0,6%
- Owertid 155 -276 -178.1% 0.1%
MHNarvaro 202 966 8 080 4,005 B4, 700
- Jour/Beredskap ldkara 40 -1 -3, 7% 0,0%
- MEnadslén 202 525 B 081 4,07 24 7%
Nirvaro+Uitikad ndrvaro 204 590 7713 3,800 B85,4%0
Totalt antal timmar 239 539 629 0,304
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Antalet manadsavlonade

Genomsnittlig S5G per

= 2301-2302
personalgrupp

Administratirer 104.8
Handl#ggars 529,3
Ledningsarbete 51,5
Owr. specialiteter inom halso- odh siukv. . 31,5
* Owriga personalgrupper 10,6
Totalt utfall: 37,7

Forandring
mot
foregdend...

-3.0
3.4
-1,0

4,5
1.0
-1,9

En langsiktigt stark ekonomi

Resultatutveckling (mkr)

Mal: Resultat ska ej vara samre an budget
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Kostnadsutveckling i procent
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Mal: Kostnadsutvecklingen ska ej vara hogre an budget

Resultatrapport (mkr) negativa avvikelser har minustecken

Resultatrakning motpart 1-3 (mkr)

Regionhidrag

Fdrsaljning avverksamhet, varor och tjanster
Statshidrag

Ovriga intakter och hidrag
Verksamhetens intakter

Statshidrag

FPersonalkostnhader

Konsultkostnader

Lamnade hidrag

Kidp av verksamhet, material och tjanster
Ovriga kostnader

Verksamhetens kostnader
Kapitalkostnad

Resultat

Mal: Resultat ska ej vara samre &n budget

Utfall
2301-03
4723
61,3
234
19,8
577.3
-0,0
-187,0
-18.4
-105,9
-12,2
-2181
-542 .5
-0,1
34,6

Budget  Diff 2301-03 Diff 2301-03 Prognos
2301-03 Utf-Bud # Utf-Bud % 2301-12
4723 0,0 00% 188583
61,8 -0,5 -0,9% 2275
75 16,4 219,7% 0.0
378 -18,0 47 7% 2055
5794 -2,2 -0,4% 23223
0,0 -0,0 0,0
-195,2 82 -42%  -T777.8
-20,3 19 -9,3% 0,0
-119,6 13,7 -114%  -5269
-9.7 -24 25 0% -23,0
-235.2 16,1 -6,8%  -9934
-580,0 374 -6,5% -2321,1
-0,3 02 -65,4% -1,1
-0,8 355 0,0

Budget
230112
18893
2472
2849
151,4
23178
0,0
kR
-81,0
-4783
-389
-940,7
-23166
-1,1

0,0

Region Skane
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Sammanfattande analys av utveckling

Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet

Anstallda timmar under perioden

Antalet anstallda timmar har tkat marginellt i jamforelse med féregaende &r. Avseende franvaro ses en minskning inom
samtliga franvaroarter utom uttag av kompledighet. Minskningen ses framforallt inom foraldraledgihet och sjukfranvaro.
Vad galler sjukfranvaron ar det faktum att vi kommit ut ur pandemin en avgoérande faktor. Avseende utokad narvaro ses
en minskning i anvandandet av samtliga narvaroformer. Avseende narvaro ses en 6kning av anvanda timmar.

Antalet m&nadsavlonade

Antalet manadsavlonade SSG per personalgrupp ligger p4 samma niva som féregaende ar.

En langsiktigt stark ekonomi

Resultat inklusive prognos

Regionstyrelsen redovisar ett positivt resultat med +34,6 miljoner kronor vilket &r 35,5 miljoner kronor battre an lagd
budget.

Avvikelsen inom statshidrag avser statshidrag for insatser inom barncanceromradet.
Awvikelsen inom ovr. intakter och bidrag avser ej &nnu anvanda/atersokta utv. projekt samt utv.medel/projektmedel

Ovrigt 6verskott inom personalkostnader avser i huvudsak vakanta tjanster, sjuk- och tjanstledigheter samt ej
utnyttjade medel for kostnadserséttningar.

Overskottet inom lamnade bidrag avser anslaget till RS férfogande samt i ej anvanda drift/utv.medel inom
Koncernkontoret.

Den negativa avvikelsen inom material och tjanster avser i huvudsak resultatfort material fran Region Skane lager.

Overskottet inom évriga kostnader avser ej anvanda medel inom e-hélsa samt diverse 6vriga kostnader inom
koncernkontoret.

Helarsprognos for regionstyrelsen beraknas i nulaget till +/-0 kronor i forhallande till lagd budget.

Atgarder fér ekonomi i balans
Kontinuerlig uppfdljning gors for att sékerstalla ekonomi i balans. Sarskilda atgarder utéver detta har inte behovts
vidtas i nulaget.
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