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Policy for barnets rattigheter
Bakgrund

Alla lander i FN:s generalforsamling rostade 1989 for att anta FN:s konvention om
barnets réttigheter vilket dr unikt. Idag har barnkonventionen ratificerats av nistan alla
lander, Sverige gjorde det 1990 och den 1 januari 2020 inkorporerades den som svensk
lag "Lag om Forenta nationernas konvention om barnets réttigheter” (SFS 2018:1197).
Det innebér dédrmed att Region Skane, i beslut och handling i alla sina verksamheter,
ska tillgodose barnets rittigheter. Denna policy ersitter Policy om barnperspektivet i
Region Skéne, 2006, dnr RS/060157”.

Syfte

Syftet med denna policy ér att ange inriktningen for arbetet med att leva upp till
barnkonventionen. Den ska tydliggéra Region Skanes ansvar for att attityder mot det
enskilda barnet respektive mot barn i grupp samt arbetsmetoder har sin grund i
barnkonventionen och att beslutsfattande sker i enlighet med barnets bésta.

Omfattning och malgrupp

Alla Region Skanes fortroendevalda, chefer, medarbetare samt uppdragstagare som
moter barn eller deras vardnadshavare, utfor arbetsuppgifter som paverkar barn eller
deras vardnadshavare samt fattar beslut som péverkar barn eller deras vardnadshavare
berors av denna policy. I och med att barn &r patienter, brukare, klienter, anhoriga,
resendrer, kulturkonsumenter och medborgare berors samtliga verksamheter.

Barnkonventionens huvudprinciper

Konventionen definierar barn som varje ménniska under 18 ar (oberoende av t ex alder,
funktionsforméga, uppehéllsritt, socioekonomisk status eller vardnadshavares
forutsittningar). Konventionen och dess artiklar ska ldsas som en helhet men fyra
artiklar dr vigledande for hur helheten ska tolkas. Artikel 2, 3, 6 och 12 kallas for de
fyra huvudprinciperna. For Region Skane dr dven artikel 24 av sirskild vikt.

* Artikel 2 slér fast att alla barn har samma réittigheter och lika vérde. Ingen far
diskrimineras. Barnkonventionen géller for alla barn som befinner sig i ett land som
har ratificerat den.

* Artikel 3 anger att det dr barnets bista som ska komma i frimsta rummet vid alla
atgirder som ror barnet. Begreppet “barnets bésta” dr konventionens grundpelare. Vad
som &r barnets bista ska avgoras i varje enskilt fall.
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* Artikel 6 séger att varje barn har ritt att overleva, leva och utvecklas. Artikeln handlar
inte bara om barnets fysiska hilsa utan ocksa om den andliga, moraliska, psykiska och
sociala utvecklingen.

* Artikel 12 handlar om barnets rétt att uttrycka sina dsikter och fa dem beaktade i alla
fragor som berdr barnet. Néar asikterna beaktas ska hénsyn tas till barnets alder och
mognad.

* Artikel 24 handlar om barnets rétt till hilsa och till hilso- och sjukvérd.
Effekter av att barnkonventionen blivit svensk lag

Nér konventionen nu dr svensk lag far barnet en dn tydligare stillning som
réttighetsbirare. Konventionsartiklarna far storre genomslag med status som lagtext
och det blir en tydligare grund for hur de ska tolkas och tillimpas. De, ur ett
barnréttsperspektiv, luckor som finns i svensk lagreglering utreds just nu vidare. Det
blir mojligt att prova och tillimpa barnkonventionen i domstolarna, den ska tillimpas i
alla frdgor som ror barn. Praxis kring tolkningen av barnkonventionen som lag kommer
16pande att tydliggora réttigheterna. De rekommendationer FN:s kommitté for barnets
rattigheter (barnréattskommittén) har kommit med fér storre betydelse.

Fokusomraden

For en framgéngsrik implementering av barnkonventionen som lag méste ett antal
forutsittningar komma pd plats. Dessa formuleras nedan i sex fokusomrdden som
belyser olika aspekter av barnrittsarbetet och sammanlagt 21 inriktningsmél. Hur
Region Skane ska arbeta for att nd dessa mal ska konkretiseras i en handlingsplan.
Malen ska utifran olika verksamheters forutsittningar brytas ned och fortydligas.

Fokusomrade: Barnets rattigheter har blivit lag

Att se till barnets bésta &r centralt i barnkonventionen och en naturlig utgdngspunkt i
arbete som ror barn, direkt eller indirekt. Barnets réttigheter innehdller starka vérden i
sig sjalvt och &r overlappande med andra rattigheter sdsom demokrati, icke-
diskriminering och rétten till utveckling. Det gor det naturligt for Region Skéne att
bejaka innehdllet i konventionen och att ha ambitionen att leva upp till dess artiklar. I
de fall barnets réttigheter krockar med andra foreskrifter och lagar maste Region Skane
gora en bedomning och ta stéllning s att arbetet sker med féljande inriktning:

Inriktningsmal

Barnet garanteras sina réttigheter

Barnet ges likvérdiga férutséttningar i sina kontakter

Barnet ges mdjlighet till inflytande

Barnet ses som en sjélvstandig individ utifran élder och mognad
Barnet har rétt till subventionerad véard

Barnet skyddas mot fysiskt och psykiskt vald samt 6vergrepp och
férsummelse

Fokusomrade: Ansvar och roller

Fortroendevalda, chefer och medarbetare har ett gemensamt ansvar men dven ett
sarskilt och eget ansvar for respektive verksamhet i forhallande till barnkonventionens
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réttigheter. Forverkligandet ska ledas, samordnas och ges stod pa overgripande niva, pa
forvaltningsniva samt pa operativ niva.

Inriktningsmal

e Politik och ledning visar sitt stéd for barnréttsarbetet
e Det finns en gemensam samordning av barnréttsarbetet
e Det finns ansvariga utsedda pa respektive organisationsniva

Fokusomrade: Samverkan

Barnet har samma réttigheter oavsett vilken del av organisationen barnet méter och
dven samma réttigheter i samband med overflyttning mellan enheter, till exempel fran
en enhet som vérdar barn till en enhet som vardar vuxna. Med en intern gemensam
organisering av barnrittsarbetet underléttas ocksé intern samverkan.

P4 liknande sitt har barnet samma réttigheter inom Region Skdne som utanfér och ska
behandlas likvérdigt oavsett ansvarig organisation. Samverkan med foreningar bidrar
ocksa till att barnets réttigheter respekteras oavsett var barnet befinner sig i samhéllet.
Nationell samverkan ar ytterligare ett sitt att bidra och att utveckla arbetet. Genom
samverkan sprids kunskap och kunskap kalibreras mellan organisationer.

Intern samverkan kring 6vergripande ménskliga réttigheter sésom arbete mot
diskriminering, tillvaratagande av nationella minoriteters intressen samt for barnets
rattigheter underléttar att barnets rittigheter respekteras.

Inriktningsmal

e Samverkan sker internt och externt éver organisationsgrénser utifran
barnets bésta

Fokusomrade: Kunskap

For att kunna garantera barnets rittigheter behdvs kunskap. Fortroendevalda, chefer
och medarbetare behover olika kunskap utifran ansvar och roller men med en
gemensam grund. Behovet av kunskap maste utvérderas 16pande. Barn och anhériga
behdver informeras om barnets rittigheter for att underldtta motet mellan barn och
medarbetare. Kunskap om hur barn kan uttrycka sig d&ven nir de saknar talat sprék, ar
en forutséttning for att barn med exempelvis funktionsvariation eller med annat
modersmal, ska kunna péverka sin situation.

Inriktningsmal

e Obligatorisk grundutbildning for fértroendevalda, chefer och
medarbetare ges I6pande

o Vidareutbildning ges I6pande efter behov

e Barn och anhériga kdnner till barnets réttigheter

e Barnets erfarenheter och kunskaper efterfragas
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Fokusomrade: Strukturer, beslutsprocesser och resurser

Barnets rittigheter ska arbetas in i styrande dokument. P4 sé sitt sékerstélls att
barnrittsarbetet blir langsiktigt hillbart. Barnets bésta ska beaktas vid alla beslut, savél
inom politik som inom verksamhet. Det innebdr att i &renden som pa ett allmént och
avgorande sitt, direkt och indirekt, rér barn och ungdomar ska det framga i beslutets
dokumentation hur barnets réttigheter har beaktats.

Beroende pé drendets art kan olika verktyg anvéindas for att analysera paverkan pé
barnets rittigheter, t ex barnkonsekvensanalyser och barnchecklistor. Barnrittsronder,
expertrad och forslagslddor/klagomalshantering dr andra verktyg som sprider kunskap
och ger inflytande. Resurser i form av arbetstid och pengar méste kopplas till
barnriéttsarbetet i forhallande till arbetets storlek.

Inriktningsmal

Barnets réttigheter arbetas in i styrande dokument

Barnets bésta beaktas i alla beslut

Barnets roll i beslutsprocesser som rér barnet tydliggérs

Aktuell handlingsplan fér barnréttsarbetet ska finnas

Ekonomiska och personella resurser avsétts for ett langsiktigt hallbart
barnréttsarbete

Fokusomrade: Uppfoljning och revision

For att sikerstilla att arbetet for att garantera barnets réttigheter utvecklas ska det foljas
upp arligen i samband med budget och arsredovisning. Nyckeltal identifieras och
dokumentationen av barnrittsarbetet ges gemensamma riktlinjer. Vart fjarde ar ska en
mer detaljerad genomgang goras och avrapporteras. Revisioner av barnrittsarbetet i
Region Skane ska vilkomnas och ses som en mdjlighet till utveckling.

Inriktningsmal

e Utvecklingen av barnréttsarbetet 4r synlig i den ordinarie uppfdljningen
e Revisioner vilkomnas och underlittas



