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Policy — Lika rattigheter och majligheter

Region Skanes malsattning ar att verka for att vara kunder, patienter och
medarbetare ska kunna atnjuta och utéva sina manskliga och demokratiska
rattigheter, ha jamlika levnadsvillkor och kunna delta fullt ut i samhéllet.
Ingen far diskrimineras. Forutom lagkrav, ar den sjélvklara utgangspunkten
vara varderingar, som anger att vi ska vara valkomnande, drivande, samt
visa omtanke och respekt.

Vara verksamheters insatser ska utforas med respekt och lyhdrdhet for
personens behov och forvantningar, och bidra till goda levnadsvillkor. | alla
situationer ska patienter, kunder och medarbetare uppleva sig vara
informerade och delaktiga. Ett synligt, lyssnande och varderingsstyrt
ledarskap ar grunden for ett tillfredsstallande arbete som i sin tur bidrar till
att rattigheter och majligheter tillgodoses. Vi ska ocksa verka for att gora
fysiska och digitala miljoer och tjanster tillgangliga i vara verksamheter.

Vi ska félja svenska lagar och arbeta for att uppna nationella mal och
internationella mal som Sverige stallt sig bakom, sdsom exempelvis de i
FNs konventioner om manskliga rattigheter och Agenda 2030 om global
hallbar utveckling.

Denna policy ska kunna appliceras pa vara kunder, patienter och
medarbetare utifran de sju diskrimineringsgrunderna: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder, och
oavsett socioekonomiska forhallanden.

Genom ett konsekvent och strategiskt forandringsarbete har Region Skane
som mal att i sina kontakter med det omgivande samhéllet vara en
foregangare, som pa sikt ska kunna starka Skanes positioner i ett nationellt
perspektiv. Att aktivt arbeta med likaratt ar att arbeta for goda livsvillkor for
lanets invanare.
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