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Sammanfattning av granskningsrapport

Kompetensforsorjning med inriktning arbetsmiljo inom halso- och sjukvarden

Uppdrag och syfte

Revisorerna har genomfort en granskning
av kompetensforsorjining med inriktning
arbetsmiljo i halso- och sjukvarden i Region
Skane. Granskningen har utforts av PWC.

Granskningen omfattar regionstyrelsen,
sjukhusstyrelse Helsingborg och sjukhus-
styrelse Kristianstad. Granskningen syftar
till att bedoma om Region Skanes namnder
sakerstallt att arbetet med arbetsmiljo
bedrivs &andamalsenligt for att sakra
kompetensforsorjningen inom halso- och
sjukvarden.

Resultat av granskningen

| granskningen har det noterats att det inom
de granskade verksamheterna finns en god
kannedom om mal och riktlinjer samt
tillgang till stodmaterial gallande det
systematiska  arbetsmiljbarbetet. Det
erbjuds aven utbildningar for chefer, vilket
anses vara viktigt for att 6ka kunskapen om
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Granskningen visar samtidigt att det, pa de
tva granskade sjukhusen, funnits svarig-
heter att prioritera arbetsmiljoarbetet pa
grund av utmaningar med kompetens-
forsorjningen. Vidare anges att manga
chefer har stora medarbetargrupper, att
utbildningskrav. och utbud avseende
arbetsmiljoarbete kan fortydligas samtidigt
som det rader utmaningar kring den fysiska
arbetsmiljon. For sjukhusstyrelse
Kristianstad har det &aven pavisats att
arbetsmiljoronder genomférs men att det i
vissa fall saknats tillrackliga atgarder utifran
identifierade risker pa arbetsplatsen.

Den sammanfattande bedémningen ar att
regionstyrelsen, sjukhusstyrelse Helsing-
borg och sjukhusstyrelse Kristianstad inte
helt har sé&kerstallt att arbetet med
arbetsmiljo bedrivs andamalsenligt satt for
att sakra kompetensforsdrjningen inom
halso- och sjukvarden.

Rekommendationer till regionstyrelsen:

o Sdkerstall att plattformar for erfarenhets-
utbyte  avseende  arbetsmiljofragor
upprattas som majliggor for ett larande
mellan forvaltningar och verksamheter
med mojlighet att lyfta fram goda
exempel.

o Sakerstall att en dversyn av utbildnings-
utbudet avseende arbetsmiljofragor
genomférs, i synnerhet fér seniora
chefer med lang erfarenhet.

o Att en Oversyn sker av foretags-
halsovardens tjansteutbud for att kunna
mota de behov och férvantningar som
verksamheterna har.

e Sakerstall att atgarder vidtas for att
underlatta inrapportering av tillbud i
nuvarande IT-stod.

Vidare riktas foljande rekommendationer till
sjukhusstyrelse Helsingborg och
Kristianstad:

e Séakerstall att en dversyn av den
lokala HR-enhetens stdd till chefer
genomfors for att battre mota
befintliga behov.

o Sakerstall att arbetsmiljoronder
genomfors for chefer inom hélso-
och sjukvarden.
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