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Den sammanfattande beddmningen &r att regionstyrelsen, servicenamnden,
regionala utvecklingsnamnden och BRS inte har en helt tillracklig intern
kontroll for att forebygga oegentligheter.

I granskningen framkommer bland annat att kontrollmiljon kan stérkas
ytterligare genom att den antikorruptionspolicy som ar under framtagande
faststélls och implementeras i organisationen samtidigt som arbetet med att
skapa en god kultur som bidrar till att forebygga risken for oegentligheter i
verksamheterna fortsatter, sarskilt inom Regionfastigheter.

Avseende visselblasarfunktionen gors bedémningen att den uppfyller de
krav som stélls enligt visselblasarlagen men att det saknas tillracklig
kannedom om den inom koncernkontoret, regional utveckling samt BRS.

I bilaga till detta missiv lamnar vi rekommendationer till regionstyrelsen,
servicendmnden, regionala utvecklingsndmnden och BRS-bolagens
styrelser. | bilaga anges ocksa instruktioner for yttrande samt svarsformulér.

Revisorskollegiet behandlade rapporten vid sammantradet 2022-12-13 och
beslutade att dversanda missiv och rapport for yttrande till ovan berérda
namnder/styrelser samt for kdnnedom och beaktande till dvriga ndmnder
och bolag i Region Skane. Yttranden med uppgifter om verkstéllda och
planerade atgarder ska lamnas senast 2023-03-30.

For revisorskollegiet

Louise Rehn Winsborg
Ordférande George Smidlund
Revisionsdirektor
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Bilaga

Revisorernas rekommendationer
Rekommendationer till regionstyrelsen:

Sakerstall att antikorruptionspolicyn enligt tidigare rekommendation
faststalls och implementeras i hela organisationen samt att
narliggande styrdokument inférlivas i policyn eller aktualiseras.

Vidta atgarder for att minska risken for felaktigheter och
oegentligheter i samband med direktupphandlingar.

Oka medvetenheten och kannedomen hos samtliga av regionens
medarbetare kring regionens visselblasarfunktion.

Genomfor regelbundna utbildningar och informationsinsatser till
fortroendevalda politiker, chefer och medarbetare kring jav, mutor
och Kkorruption.

Genomfor en mer strukturerad uppféljning och utvardering av det
forebyggande arbetet mot oegentligheter.

Rekommendationer till servicenamnden:

Arbeta for att starka kulturen sa att det finns en god kultur pa
arbetsplatserna som bidrar till att férebygga risken for oegentligheter
I verksamheten.

Genomfor regelbundna utbildningar och informationsinsatser till
fortroendevalda politiker, chefer och medarbetare kring jav, mutor
och korruption.

Genomfor en mer strukturerad uppféljning och utvardering av det
forebyggande arbetet mot oegentligheter.

Rekommendationer till regionala utvecklingsndmnden och BRS-bolagen:

Oka medvetenheten och kdnnedomen hos medarbetarna kring
regionens visselblasarfunktion.

Genomfor regelbundna utbildningar och informationsinsatser till
fortroendevalda politiker, chefer och medarbetare kring jav, mutor
och Kkorruption.

Genomfor en mer strukturerad uppféljning och utvardering av det
forebyggande arbetet mot oegentligheter.



Anvisningar for yttrande

Svaret ska innehalla uppgifter om vilka atgarder som vidtagits
eller planeras vidtas utifran revisorernas rekommendationer.

Det ska finnas en tydlig koppling mellan de rekommendationer
som revisorerna lamnat och de atgarder som beskrivs i svaret.

Svaret bor sa langt det ar mojligt innehalla tidsangivelser for nar
atgarderna genomfors.

Svaret bor sa langt det ar mojligt innehalla beskrivning hur
atgarderna genomfors.

Svaret bor sa langt det ar mojligt beskriva vilken eller vilka
funktioner inom forvaltningen eller sjukhuset som fatt i uppdrag
att arbeta med atgarderna.

Om styrelsen/namnden inte planerar att vida nagra atgarder,
motivera varfor.

Om styrelsen/namnden inte kan svara pa utsatt tid, kontakta
revisionskontoret.

Nedan bifogas formular som kan anvéndas for svar pa revisorernas
rekommendationer. Syftet med formul&ret ar att underlatta
kommunikationen och darmed tydliggora vilka atgarder styrelsen och
namnden vidtagit eller planerar att vidta.



Svarsformular for regionstyrelsen

Sakerstéll att antikorruptionspolicyn enligt tidigare rekommendation faststélls och
implementeras i hela organisationen samt att narliggande styrdokument inforliv i policyn
eller aktualiseras.

Regionstyrelsens svar:

Vidta atgarder for att minska risken for felaktigheter och oegentligheter i samband med
direktupphandlingar.

Regionstyrelsens svar:

Oka medvetenheten och kannedomen hos samtliga av regionens medarbetare kring
regionens visselblasarfunktion.

Regionstyrelsens svar:

Genomfor regelbundna utbildningar och informationsinsatser till fértroendevalda
politiker, chefer och medarbetare kring jav, mutor och korruption.

Regionstyrelsens svar:

Genomfor en mer strukturerad uppféljning och utvardering av det férebyggande arbetet
mot oegentligheter.

Regionstyrelsens svar:




Ovriga kommentarer:

Regionstyrelsens svar:




Svarsformular for servicenamnden:

Arbeta for att starka kulturen sa att det finns en god kultur pa arbetsplatserna som bidrar
till att forebygga risken for oegentligheter i verksamheten.

Servicenamndens svar:

Genomfor regelbundna utbildningar och informationsinsatser till fortroendevalda
politiker, chefer och medarbetare kring jév, mutor och korruption.

Servicenamndens svar:

Genomfor en mer strukturerad uppféljning och utvardering av det férebyggande arbetet
mot oegentligheter.

Servicenamndens svar:

Ovriga kommentarer:

Servicenamndens svar:




Svarsformular for regionala utvecklingsndamnden

Oka medvetenheten och kannedomen hos medarbetarna kring regionens
visselblasarfunktion.

Regionala utvecklingsndmndens svar:

Genomfor regelbundna utbildningar och informationsinsatser till fortroendevalda
politiker, chefer och medarbetare kring jav, mutor och korruption.

Regionala utvecklingsndmndens svar:

Genomfor en mer strukturerad uppféljning och utvardering av det férebyggande arbetet
mot oegentligheter.

Regionala utvecklingsndmndens svar:

Ovriga kommentarer:

Regionala utvecklingsndmndens svar:




Svarsformular for styrelserna i Business Region Skane
inklusive dotterbolag

Oka medvetenheten och kannedomen hos samtliga av regionens medarbetare kring
regionens visselblasarfunktion.

Styrelsens svar:

Genomfor regelbundna utbildningar och informationsinsatser till fértroendevalda
politiker, chefer och medarbetare kring jév, mutor och korruption.

Styrelsens svar:

Genomfor en mer strukturerad uppféljning och utvérdering av det férebyggande arbetet
mot oegentligheter.

Styrelsens svar:

Ovriga kommentarer:

Styrelsens svar:




