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Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet

Servicenamnd totalt

Fordelning av Anstaélld tid pa narvaro, franvaro och utokad narvaro
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Anstillda timmar under perioden

2 (13)

2301-2304
Fradnvaro 333478
- Facklig intern 240
- Flexledig 27 500
- Féraldraledighet 4z 729
- Jourkompledio 3
- Kornpledig 1725
- Semesker a06e7l
- Sjukfr8reearn 105 820
- Studier m léEn 41
- Studier u lan 52 153
- Tianstled m l&n 1380
- Tianstledig u l&n 20957
- Uthildning m lén 153
- &rd av sjukt barn 16 401
Utdkad ndrvaro 167 498
- Fyllnadstid 1 266
- Timlén 146 5351
- Gvertid 19700
Marvaro 1414 858
- Manadslin 1 414 858
Marvaro+Utdkad ndrvaro 1 582 355
Totalt antal timmar 1915833

Antalet manadsavionade

Forandring mot foregdende ar

9 106
18
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g a77
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-17

10 127
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-55

-331
-6E2
3052

e

19

-45 189
471

<50 293
1833
160 793
1ed 793
112 605
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Diff %%

2,8%
2,0%
0,0%
26,2%
-1,0%
14,4%
-10,6%
-57, 3%
-1,0%
-33,1%
17,0%
128,9%
5,9%
-22,3%
59,3%
-25, 6%
9,0%
12,8%
12,8%
7,7%
6,5%

KPI

17,4%
0,0%
1,4%
2,2%
0,0%
0,1%
4,2%
5, 7%
0, 0%
1,7%
0,1%
1,1%
0,0%
0,9%

8,7%
0,1%
7, 6%
1,0%

73,9%

73,9%
82,6%

23p5 Forandr.  poeo
mot fg.dr

Adrinistratdrer 372 25 2%
Diekister 1 ] 0,0%
Handl&gogare 341 a0 9, 6%
Ingenijdrer 135 = 4, 5%
Kiks- och mltidsarbete 100 -1 -9,9%
Ledningsarbete 146 13 14,1%
Stad, bvatt, renhdlningsarbete 561 45 8, 7%
Tekniker 142 10 7, 6%
Underskdterskor, skitare m.fl, 596 102 20,6%
VYaktmasteri, kradadrd, anldaaning. .. 378 25 7,1%
Totalt manadsavldnade: 2774 249  9,9%

Linder utveckling
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Fordelning av Anstilld tid pa narvaro, franvaro och utokad narvaro Regionfastigheter
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Anstallda timmar under perioden Regionfastigheter

2301-2304 Forandring mot foregdende ar Diff %o KPI
Franvaro 42119 313 0, 7% 13,6%0
- Facklig intern 16 16 100,0%: 0,0%
- Flexledig 4317 -145 -3, 4% 1,4%
- Fiir&ldraledighet 6 795 100z 14, 7% 2,2%
- Kompledig 697 -6 -9,5%, 0, 2%
- Semesker 13 462 999 7 4% 4, 3%
- SjukFr&nvarn 11 002 -2 485 22 B%a 3,5%
- Studiet i lEn 26 -71 -276,5% 0, 0%
- Skudier u lén 24 -632 -2 B633,3% 0,0%
- Tiansted m l&n 216 49 22,5% 0,1%
- Tjanskledig u 6n 3104 1351 43,5% 1,0%:
- Uthildring m lén 0 53 - 0, 0%,
- &rd av sjukt barn 7 458 351 14, 5% 0,8%
Utdkad ndrvaro b 497 726 11,2% 2,1%p
- Fylinadstid 14 g 56, 4% 0,0%
- Tirnldn 3280 946 28,9% 1,1%
- Crvertid 3204 226 -7 1% 1,0%,
Mdrvaro 2b1 462 26 081 10,0% 84,3%
- Ménadslin 261 462 26 051 10,0% 54, 3%
Marvaro+Utokad narvaro 2b7T 959 26 807 10,0% 86,4%
Totalt antal timmar 310078 27 120 8,7%

Anstéllda timmar under perioden Regionservice

2301-2304 Fordandring mot foregdende 3r Diff %o KPI
Frdnvaro 291 359 & 793 3,0%0 18,1%
- Facklig intern 9z 2 0,2%: 0,1%
- Flexledig 23 183 160 0, 7% 1,4%
- Faraldraledighet 35931 7 ave 21,9% 2,2%
- JourKompledig 3 3 100,0%: 0,0%
- Kompledig 1028 49 4, 7% 0, 1%
- Semesker 67 209 9129 13,6% 4, 2%
- SiukFr&revaro o7 516 -10 421 10, 7% &, 1%
- Studier m ldn 16 16 100,0%: 0,0%
- Studier u 1&n 32129 30 0,9% 2,0%
- Tianstled m lén 1164 =73l -62,8% 0, 1%
- Tjanstledig u l6n 17 853 1701 9,5% 1,1%
- Ukbildninig m 1&n 155 142 89,6% 0, 0%
- &rd av sjukt barn 13943 565 4,1%: 0,9%:
Utikad ndrvaro 161 DDD -48 915 -30,4% 10,0%g
- Fyllnadstid 1252 464 3F,0% 0, 1%
- Tirnlén 143 251 -51 240 -35,8% 8, 9%
- Crvertid 16 496 1861 11,3% 1,0%
Marvaro 1153 396 134 712 11, 7% T1,8%0
- Ménadslén 1153 396 134 712 11,7% 71,8%
Marvaro+Utokad narvaro 1 314 396 85 798 6,5% 81,9%
Totalt antal timmar 1 605 755 94 591 5,9%

Region Skane



Antalet manadsavlionade Regionfastigheter
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Faradndr. .
Personalgrupp 2304 T Diff %o
Administratdrer 37 2 5, 7%
Handldggare 109 a Q,0%
Ingenijdrer 136 11 8,8%
Ledningsarbete 44 2 4,8%
Tekniker 132 14 11,9%
Yaktrnasteri, tradgdrd, anldggning. .. 1 1] 0,0%
Totalt manadsavlonade: 459 38 9,0%

Antalet manadsavlionade Regionservice

Lnder utveckling

Farandr. .
Personalgrupp 2304 T T Diff %o
Administratdrer 331 15 6%
Dietisker 1 0 0%
Handlaggare 231 27 13%:
Ingenijdrer 3 0 0%
kiks- och méltidsarbete 100 -11 -10%
Ledningsarbete a5 11 13%:
Stad, bvatt, renhdliningsarbete 563 44 8%
Tekniker a -3 -27%
IUnderskiterskor, skitare m.fl. 576 a3 21%
Yaktrndster, tradgdrd, anldggning. .. 376 26 T
Totalt manadsavlonade: 2285 208 10%p

Lnder utveckling

En langsiktigt stark ekonomi

Servicenamnd totalt

Resultatutveckling (mkr)

Kostnadsutveckling i procent
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Kostnadsutveckling Regionfastigheter
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Kostnadsutveckling Regionservice
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Resultatrapport (mkr) negativa avvikelser har minustecken

Resultatrakning motpart 1-3 (mkr)

Fdrsaljning av verksamhet, varor och tjanster
Hyresintakter

Ovriga intakter och bidrag inkl statshidrag
Verksamhetens intakter
Personalkosthader

Media

Lokalkosthader

Ovriga fastighetskostnader

Kdp avverksamhet, material och tjanster
Owriga kostnader och hidrag
Verksamhetens kostnader
Kapitalkostnad

Resultat

Mal: Resultat ska ej vara sédmre &n budget

Varav Regionfastigheter

Resultatutveckling Regionfastigheter (mkr)

Mal: Resultat ska ej vara sdmre dn budget

2301-05
10272
1075,0

69,6
21718
-701,6
1773
-368,2
-207,8
-94,4
-238,8
17882
-374,9
8,7

100
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2301-05
10577
10639

14,9
21364
-703,0
-156,3
-345,2
-229,5
-92,4
-195,4
47219
-4236
9,1

Budget

Diff 2301-05
Utf-Bud #
-30,5
11,1

54,7

353

1,4

-21,0
-23,0
21,7

-1,9
-43.4
-66,3
48,7

17,8

Resultatutveckling Regionservice (mkr)

RS
¢

2022

S
@ & L

Utf-Bud %
-2,9%
1,0%
368,0%
1,7%
-0,2%
13,4%
B.7%
-9,4%
21%
22,2%
3,8%
-11,5%

Varav Regionservice

D>

- 2023

Diff 2301-05 Prognos

2301-12
2 560,0
2 600,1

104,7
5264,8
-1624,3
-403,1
-890,8
-656,1
-235,5
-526,8
43366
-892,1
63,9

Budget
230112
25248
25533
357
Sl
-1621,5
-347.0
-828,5
-610,0
-2211
-467 4
-4 095,7
-1018,0
0,0

R () S Y
SRS $

- Budget 2023

Mal: Resultat ska ej vara sdmre &n budget

Diff 2301-12
Bud-Prog #
35,2

46,8

69,0

151,0

-2.8

-56,1

-62,3

-46,1

-14.3

-59.3
-240,9

259

63,9

&
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Resultatrapport Regionfastigheter (mkr) negativa avvikelser har minustecken

E——_— Utfall Budget Diff 2301-05 Diff 2301-05 Prognos Budget Diff 2301-12
T 230105 230105 ULBud#  ULBud% 230142 230142 Bud.Prog#
Fdrsaljning avverksamhet, varor och tjanster 1879 2286 -40,7 -17.8% 580,2 5487 316
Hyresintakter 11446 11359 8,6 08% 27719 2726,2 456
Ovriga intakter och hidrag inkl statshidrag 53,4 4.2 49 3 1180,7% 790 10,0 69,0
Verksamhetens intakter 13859 1368,7 17,2 1,3% 34311 32849 146,2
Personalkostnader -163,9 -186,7 228 -12,2% -380,5 -4155 250
Media -175,2 -156,0 -19,2 12,3% -402.3 -346,3 -56,1
Lokalkostnader -368,2 -345 4 -228 6,6% -891,2 -828,9 -62,3
Ovriga fastighetskostnhader -167 4 -186,9 19,5 -10,5% -553,8 -507,7 -46,1
Kdp avverksamhet, material och tjianster -3.8 =27 -11 40,8% -6,6 -6,5 -01
Ovriga kostnader och hidrag -106,9 -80,3 -26,5 33,0% -2438 -192.8 -50,9
Verksamhetens kostnader -985,3 -958,0 274 2,9% -2488,2 -2297,7 -190,5
Kapitalkostnad -368,6 -411,3 427 -10,4% -968,9 -987,2 18,3
Resultat 31,9 -0,6 325 -26,0 0,0 -26,0
Mal: Resultat ska ej vara sdmre &n budget

Resultatrapport Regionservice (mkr) negativa avvikelser har minustecken

- Utfall Budget Diff 2301-05 Diff 2301-05 Prognos Budget Diff 2301-12
D 230105 230105  UtBud#  ULBud% 230112 230142 Bud.Prog#
Farsaljning av verksamhet, varor och tjanster 8841 873,2 10,9 1,3% 20904 20819 8,5
Ovriga intakter och bidrag inkl statshidrag 16,1 10,7 5.4 50,9% 257 257 0,0
Verksamhetens intakter 900,3 883,9 16,4 1,9% 2116,0 21075 8,5
Personalkosthader -538,2 -516,9 -21,3 41% -12351 -1207,3 -27.8
Media -8,6 -0,5 -8,1 1706,9% -1.1 -1.1 0,0
Lokalkosthader -69.,5 -77.0 75 -9.7% -188,4 -184,8 -3,6
Owriga fastighetskostnader -68.9 -71,3 25 -3,4% -171,2 -171,2 0,0
Kip avverksamhet, material och tjanster -91.3 -90,5 -0,8 0,9% -230,7 -216,5 -14,2
Ovriga kostnader och hidrag -140,7 -123,8 -16,8 13,6% -304,2 -2857 -85
Verksamhetens kostnader -917,2 -880,1 37,1 42% -21308 -2076,7 541
Kapitalkostnad -6,2 -12,3 6,0 -49 2% -23,2 -30,8 76
Resultat -23,2 8,5 14,7 -38,0 0,0 -38,0

Mal: Resultat ska ej vara sédmre &n budget

Sammanfattande analys av utveckling

Regionfastigheter
En langsiktigt stark ekonomi

Resultatet per mars dr 31,9 miljoner kronor, vilket dr +32,5 miljoner kronor béttre dn budget. Prognosen beréknas till
-26,0 miljoner kronor, vilket motsvarar avvikelsen mot arsbudget. Féregédende prognos fran mars var -47,8 miljoner
kronor.

De storsta avvikelserna beskrivs nedan. Avvikelserna &r inklusive motpart 4 (internt Regionfastigheter) och rensat
fran konteringar i byggprojekt.

e Kapitalkostnaderna &r +42,8 miljoner kronor légre 4n budget. Avvikelsen beror pa senarelagda projektavslut
med storst avvikelse 1 Helsingborg samt pa att budget &r periodiserad i tolftedelar medan utfallet for projekt
som avslutas under éret belastar resultatet under senare delen av aret. Storst avvikelse har nya
servicebyggnaden inom Malmé sjukhusomrade dir inflyttning pagar och den slutliga aktiveringen sker i
september.

Prognosen beréknas bli +18,3 miljoner kronor ldgre dn arsbudget.

e Personalkostnaderna avviker positivt med +22,7 miljoner kronor. De storsta avvikelserna finns inom VO

Fastighetsdrift, projektverksamheterna och VO Kund. VO Fastighetsdrift har forsenade rekryteringar,

Region Skane
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vakanserna innebér att verksamheten maste kdpa tjdnster fran externa foretag i stéllet. Beslut om start av nya
projekt kommer senare én forvéntat, vilket gor att rekryteringar inom projektverksamheten senareldggs. Inom
VO Kund har vakanta tjanster nyligen tillsatts med tilltrdde till hdsten, bland annat resurser till nystartad
eftermarknadsenhet.

Prognosen é&r sinkt med +24,9 miljoner kronor. For den del av sdnkningen som avser VO Fastighetsdrift har
motsvarande 6kning gjorts for kostnader for kopta tjénster.

Intékter for debiterad tid 1 projekt och for resurskontrakt avviker negativt med -12,7 miljoner kronor, vilket dr
en foljd av att rekryteringar inom projektverksamheten senareldggs.

Prognosen ér reviderad med -13,3 miljoner kronor.

Resultatet for egenproducerad el frén vindkraftverken avviker positivt med +5,3 miljoner kronor tack vare
hogre elpris. Utfallet har viss efterslédpning eftersom intékterna for produktionen i maj inte har kommit &nnu.
Prognosen beréknas till +9,3 miljoner kronor. Prognosen ska tolkas med stor forsiktighet eftersom
prisutvecklingen pa marknaden é&r fortsatt mycket oséker.

Mediakostnaderna é&r -13,7 miljoner kronor hogre dn budget, med fordelningen -4,7 miljoner kronor for
egenigda fastigheter och -9,0 miljoner kronor for inhyrda lokaler. Avvikelsen beror framst pa 6kade elpriser.
Prognosen i maj ar forsimrad med -45,0 miljoner kronor jaimfort med budget men béttre dn foregaende
prognos (-57,1 miljoner kronor) beroende pa att marknadens forvintningar om elpris har sjunkit. Aven denna
prognos dr oséker pé grund av stora variationer i prisutvecklingen. For egenéigda fastigheter berdknas
prognosen till -25,1 miljoner kronor och for inhyrda lokaler till -19,6 miljoner kronor.

I prognosen for maj tas hinsyn till elprisstodet vilket berdknas innebéra ett bidrag pa +22,0 miljoner kronor.
Hyresintdkterna avviker positivt med totalt +11,0 miljoner kronor. For egendgda fastigheter ar avvikelsen -3,0
miljoner kronor, vilket framst avser nya servicebyggnaden inom Malmé sjukhusomrade. Inflyttning pagar
under aret och tva storre kontrakt startar forst i september, vilket innebér att intdkterna kommer under senare
delen av aret. Det finns ocksa en negativ avvikelse som avser en sen budgetjustering i motpartsavstimningen.
For inhyrda lokaler dr avvikelsen +14,0 miljoner kronor och avser hdgre index dn budgeterat, prish6jning av
el och kontraktsforandringar som har tillkommit efter budgetprocessen.

Prognosen beréknas till +45,5 miljoner kronor, vilket framfor allt beror pé indexhdjning och dkade elpriser
for inhyrda lokaler. Det har ocksé gjorts prognoséndringar inom Malmo sjukhusomréade avseende
byggnaderna CRC och Hélsa & Samhaille, som har forvirvats av Region Skane i mars respektive april.
Hyreskontraktet for CRC innehaller en réntedel, stigande rédnta innebér 6kade hyresintikter. Forvérvet av
Hilsa & Samhélle innebér hogre hyresintékter eftersom denna byggnad inte har hanterats av
Regionfastigheter sedan tidigare.

Lokalkostnaderna &r -21,6 hogre 4n budget. Framfor allt beror avvikelsen pé for lag indexupprikning i
budget, oktober-index (KPI) blev 10,85% mot budgeterade 2%.

Prognosen beréknas till -62,3 miljoner kronor av samma orsak som ovan.

Kostnader for kopta tjanster, konsulter och 6vriga kostnader &r lagre dn budget, +12,5 miljoner kronor. I
dessa poster ingér bland annat behovsanalyser (belastar resultatet forst i slutet av aret) och digital
handlingsplan. Myndighetskrav och besiktningar férvantas bli upparbetade under aret.

Kostnader for fastighetsdrift ar -4,6 miljoner kronor hogre dn budget, framfor allt i Malmo, Lund och
Héssleholm.

Prognosen &r uppskattad till -6,1 miljoner kronor. Avvikelsen behover utredas vidare for att hitta orsaker och
ta fram eventuella dtgdrder for att minska 6verskridandet.

Kostnader for skador har hittills ett utfall pa -1,2 miljoner kronor 6ver budget. P& grund av flera olika skador i
Hissleholm, Landskrona och Malmd justeras prognosen ner med -5,2 miljoner kronor. Prognosen kommer att
behova revideras ytterligare under aret pa grund av vattenldckan som skedde pa sjukhuset i Lund i mars.
Omfattningen av skadekostnaderna for denna hdndelse har inte kunnat uppskattas.

Byggnaden CRC inom Malmé sjukhusomréde forviarvades av Region Skéne i mars 2023 genom ett bolagsforvérv.
Byggnaden har tidigare ingatt i Regionfastigheters anldggningsregister som ett leasingobjekt. I samband med
forvarvet togs objektet bort fran Regionfastigheters anldggningsregister, vilket hanteras som en forsiljning.
Hanteringen har ingen resultateffekt for Regionfastigheter, reavinsten som uppstod har ldmnats som ett bidrag till
finansforvaltningen.

Region Skane
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Bruttokostnadsutveckling

De framsta orsakerna till bruttokostnadsutvecklingen inom Regionfastigheter dr 6kade kostnader fér media pa grund
av kraftigt 6kade elpriser, okad inflation som paverkar inhyrningskostnaderna genom héjt oktober-index (KPI) samt
okade kapitalkostnader, som en f6ljd av de investeringar i byggnader som Region Skéne genomfor.
Personalkostnaderna 6kar jamfort med foregdende ar men inte jamfort med budget. De planerade utokningarna finns
framforallt inom VO Fastighetsdrift. Vidare lamnades ett bidrag avseende reavinst for CRC till finansforvaltningen,
vilket paverkar bruttokostnadsutvecklingen.

Atgirder for ekonomi i balans

Underskottet i Regionfastigheters prognos beror till stor del pé 6kade elpriser och stigande inflationen som gav en
hog KPI i oktober (hyresavtal med externa fastighetsdgare regleras vanligtvis med oktober-index). Dessa faktorer var
inte kianda forutsittningar under varen néar Regionfastigheters internbudget for 2023 togs fram. Under hosten
fluktuerade prognosen for elpriset infor 2023 oerhort mycket och det var osékert hur stort elprisstodet skulle bli och
nar det skulle utbetalas. Oktober-index blev kdnt forst i mitten av november. P& grund av dessa osdkra faktorer
gjordes inga dndringar 1 forutsdttningarna for budget 2023, utan i verenskommelse med Ekonomidirektdren ska
Regionfastigheter redovisa dessa som ’godkénda” budgetavvikelser.

Regionfastigheter har under 2022 lagt ett extra fokus i arbetet med att minska energiférbrukningen. Under varen
beslutades om en ny intern organisering av energiarbetet och under hosten har ytterligare beslut tagits till foljd av
radande energikris i Europa.

I slutet av oktober togs beslut om att sdnka temperaturen i alla lokaler dar det inte bedrivs véard, informationskampanj
”folj strommen” har tagits fram och kommunicerats ut till medarbetarna och allméinheten. Parallellt med kampanjen
sa har fastighetsdriften genomfort en rad atgirder for att optimera fastighetsdriften genom bland annat nattvandringar,
termografering, 4ndrade drifttider och floden samt utbildningar f6r drifttekniker i energioptimering.

Den klimatkorrigerade specifika energianvindningen, i verksamheter 1 egendgda fastigheter, har minskat fran 207 till
195 kWh/m? fran december 2021 till april 2023. Den okorrigerade anvindningen for motsvarande period minskade
frén 206 till 189 kwh/m?.

Attraktiv arbetsgivare
Timmar under perioden

Totalt har sjukfranvaron minskat med 22 procent jamfort med motsvarande period foregdende ar. Sjukfranvaron har
minskat inom alla grupper, samt bade f6r kvinnor och médn. Gruppen mén har fortsatt hogre sjukfranvaro dn kvinnor,
detta forklaras delvis med att en relativt stor grupp arbetar inom driftorganisationen vilken har en helt annan fysisk
belastning dn tjinstemannayrkena och déarfor adrar sig fysiska sjukdomar i hogre grad. Dartill 4r mdojligheten att
arbeta hemma vid smérre sjukdomar obefintlig da det ar ett platsbundet arbete. Gruppen kvinnor arbetar i en absolut
majoritet inom kontorsyrken och har i allra flesta fall mojlighet att arbeta hemma vid smérre sjukdomar. Noterbart &dr
att minnens sjukfranvaro minskat mer procentuellt &n kvinnornas och att skillnaderna ddrmed ocksa utjimnats nagot
under perioden.

For ovriga poster kan det noteras att dvertidsuttaget har minskat med 7,1 procent, medan bade vard av sjukt barn och
fordldraledighet har 6kat jamfort med foregdende ar. Sammantaget har antalet arbetade timmar och graden av
nadrvaro okat jamfort med forra aret.

Genomsnittlig sysselsittningsgrad

Den grupp som okat fraimst bade numerért och procentuellt &r tekniker. Detta beror pa att Regionfastigheter
kontinuerligt fir fler och mer komplexa byggnader att driftsékra.
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Direfter foljer ingenjorer och handldggare vilket forklaras med att Regionfastigheter fatt flertalet stora och komplexa
projekt som kréver personalutokning inom ménga olika omraden. Dartill kan ndmnas att ldgkonjunkturen och dess
paverkan pa byggsektorn kan ha medfort att rekryteringslaget blivit enklare for Regionfastigheter. Som en offentlig
arbetsgivare kan man i storre utstrackning erbjuda en trygg anstillning utan 6verhdngande hot for varsel.

Sammantaget 6kade antalet anstéllda pa Regionfastigheter med 9% under perioden.

Regionservice

Attraktiv arbetsgivare

Franvaro

Regionservice har sett en minskning inom stora delar av personalgrupperna av total sjukfranvaro. De tva personalgrupper som sett
en margniell 6kning ar handlaggare (0,3%) och Underskoéterskor, skotare m.fl. (0,01%).

Stad, tvatt, renhallningsarbete ar den av de stora personalgrupperna som procentuellt har haft stdrst minskning. Dock sa ses en
Okning av langtidssjukfranvaron som andel av total sjukfranvaro inom Regionservice som dkar med 0,08% fran tidigare 1,92%.

Regionservice arbetar mer aktivt sedan hdsten 2022 med att minska andelen langtidssjukfranvaro genom ett arbete kallat
riskgruppsorienterat arbetssatt, som amnar att stétta Regionservice chefer i deras arbetsmiljdarbete genom ett mer proaktivt
arbete men aven handfast stéttning i de aktuella rehabiliteringsarendena. Samtliga verksamhetsomraden har blivit involvderade i
detta arbete och en utdkning av flera enheten planeras framéver.

En minskning har skett av utékad narvaro under perioden som beror pa den stora minskningen av timlén. Regionservice har under
féregaende ar genomfort ett arbete dar steg har tagits att skifta den stora andelen timaviénade till f{érman for en stérre del
tillsvidareanstallda. Detta i syfte utav att erbjuda sakrare anstéliningar som ett led i att vara en attraktiv arbetsgivare men aven i
syfte utav att sdkra en stabilera leverans av service. Detta har bidragit till att antalet manadsaviénade inom de personalgrupperna
som Regionservice bemanningspooler hanterar har 6kat gentemot tidigare period.

En 6kning av 6vertid har skett inom Regionservice generellt. Inom VO Produktion & Logistk utmarker sig Omrade Textil med en
Okning pa 41,66% inom fyll/évertid och inom VO Service Syd sa star sjukhusen i Malmé och Lund for den stora andelen 6kningen.

Anstéllningsvolym
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En &kning av manadsavldénade syns generellt inom de flesta av personalgrupperna. Okningen som hér till handlaggare och
administratorer ar dels kopplat till utbkade uppdrag fran varden, dels befattningsjusteringar genomférda inom verksamhetsomrade
Gemensam servicefunktion dar ekonomihandlaggare efter en genomlysning av arbetsuppgifter justerades till
ekonomiadministratorer.

Att antalet administratorer 6kat beror aven pa den verksamhetsdvergang dar Regionservice tog éver ansvar och medarbetare pa
Region Skanes vaxel, 1 april. | denna verksamhetsévergang kom 13 resurser med 6ver till Regionservice. Darutdver rekryterades
ytterligare resurser for att mota behovet i verksamheten.

Okning av méanadsavidénade inom Stad, tvatt, renhallning, underskéterskor, skdtare m.fl. och Vaktmaéseri, traddgard, anlédggning
beror dels pa forvaltningens fokus pa att erbjuda flera tillsvidareanstallningar for att minska beroendet pa timaviénade men aven
ett fortsatt arbete med att ta dver flertalet serviceuppgifter inom befattningen servicevardar.

En langsiktigt stark ekonomi

Utfall och helarsprognos

Den ackumulerade resultatet fér perioden var -23,3 Mkr vilket ar 13 Mkr sdmre an motsvarande period 2022 och 14,7 Mkr sémre
an budget. Helarsprognosen ar beraknad till — 38 Mkr vilket ar en kraftig férsamring jamfért med 2022 och 5,9 Mkr samre &n
féregaende prognos. Merparten av det berdknade underskottet for 2023 beror pa ofinansierade poster i budget 2023.

Regionservice har under flera manader haft en positiv utveckling av resultatet vilket under de tva senaste manaderna vant till ett
underskott. Framst beror detta pa att hela den ofinansierade delen av Servicebyggnaden ar periodiserad till januari (-10,2 Mkr).
Uppbokade kostnader fér Iénerevision och personalskulder har paverkat resultatet negativt fran april. Ovrig del av underskottet
beror framst pa 6kade kostnader for media pa Tvatten. 2 av 4 verksamhetsomraden inom Regionservice har en budget i balans.

Nedan féljer de framsta avvikelserna mot budget i helarsprognosen:

1. Servicebyggnaden -10,2 Mkr. Den nya Servicebyggnaden bestar bland annat av gemensamma ytor fér administration
for Regionservice, Regionfastigheter och Medicinsk service. Byggnaden togs i bruk i juli 2022 men inflyttning sker
succesivt under 2023. Regionservice ansvarar for service sasom lokalvard, reception, matsal och omkladningsrum i
huset. Forvaltningen star ocksa som vard for hyreskostnaderna fér de gemensamma ytorna. Kostnaderna skall férdelas
mellan de tre férvaltningarna utifran den antagna foérdelningsgrunden om antalet platser. Infor budget 2023 har inte en
gemensam Overenskommelse natts vilket foranlett att Regionservice saknar finansiering for motsvarande 10,2 miljoner
kronor. Finansieringsfragan kommer I6sas under 2023 och inga i budget 2024. Hela underskottet ligger i januari for battre
jamforelse resten av aret.

2. Barhus -5 Mkr. Finansieringen av barhusverksamheten ingick tidigare i det resultatkrav som fanns inom Servicendmnden
dar del av 6verskottet fran parkeringsintakterna finansierade verksamheten. Finansiering var under manga ar fasts trots
att verksamhetens kostnader 6kade. Nar resultatkravet togs bort infor budget 2022 kvarstod dock finansieringen via
Overskottet av parkeringsintékter men det fanns inga majligheter att reglera finansieringsnivan till behovet inom
verksamheten. Detta i kombination med att verksamheten investerat i nya lokaler och utrustning har lett till en
underfinansiering. Hur barhusverksamheten skall finansieras och vem som bar ansvaret for finansieringen ar fortfarande
olost.

3. Personalmatsalar - 6 MKr. Personalmatsalarna har fortsatt svart att bara kostnaderna for lokalerna. Verksamheten har
under flera ar lyft problematiken med hyresniva for lokalerna som inte kan finansieras genom forséljningsvolymen.

4. RS-lager -1,8 Mkr. Har tidigare finansierat via merkostnader for Covid men saknar idag finansiering

5. Tvitt och textil -12,6 Mkr: Kostnader for media har dkat kraftig. Okade personalkostnader och textilbestéliningar.

6. Lonerevision -9 Mkr: Skillnad mellan budgetférutsattningar och avtal.

7. Leasing av fordon +10,2 Mkr. Fortsatta forseningar i leveransen av fordon beréknas &ven 2023 ge ett dverskott mot
budget.

Atgérder fér en ekonomi i balans

Regionservice har under det senaste aret arbetat aktivt med att sédnka kostnadsutvecklingen dar fokus legat pa langsikta atgarder
genom verksamhetsutveckling fér att na en langsiktigt starkt ekonomi, utéka var serviceniva fér vara kunder och frigora tid for
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varden. Malet fér 2023 ar satt till ett effektiviseringskrav om 20 Mkr. Arbetet med effektiviseringar gors utifran respektive
tjansteomrade och ledningssystemet har anpassats for att styra mot hela tjansten istallet som tidigare utifran utférare (las
verksamhetsomrade).

En strategiska fardplan for 2023-2025 har tagits fram for respektive tjansteomrade dar fokus utgar frin Regionservice
overgripande fardplan och malkort.

UtOver detta arbetar Regionservice med projekt bland annat inom:

Nya maltider

Produktionskdken — Angelholm och Kristianstad

| Angelholm kommer anpassningar av lokalerna att vara klara under sommaren. Anpassningarna gérs for att fullt ut klara
av leveranserna till sjukhusomradena i Angelholm, Hassleholm och Kristianstad. | Kristianstad kommer nuvarande
produktionskdk Blekedamm att stdngas under sommaren for omfattande byggatgarder. Byggatgarderna ska enligt plan
vara klart under hosten 2024.

Sjukhusomradena

Sedan 2022 levereras det nya maltidskonceptet till sjukhusomrade Hassleholm samt till de fyra férsta avdelningarna som
ingatt i steg 1 pa sjukhusomradet i Malmé. Efter sommaren, nar ombyggnationer och anpassningar ar gjorda, sa infors
det nya maltidskonceptet i Kristianstad och Angelholm. Fér évriga orter pagar planeringsarbeten som kommer att ligga till
grund for ombyggnationer och anpassningar vilka kommer att genomféras under hésten 2023 och under hela 2024. For
dessa orter kommer inférandet av det nya maltidskonceptet ske fran sen host 2024 till var 2025

Kvalité

Det uppféljningsarbete som hittills gjorts visar att patientndjdheten ékat genom inférandet av det nya maltidskonceptet.
Uppfdljningen visar ocksa att arbetsmiljon har paverkats positivt. Detta eftersom processen kring servering av maltider
kan laggas ut dver lite Iangre tid vilket minskar stressen for personalen. Slutligen visar de méatningar som gjorts att
matsvinnet minskat fér avdelningar som infért det nya maltidskonceptet.

Ekonomi
Trots en mycket hdg inflation, inte minst vad galler livsmedel, visar framtagna prognoser fortfarande pa vinster i
forhallande till den leverans som nu successivt ar under avveckling.

Bredd inforande av Servicevardar

Beslut om breddinférande av servicevardar i Region Skane fattades av Regionfullmaktige 2022. Malet ar att frigora tid for
vardpersonal for omvardnaden genom att servicevardar utfor serviceuppgifter. For flertalet av sjukhusen ar servicevardar
implementerade eller s& pagar planering for inférandet av servicevard. For Skanes universitetssjukhus i Lund har projekt
startas av SUS for ett gemensamt arbete och planering for inférandet. Kommunikationsinsatser har genomférts via
ledningsforum, méte med omradeschefer samt tva informationstraffar med berérda enhetschefer. Regionservice har
parallellt haft traffar med enhetschefer pa avdelningar under senvaren for mer detaljerad information, inventering av
berdrda medarbetare samt faststallande av behov. Inférandet kommer att startas upp successivt pa Sus under hosten
2023.

For Trelleborgs lasarett samt Landskrona lasarett har Regionservice inte fatt ta del av nagon plan foér inférandet.

Innan beslutet togs hade 49 avdelningar servicevardar. Sedan beslutet har 13 nya avdelningar infért servicevardar samt
akuten i Helsingborg

Nya Servicefloden

I Malmé har nya servicefléden pabdrjats for sampackavfall som &r i skarp drift pa vissa strackor fyra dagar i veckan. Dem
ovriga tre dagar genomférare AGV leverantéren tester och justeringar i systemet. Successivt med stabilitet och
tillganglighet i systemet tillsammans med lardomar i anvandning kommer drift tagning 6kas.

Effekthemtagning planeras bade genom sankta kostnader och aven frigjord tid for varden. Dessvare paverkas Regionservice starkt
av radande férandringar i var omvarld sdsom 6kade priser och kostnader for energi vilket gjort att resultatet har férsdmrats de
senaste manaderna. Detta tillsammans med ofiansierade poster i budget 2023 gor det svart att na en ekonomi i balans under aret.
Regionservice fokuserar pa langsiktiga atgarder fér ekonomin.
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