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Tillganglighet Komiljard

Malomrade komilard . Andel2303 Andel2203 ' pa03aots  mavaes Utfall
Forsta kontakt - vantande inom 60 dagar 724% 71,0% 1,4% »=73% S0F
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Tillganglighet, inflode vardbegaran och vardatagande
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Produktion

Produktion (avvikelse jamfort med foregaende

ar, antal och procent)

Produktion besdk utfall & budget

OV- Unika individer: -2 669 -31,8%
OV- Antal bestk: -1 145 -12,0%
OV- Mixpoang: 5 1,2%
OV- Distanskontakt: -1432  -55,0%
SV- Unika individer: 126 B 26,1%
SV- Vardtilfallen: 107 I 19,9%
SV- Mixpoang: 122 B 31,6%
SV- Varddagar. 236 Bs7%
SV- Medelvardtid: -0,31 -6,3% I
Total mixpoang: 127 B 15.4%
-50% 0%

Produktion distanskontakter utfall & budget

Ack avvikelse fran budget 1,9%
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Produktion operationer inom incitamentsmodellen, per specialitet SKR

DRG podn DRG poan Farandrin Forandrin
OP spec SKR . Antal basdr 'Las &'-: Antal 2023 pznzg ant:] il puang
Evnekologi 28 2,40 50 7,29 2Z 4,59
Hijartsjukey&rd 1 1,01 0 0,00 -1 -1,01
Hudsiuky&rd 3 0,36 4 0,22 1 0,14
Kirurgi 157 59,69 264 127,72 107 68,04
K &rlkirurgi i 0,00 7 4,72 7 4,72
Orkopedi 3 5,07 1 1,27 -2 -3,80
Plastikkirurgi 0 0,00 4 3,90 4 3,90
Ryggkirurgi a 0,00 10 20,74 10 20,74
Urologi 199 73,21 224 G2,21 20 Q.00
Oron-nas-halssjukdrd 1 0,06 1] 0,00 -1 -0,06
- 3 0,43 5 1,58 2 1,15
Totalt 395 142,23 569 249,65 174 107,42

Akuten, inflode Akuten, 1h mal till lakare och vistelsetid
600 - Ack fordndring jamfort med fg ar 15,7% 03:00
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Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet

Fordelning av Anstalld tid pa narvaro, franvaro och utékad narvaro
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90% Utokad narvaro
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2201 2301 2202 2302 2203 2204 2205 2206 2207 2208 2209 2210 2211 2212 Period
Anstéllda timmar under perioden
2301-2302 Forandring mot foregdende dr Diff % KPI
Frdnvaro 31839 -6 244 -19,6%0 24,9%
- Facklig inkern 101 101 100,0%: 0,1%
- Flexledia 2 686 165 6, 1% 2,1%
- Féraldraledighet 4729 -3079 -65,1% 3,7%
- Jourkompledig 1 054 a0 T, E% 0, 8%
- Kompledig 182 13 7,0% 0,1%
- Semesker 7131 950 13,3%: 5, 6%
- Sjukfrdnvaro 7427 -4 574 -61,6%: 5, 8%
- Studier m lan 10z 78 77, 0% 0, 1%
- Studier u lén g9z 266 29,5% 0, 7%
- Tjanstled m lan = -16 -16,4%: 0,1%
- Tjanstledig u lan 4 575 -G94 -18,3% 3, 6%
- Utbildring m l&n o947 160 16,9%: 0, 7%
- Wérd av sjukk barn 1621 509 31, 4% 1,3%
Utckad naryvaro 7676 158 2,1% 6,0%
- Fylinadstid 233 -103 44, 1%, 0,2%
- '[imllin 5936 1120 18, 7% 4, 7%
- Overtid 1457 -358 =59, 0% 1,1%
Marvaro 88 439 10 268 11,6% 69,1%
- Jour/Beredskap |&kare 1007 -44 -4, 3% 0,5%
- Ménadslén 87 431 10 511 11,58% B, 3%
Marvaro+Utokad narvaro 9% 115 10 426 10,8% 75,1%
Totalt antal timmar 127 954 4183 3,3%
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Antalet manadsavlonade / Inhyrd bemanningskostnad

5
-10 \
-15 -12,2
-20

& &S
2022 — 2023

Mal: Resultat ska ej vara samre an budget

O R &
PR A

——  Budget 2023

S

Fardndring | Inhyrd bemanning I realtion tilll personalkostnaden
Genomsnittlig 55G per _ motk
personalgrupp L el foregdende = 2301-03  2201-03
ar |Andelen 0,3% 0,9%
Adrinistratirer, vard 28,4 -0,5 |Kostnaden 0,2mkr 0,6 mhkr
Ledningsarbete 15,0 1,0
Lakare icke specialistkompetenta 35,5 -1,5
Lakare specialistkompetenta 24,4 3,6 . ) . o )
Sjukskaterskar 131,35 26 Mal:Kvoten inhyrd bemanning ska inte dverstiga 1,5% av total personalkostnad
Ung:ler'skﬁterskl:nr, skatare m.fl, 111,8 3,1
* Dwriga personalgrupper 44,3 6,8
Totalt utfall: 390,7 9,7
Ekonomi

Resultatutveckling (mkr) Kostnadsutveckling i procent

N\ 12,6%

S 0 D Fd DL DL R O
@ R FT S FE

== BKU utv 2023
= BKU budget 2023

Q Prognos 2301-12

Mal: Kostnadsutvecklingen ska ej vara hogre an budget

Resultatrapport (mkr) negativa avvikelser har minustecken

Resultatrikning motpart 1-3 (mkr)

Regionhidrag
Patientavgifter

Ovriga intakter och bidrag inkl statshidrag
Verksamhetens intakter
Personalkostnader

Kosthader for inhyrd personal

Kop avverksamhet, material och tjanster
Lakemedel

Ovriga kostnader och bidrag
Verksamhetens kostnader
Kapitalkosthad

Resultat

Mal: Resultat ska ej vara samre &n budget

Férsalining avverksamhet, varor och tjianster

Utfall Budget
2301-03 2301-03
60,5 60,5
2,1 1,9
15,5 12,8
23,8 20,8
101,9 96,1
-70,2 -54,7
-28 -3,0
77 12,3
-4,0 -3,6
18,6 -18,1
-113,3 91,7
-0,9 1,0
12,2 3,4

Diff 2301-03  Diff 2301-03 Prognos Budget Diff 2301-12
Utf-Bud # Utf-Bud % 2301-12 2301-12 Bud-Prog #
0,0 0,0% 2421 2421 0,0

0,2 a,3% 7.4 7.4 0,0

2,7 20,8% 52,4 51,4 1,0

3,0 14,5% 86,1 75,1 11,0

5,9 61% 3878 375,9 12,0
-15,6 28,4%  -266,4 -225,4 -41,0
0,2 -6,0%  -12,0 -12,0 -0,0

-5.4 437%  -604 -48.4 -12,0
-0,4 108%  -14,0 -14,0 0,0
-0,5 25%  -726 723 -0,3
-21.6 236%  -425.4 3721 53,3
0,1 -5,7% -39 -3,9 0,0
157 413 0,0 413

Region Skane
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Sammanfattande analys av utveckling

Tillgénglighet och kvalitet

Tillgangligheten avseende besok inom 90 dagar for VO Internmedicin och VO Planerade operationer ligger per 230331 pa 84,6% vilket ar en minskning jamfort
med samma period 220331 (90,6%). Detta innebdr att Lasarettet i Landskrona inte riktigt uppfyller tillganglighetsmalet p& 100% for nybesok. De specialiteter
som ej héller tillganglighetsmalet ar, kirurgisk vard, 70,7%, Logopedi, 53,5% och Gynekologisk vard, 84,5 och Ogonsjukvard, 88,9%. Ovriga specialiteter ligger
p4 en tillganglighet 6ver 95%. Inflédet av remisser och egen vardbegaran har ékat fran 3.108 till 3.436. Okningen &r 328 (10,6%) och hégst infléde ses inom
hjarta (63 st) och urologi (60 st) samt inom kvinnosjukvard ses en okning med 122 remisser. Inom allman Kirurgi ses en minskning med -64 remisser, -16%. Efter
bedomning och kvalitetssékring av inkommen vardbegaran aterstar 215 fler vardatagnden &n samma period 2022.

Atgarder som genomfots ar att Kvinnosjukvarden kontaktat Malmé fér att hjélpa till med deras héga infléde av remisser. Generellt sétt pd sjukhuset har man 6kat
antalet mottagningar inom OV samt effektiviserat flode for att kunna ta fler patienter inom samma tidsram. En annan anledningen till den goda tillgéngligheten
beror pé att rutiner och aktiv kvalitetssakring utvecklats och implementerats. Tyvarr &r det svart att paverka tillgangligheten och produktion kopplat till kirurgi
och urologi da man inte styr 6ver lakarresurser som kommer fran SUS.

Malet &r att bibehalla och ¢ka den goda tillgangligheten for samtliga patientgrupper och ett verktyg i detta arbete &r e-tjansten 1177 dar basutbudet sedan
tidigare ar ar implementerat pa hela lasarettet i Landskrona. Ytterligare satsning kommer att goras under 2023 for att utveckla mojligheten till digitala méten
mellan patienter och vardgivare. Antalet arende via 1177 har fortsatt 6kat under arets forsta tre manader med 67,9% (+2.210 inkomna &renden).
Digitaliseringsprojektet inom 6verviktsenheten fortgar med malet att berérd patintgrupp ska kunna gora en del av sin behandling via Stéd- och
behandlingsplattformen i 1177. Pilotprojekt &r uppstartat 2023-02-01. Inom VO Planerade Operationer har ett nytt arbetssatt inforts for att skapa en hogre
tillgaglighet for aktuella patienter.

Genomférda aterbesok ligger under maldatum pa 69,1% (Maldatum &r 88%). Konstateras kan att kardiologisk vard, urologisk vard och 6gonsjukvard har
utmaningar med att halla maldatum for aterbesoken. Logopedin &r en prioriterad del, likasd Kardiologisk vard.

Tillgangligheten vad galler operationsverksamheten har okat med 1,7% med jamférbar period 220101-220331 och ligger nu p& 50,5%. Trots detta har antalet
genomférda operationer okat fran 1152 st, 2022, till 1343 st, 2023 (en 6kning med 16,6%). Antalet vantande patienter till operation har okat avsevart och i
dagslaget ar antalet vantande till operation 1406 mot 1183, 2022. VO Planerade operationer har fatt ett fortsatt utokat operationsuppdrag pa 398 operationer for
helaret 2023. Hogspecialiserade operationer som utférs av lasarettet i Landskrona registreras pa SUS i Malméo ar till antalet x.

Tillgénglighet kémiljard

Disponibla vardplatser

Under forsta kvartalet 2023 har VO Internmedicin reducerat antal vardplatser fran 52,3 VPL 2022 till 40,2 vpl 2023. Anledningen till denna utveckling ar att VO
Internmedicin fortsatt har utmaningar med att bemanna vardavdelningarna med sjukskéterskor. | forhallande till disponibla vardplatser har Internmedicin haft
fler verbelagda vardplatser vilket har resulterat i fler inneliggande patieter 2023 (44,3 inneliggande pat) mot 2022 (42,2 inneliggande pat). Vad galler VO
Planerade operationers avdelning 1 s& har antalet disponila vardplatser okat fran 13 vpl 2022 till 18 vpl 2023. Antalet inneliggande patienter har ¢kat fran 7,6
(2022) till 9,5 (2023). Denna okning beror pa att fler inneliggande operationer utforts vid Anestesi-Op enheten forsta kvartalet 2023, framforallt under mars
manad.

Produktion OV

Mixpoéngen i OV har mellan 2022 och 2023 6kat med +1,2% och det totala antalet OV-bestken har minskat totalt med -12,0% (unika patienter minskar med -
31,8%). Det ar framst BESA-bestken pa vaccinationsenheten som star for denna minskning (uppdraget har upphort under 2023). Men &ven hudmottagningen (-58)
och katarakter (-98) minskar nagot under arets forsta tvd manader.

Distanskontakterna minskar med -55,0% och detta beror pa att personalprovtagningen som stod for den storsta volymen 2022 har upphért 2023.

Mycket positivt &r att lakarbesoken okat med +539 (31,5%) under &rets forsta tvd manader jamfort med samma period i fjol. Okningen &r 77 Mixpoéng.

For att fortsatt kunna 6ka produktionen inom éppenvarden kravs god tillgang till kirurgi- och urologi lakare som bestélls fran SUS. God framférhallning i
schemalaggning, 100% bokningsgrad och fler OV-mottagningar &r ocksa viktiga forutsattningar infor den fortsatta planeringen och produktionen. Nyrekrytering
av lakare p& hudmottagningen har skett med tanke pa det higa inflodet av remisser och besok. Aven nyrekrytering av lakare inom VO Internmedicin.

Okat anvandande av e-tjanster via 1177 &r positivt, dock krévs framéver ett nytankande och annan schemaplanering.

Produktion SV

Mixpoangen for SV har okat med +31,6%. Vardtillfallena har okat med 19,9% och &ven varddagarna har 6kat med 8,7% (2.714 vdgr 2022, 2.950 vdgr 2023)

under de forsta tvd manaderna 2023. En forklaring till den 6kade mixpoangen kan harledas till att en medarbetare granskar alla diagnoskoder som satts fran den
1/1 2023. Medelvardtiden har minskat nagot lite 2023 jamfort med samma period i fjol. Minskningen &r jamt fordelat mellan internmedicin och kirurgin.

Region Skane
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Antal 6verbelaggningar och utlokaliseringar per 100 disponibla vardplatser

Under aktuell period har inga utlokaliseringa skett. Genomsnittligt antal 6verbelaggningar har under perioden varit: 4,6.

Samordning av patienter

grupp patienter ar oroande hog.
Véntande till forsta kontakt och operation

Avseende vantande till forsta kontakt inom 60 dagar ar 72,4% (Malet ar 73%). d v s 431 patienter av 1.561 ar vantande till forsta kontakt.

Vantande 6ver 150 dagar till forsta kontakt &r 92 patienter.

Spec vérd vantande till forsta kontakt mar 2023, BUP exkluderat. Skines universiteissjukvird, Lasaretiet i Landskrona

“Mvo ~ Andel inom 60 = Andel inom  Totalt 0-30 31-60 61-90 91-120 121-150 151-180 181-365 >365 Totalt Totalt Totalt Andel > 150 Varav

exkl Patientvald 90 exkl vintande >60 >90 >150 exkl Patientvald

véntan > 90 Patientvald Patientvald védntan > 90

Mal >=73% véntan > 90 véntan > 90

Ml <5%
72,4% 84,6% 1561 656 474 191 106 42 26 61 5 431 240 92 5,9% 1]

Gron-, nas- och halssjukvird 40,0% 53,5% 200 42 38 27 21 17 i7 35 3 120 93 55 27,5% 0
Kirurgisk vard 43,6% 70,7% 188 67 15 51 42 ] 1 3 Q 106 55 4 2,1% Q
Ggonsjukvard 74,5% 88,9% 440 165 163 63 32 11 2 4 a 112 49 6 1,4% a
Obstetrisk och gynekologisk vird 79,4% 84,5% 233 99 86 12 7 4 4 19 2 48 36 25 10,7% ]
Kardiologisk vird 83,3% 99,0% 96 a5 35 15 1 0 0 0 0 16 1 0 0,0% 0
endokrinologisk vard 88,5% 96,2% 52 28 18 4 1 0 1 0 0 6 2 1 1,9% 0
Hud- och kénssjukvird 92,7% 98,6% 218 126 76 13 2 0 1 0 i} 16 3 1 0,5% a
Urolagisk vard 94,0% 98,8% 83 59 19 4 0 1 0 0 0 5 1 0 0,0% 0
Neurologisk vard 94,1% 100,0% 34 17 15 2 0 (1] 0 0 a 2 a 0 0,0% a
Internmedicinsk vard 100,0% 100,0% 17 i} 9 a 0 1) 0 ] a ] a ] 0,0% a

Avseende vantande till operation inom 60 dagar ar 41,3% (Malet &r 73%). d v s 825 patienter av 1.406 ar vantande till operation.

Véantande 6ver 150 dagar till operation ar 486 patienter.

Spec vard vantande till op/atgard mar 2023, BUP och VUP esdduderat. Skdines universitetssjukvard, Lasarettet i Landskrona

“vardenhet ~ = Andel inom 60 Andel inom 90 Totalt 0-30 31-60 61-90 91-120 121-150 151-180 181-365 >365 Totalt Totalt Totak Andel > 150 Varav

exkl Patientvald  exkl vintande =60 =00 =150 exkl Patientvald

wantan > 90 Patientvald Patientvald vintan > 90

Ml >=73% vintan > 90 vintan > 00

M3l <5%
41,3% 30,5% 1406 377 204 129 100 110 78 228 180 823 696 4386 34,6% o

Operationsavdelning Landskrona 31,6% 41,5% 1141 219 141 113 S0 105 71 222 180 781 668 473 41,5% (1]
Ogonmottagning Landskrona 83.4% 89,4% 263 158 683 16 10 3 7 6 0 44 28 13 4,9% o

Produktion operationer inom incitamentsmodellen, per specialitet SKR

Under arets forsta tvd manader har produktionen okat mot volymen i basret for Lasarettet i Landskrona. Okning avser bade antalet operationer som en
genomsnittlig DRG-poang per operation. Den senare med en 6kning om 21,8% och framférallt inom kirurgi.

Akuten, inflode

timmar 2022 till 2,45 timmar 2023. Huvuddelen av patienterna som besoker akutmottagningen traffar en lakare inom 1,0 timme.

Attraktiv arbetsgivare

Anstéllda timmar under perioden:

bestar av narvaro och utokad narvaro, vilket dven askadliggors i staplarna. Gallande den utékade narvaron sa har dvertiden har
minskat med 59% medan timlonen har okat med 18,7%. Franvaron har minskat med 19,6% totalt sett varav sjukfranvaron har
minskat med 4 574 timmar och foréldraledighetsuttaget med 3 079 timmar

Under aktuell period 2023 &r antalet samordnade (hénvisade) patienter 249, samma period 2022 var det 166 dvs en dkning med 83 hénvisade patienter (50%).
Detta ar en fraga som oroar och som kraver vidare dialog da det har stora ekonomiska konsekvenser for varje enskild samordnad patient. Trenden for denna

Antalet sékande patienter till akutmottagningen pa Lasarettet i Landskrona har 6kat med 15,7% mellan 2022 och 2023. Medelvistelse tiden ar forbattrad fran 2,57

Antalet anstallda timmar under arets forsta tvd manader har 6kat med 3,3%, vilket motsvarar en 6kning pa 4 183 timmar. Narvaron
och den utdkade narvaron har okat med 10 426 timmar vilket motsvarar en 6kning pa 10,8%. Det betyder att drygt 75% av tiden

Region Skane
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Antalet manadsavltnade:

Det genomsnittliga sysselsattningsgraden har okat med 9,7 anstéllda. Lasarettet har 2,6 anstallda sjukskéterskor farre jamfort med
samma period forra aret. Okningen ser vi inom personalgruppen underskoterskor som dkat med 3,1 anstéllda och inom Ovriga
personalgrupper (fysioterapeuter, logopeder, arbetsterapeuter och dietister) som 6kat med 6,8 anstéllda.

Inhyrd personal:

Malsattningen ar att Lasarettet i Landskrona ska vara helt oberoende av inhyrd personal, vilket vi i princip ndstan uppnétt. Kvoten
av inhyrd personal 1ag under &rets forsta tre manader pa endast 0,3% jamfort med samma period forra aret som da hamnade pa
0,9%

En langsiktigt stark ekonomi

Resultatutveckling med prognos

Budgetavvikelse efter mars manad 2023 [varden inom hakparanteser avser utfall 2022]

Resultatet for Sjukhusstyrelse Landskrona &r fér perioden jan-mar -12,2 Mkr [-5,0 Mkr] och avvikelsen mot budget -15,7 Mkr [-6,4 Mkr].
Kostnadsutvecklingen jamfért med samma period 2022 &r 12,2%.

Resultatet for aret prognosticeras till -41,3 Mkr och &r hégre an som har aviserats i inflygningsrapporten for 2023.

Forsta kvartalet kannetecknas av fortsatt anstrangd vardplatssituation inom VO internmedicins tre vardavdelningar med dverbel aggningar, men dven av 6kad
verksamhet vid 6ppenvardsmottagningarna vid sjukhuset samt 6kad operationsverksamhet.

For att 16sa bemanningen har lasarettet tvingats till fortsatt dyra l6sningar med Gvertid, men den minskar med 24,0% jamfort mot 2022. Dock har inga hyr-
sjukskoterskor anvants. Trots denna situation har antalet vardtillfallen okat fran 538 vtf 2022 till 645 vtf 2023. Okningen ar 107 vtf och 19,9%. Varddagarna har
Okat frn 2.714 varddagar 2022 till 2.950 varddagar 2023. Okningen &r 236 och 8,7%.

Efter tvd manader har mixpoéngen totalt 6kat fran 824 mixpoang 2022 till 952 mixpoang 2023. Okningen &r 127 mixpoéng och 15,4% mellan 2022 och 2023!

Operationsverksamheten i antal operationer har 6kat jamfért med tidigare &r och bidragit till battre tillganglighet men detta har skett till ett pris av att
kostnaderna 6kar inom verksamhetsomrade VO Planerade operationer. Enligt basaret skulle en produktion om 395 operationer utforts for perioden, men utfallet
ar 569, vilket innebar 174 fler utférda operationer &n basaret for perioden.

Vardval Ogon (mottagning och katarakt) uppvisar ett dverskott om 7 Tkr efter forsta kvartalet 2023 [530 Tkr 2022] och Vardval huds resultat ar 323 Tkr [-114
Tkr 2022].

Kostnadsavvikelsen mot budget ar efter forsta kvartalet 2023 -26,6 Mkr och kostnadsutvecklingen mellan 2022 och 2023 &r 12,6%.

Den stdrsta andelen av kostnadsavvikelsen &r lénekostnaderna som mot budget som &r -15,6 Mkr. Lénekostnadsutvecklingen mellan 2022 och 2023 &r nominellt
9,2%. Har &r det viktigt att poangtera att det Regionala Operationsteamet (som har en sarskild finansiering) star for en storre procentuell andel av
I6nekostnadsékningen och om justering gérs sa sjunker nyckeltalet till 8,0%. Den stérre delen av 2023-ars 6kning lokaliseras till internmedicin och dess tre
slutenvardsavdelningar som under arets forsta tre manader okat savél antalet intagningar som antalet varddagar. Aven en ¢kning finns inom den 6ppna varden
och utgdrs da bland annat en logoped anstalldes i fjol pa tillaggsbudgeten (som det inte blev en fortsattning pd 2023). En biomedicinsk analytiker kom &ter i tjanst
efter langvarig sjukfranvaro, vilket inneburit att lonekostnaderna 6kat vid medicinmottagningen. Externa hyrldkare har delvis avvecklats under fjolaret med
lyckade rekryteringar, vilket har inneburit att kostnaderna for lakarlner dkat inom de omraden dar rekryteringarna gjorts. Positivt ar dock att
Overtidskostnaderna minskat med 24% och sjuklonekostnaderna minskat med 26% under 2023 jamfort mot samma period i fjol.

Lénekostnader i Tkr* * exklusive Regionalt Operationsteam
Utfall Utfall
jan-mar jan-mar
Konto-3 pos 2022 2023 Diff Jmfr i %
401 Normalion 29 634 -32 976 3 343 11,3%
402 Overtid 1620 1231 389 -24,0% -
403 OB-ersattning -1381 -1518 -137| 9,9%
404 Jour och beredskap -1 393 -1507 -114) 8,2%
405 Arvode -117 0| 117| -100,0%
409 Owng arbetad tid -310| -146 164) -52,8%
411 Intjanande av semester -4 764 -5219 -455 9,5%
412 Sjukion -1 486 -1 099 386 -26,0% -
419 Ovr kostn ej arb tid -196 -267 -1 36,3%
451 Arbetsgivaravgifter enl lag -18 629 -20 304 -1675 9,0%
-59 529 -84 267 -4 737 8,0%
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Ovriga omkostnader (MP1) tkade frén -13,6 Mkr 2022 till -16,0 Mkr 2023. Okningen &r -2,4 Mkr 17,6% och det beror framférallt p& kostnadsokningar for
lakemedel (bade lakemedelsformanen och kliniklakemedel), sjukvardsartiklar och op-material som har 6kat mellan aren och beror pa 6kad produktion inom
Gppenvarden och 6kad operationsverksamhet.

Ovriga omkostnader (MP3) tkade frén -24,0 Mkr 2022 till -28,5 Mkr 2023. Okningen &r -4,5 Mkr 18,8% och beror framst fér 6kade kostnader for servicetjanster
sasom hyror (Regionfastigheter), It (Digitalisering It & MT) och servicetjanster (Regionservice). Darutover har aven samordningskostnaderna 6kat fran -2,8 Mkr
2022 till -3,7 Mkr 2023. Okningen &r -0,9 Mkr och 32,1% och réntgenkostnaderna har okat fran -3,5 Mkr 2022 till -4,0 Mkr 2023. Okningen &r -0,5 Mkr och
14,3% och ligger helt i linje mot produktionsdkningen av antalet mixpodng.

Atgarder for att sénka kostnadsutveckling samt fér ekonomi i balans

Handlingsplanen omfattar omraden som dkade intakter for ordinarie- samt utokat operationsuppdrag, minskade kostnader for Gvertid, ckade intakter inom
vardval, minskade kostnader for inhyrning av (externa) lakare. Pa sikt kan forbattrad tillganglighet resultera att vi kan minska behovet av samordning och darmed
sanka kostnaderna for dessa patientgrupper.

Det ar svart att 6verblicka de ekonomiska effekterna efter arets forsta kvartal, men i nulaget har den operativa verksamheten 6kat och 6vertids- samt
sjuklénekostnaderna har minskat (se matris ovan). Inhyrningen av externa hyrlakare har minskat fran -0,6 Mkr 2022 till -0,2 Mkr 2023. Kanske kan bemanningstal
vara en vag att ga for att kontroll p& utvecklingen av lonekostnaderna inom den slutna varden?

Under de senaste tre aren har Landskronas regionbidrag raknats upp med féljande procentsatser: 2021 — 2,8%, 2022 — 1,5% samt 2023 — 2,2%. Under samma
period har kostnaderna (inklusive samordning) haft en 6kande trend enligt féljande: 4,4% - 2021, 9,1% - 2022 och - 12,6% 2023. Varje procentenhet i differens
mellan finansiering och faktiskt utfall spar p& en obalans som tenderat att ackumuleras de tre senaste &ren i ekonomin. Det innebar att obalansen 6kar med c:a
2,7-2,8 Mkr per procentenhet som ar diff. For Landskronas vidkommande innebar en 2,2 procentig upprékning av regionbidraget en finansiering om 6,3 Mkr for
2023. Nar tre Serviceforvaltningars budget knappats in i 2023-ars budget var arets upprakning av regionbidraget slut, se nedan (-7,3 Mkr).

Serviceférvaltningar i Tkr

Budget Budget Okning/ Fdréndring

Motpart 2022 2023  minskning i%
3630 Regionservice -16 270 -17 392 1122 6,9%
3720 Digitalisering IT och MT 14 255 17032 2777 19,5%
3680 Regionfastigheter -23336 -26 767 3431 14,7%
Delsumma " -s3se1” -61191  -7330 14,8%

For Landskronas vidkommande har det inneburit att samma lokaler &r drygt -3,4 Mkr (14,7%) dyrare att drifta 2023 &n i fjol. Samma hdga kostnadsutveckling
galler ocksa for IT relaterade tjanster som okar med -2,8 Mkr (19,5%) mellan &ren.

Helarsprognosen 2023 for Sjukhusstyrelse Landskrona estimeras bli ett underskott om -41,3 Mkr. Kostnadsansvar for samordning utgér -12,0 Mkr av
Overskridandet. Det innebér att prognosen for sjukhusets karnverksamhet (exklusive samordning) forvantas bli ett underskott -29,3 Mkr, vilket &r en
resultatforsamring med drygt 85% mot fjolarets resultat [-22,3 Mkr].
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